	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

«ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ»
	ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΜΕΤΡΟΥ 3.5



 ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΜΕΤΡΟΥ  3.5 : «Προώθηση της απασχόλησης στην Κοινωνία της Πληροφορίας»

Α.
 ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΟΥ 

	
	

	ΚΠΣ
	2000-2006

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
	Κοινωνία της Πληροφορίας

	ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
	3:   «Ανάπτυξη και Απασχόληση στην   ψηφιακή Οικονομία»

	ΜΕΤΡΟ
	3.5 : «Προώθηση της απασχόλησης στην Κοινωνία της Πληροφορίας»

	ΦΟΡΕΑΣ/ΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ/ΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
	Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

	ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
	Όλη η Επικράτεια

	ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΤΟ ΜΕΤΡΟ
	Εργατικό δυναμικό και επιχειρήσεις

	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
	2001 - 2006

	ΠΕΔΙΑ  ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	24  προσαρμοστικότητα εργατικού δυναμικού, επιχειρηματική δραστηριότητα, καινοτομία, τεχνολογίες πληροφοριών και επικοινωνίας (άτομα, εταιρίες) 

 θετικές ενέργειες στην αγορά εργασίας υπέρ των γυναικών                  


· Xρηματοοικονομικά στοιχεία


	 
	ΠΟΣΟ

ΣΕ

ΕΥΡΩ
	ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΗ Δ.Δ. ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ 3.5
	ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟΝ ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 3
	ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

	
	
	%
	%Σ.Κ
	%Δ.Δ
	%Σ.Κ
	%Δ.Δ

	Συνολικό Κόστος (Σ.Κ.)
	97.322.148
	
	11,2  
	
	3,6 
	

	Δημόσια Δαπάνη (Δ.Δ.)
	94.506.417
	
	10,9 
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Β. ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΜΕΤΡΟΥ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ - ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΔΕΙΚΤΕΣ

· Εισαγωγή / Σύνοψη υπάρχουσας κατάστασης

Η επισκόπηση των τάσεων στην απασχόληση σε ευρωπαϊκό επίπεδο καταδεικνύει ότι οι νέες επαγγελματικές προοπτικές που ανοίγονται μέσα στο πλαίσιο της «Οικονομίας της Πληροφορίας», πηγάζουν μέσα από νέες επιχειρηματικές δραστηριότητες που συνδέονται με την Κοινωνία της Πληροφορίας και οι οποίες δημιουργούν θέσεις εργασίας που απαιτούν αναβαθμισμένες δεξιότητες. Η εκπαιδευτική διάρθρωση της απασχόλησης διαφοροποιείται σημαντικά μεταξύ των τριών τομέων οικονομικής δραστηριότητας. Στον πρωτογενή τομέα συγκεντρώνονται περισσότεροι απασχολούμενοι με χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο, ενώ στον τριτογενή συγκεντρώνεται υψηλό ποσοστό απασχολούμενων με υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης.

Σύμφωνα με σχετική μελέτη, στο τέλος του 1998 στην Ε.Ε. υπήρχαν 500.000 κενές θέσεις εργασίας του κλάδου ΤΠΕ, αριθμός που αναμένεται να φτάσει το 1.600.000 μέχρι το τέλος του 2002, ενώ ταυτόχρονα ο αριθμός των ανέργων ξεπερνά τα δεκαοκτώ (18) εκατομμύρια. Το φαινόμενο αυτό, αποτελεί σημαντική απειλή όχι μόνον για τον κλάδο, αλλά και για τις οικονομίες των Ευρωπαϊκών χωρών. Για την Ελλάδα οι κενές θέσεις εργασίας του κλάδου ΤΠΕ είναι 50.000, ενώ ο συνολικός αριθμός  των ανέργων ανέρχεται σε  430.000 άτομα.

Το ποσοστό απασχόλησης εκείνων που αναπτύσσουν επαγγελματική δραστηριότητα στον τομέα της πληροφορικής αγγίζει το 100% και είναι υψηλότερο από το μέσο όρο απασχόλησης στις υπόλοιπες επαγγελματικές κατηγορίες.

Μέσα στο πλαίσιο, επομένως, των νέων συνθηκών, η εξισορρόπηση της ζήτησης και της προσφοράς εργασίας που προκύπτει από την ανάπτυξη του τομέα των νέων Τεχνολογιών απαιτεί:

· Την ευελιξία και την προσαρμοστικότητα των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού. Επιβάλλεται η αποσαφήνιση του βαθμού στον οποίο καλύπτονται οι ανάγκες της αγοράς σε δεξιότητες και ο προσδιορισμός των επιπλέον αναγκών της ποσοτικά και ποιοτικά

· Την ενίσχυση και υποστήριξη των επιχειρήσεων που θέλουν να δραστηριοποιηθούν στους τομείς των ΤΠΕ με το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό

· Τη σύζευξη της προσφοράς και της ζήτησης στην αγορά εργασίας.

· Καθορισμός και αναλυτική περιγραφή του περιεχομένου του μέτρου, των στόχων του και ανάλυση της συνέπειας/συνάφειάς του ως προς τους στόχους του Άξονα προτεραιότητας στον οποίο εντάσσεται
Οι ενέργειες του μέτρου αυτού αποσκοπούν στη δημιουργία «περιβάλλοντος» αυξημένων ευκαιριών απασχόλησης για όλους τους εργαζόμενους στην ΚτΠ, στηρίζοντας την επιχειρηματικότητα και τη δημιουργία θέσεων εργασίας, σε συνδυασμό με την εφαρμογή των νέων τεχνολογιών σε αναδυόμενους τομείς της οικονομίας, προάγοντας τις δεξιότητες σε τομείς της ΚτΠ και αναπτύσσοντας νέες μεθόδους εργασίας και κατάρτισης.

Οι στρατηγικοί άξονες παρεμβάσεων ακολουθούν τις κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση και τους στόχους του Εθνικού Σχεδίου Δράσης Απασχόλησης (ΕΣΔΑ) και είναι οι ακόλουθοι:

1. 
Ενίσχυση, αναβάθμιση, ανάπτυξη και πιστοποίηση δομών και συστημάτων εκπαίδευσης - κατάρτισης.

2. Παρεμβάσεις υπέρ των ανέργων και των εργαζομένων για την προσαρμογή των δεξιοτήτων τους στις νέες συνθήκες της αγοράς εργασίας και προώθηση της ισότητας των ευκαιριών για όλους.

3. Ανάπτυξη ενεργών πολιτικών για την προώθηση της απασχόλησης.

4. Ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και στήριξη των νέων επιχειρήσεων.

5. Βελτίωση της πρόσβασης και συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας.

Στη βάση της επίτευξης των ανωτέρω στόχων, σε συνδυασμό και με τις νέες συνθήκες, όπως διαμορφώνονται από την ανάπτυξη και διάχυση των νέων Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας στις κοινωνικοοικονομικές δραστηριότητες, τo Μέτρο είναι προσανατολισμένο: 

α. 

Στην Προσαρμογή των ανθρώπινων πόρων – με έμφαση σε προγράμματα απόκτησης επαγγελματικών δεξιοτήτων και επαγγελματικής εμπειρίας  (on the job training δράσεις) σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται κυρίως σε τομείς των υπηρεσιών και της νέας οικονομίας.

β. 

Στην Παρακολούθηση των μεταβολών και ανάλυση των τάσεων στην αγορά εργασίας – με τη δημιουργία της κατάλληλης υποδομής, σε όρους τεχνογνωσίας και οργανωτικής επάρκειας, για λειτουργίες «Παρατηρητηρίου» στην αγορά εργασίας και στις μεταβολές που παρατηρούνται στη νέα Κοινωνία της Πληροφορίας, για λογαριασμό της πολιτείας και των κοινωνικών εταίρων.

γ. 

Στην Ενίσχυση της Απασχόλησης με βαρύνουσα τη συνεργασία των επιχειρήσεων – με την προσαρμογή του θεσμικού πλαισίου για τη διευκόλυνση της ανάπτυξης και της υιοθέτησης ευέλικτων μορφών εργασίας («τηλε-εργασία») από τις επιχειρήσεις.
δ.

Στην αυξανόμενη συμμετοχή των τοπικών αρχών και των κοινωνικών εταίρων στην αντιμετώπιση των προκλήσεων στις νέες συνθήκες ισορροπίας στην Κοινωνία της Πληροφορίας.

Οι ενδεικτικές δράσεις του Μέτρου αποσκοπούν: α) στην αύξηση της απασχόλησης του εργατικού δυναμικού μέσω της απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας και των κατάλληλων δεξιοτήτων που ανταποκρίνονται στις νέες ανάγκες, προτεραιότητες και συνθήκες, όπως διαμορφώνονται στην αγορά εργασίας από το αναδυόμενο περιβάλλον της Κοινωνίας της Πληροφορίας και της Οικονομίας της Γνώσης και  β) στη στήριξη της επιχειρηματικότητας σε νέους τομείς δραστηριοτήτων που προκύπτουν από το περιβάλλον των ΤΠΕ. Η διαμόρφωση του πλαισίου των δράσεων που εντάσσονται στο Μέτρο της «Προώθησης της Απασχόλησης στην Κοινωνία της Πληροφορίας» στηρίζεται σε προβληματισμούς οι οποίοι έχουν ήδη αναπτυχθεί στη διεθνή και Ευρωπαϊκή σκηνή, λαμβάνοντας υπόψη και τις προτεραιότητες που τίθενται στους επιμέρους άξονες δράσεις του Σχεδίου Δράσης eEurope και της Πρωτοβουλίας eLearning (Σύνοδος Κορυφής της Λισσαβώνας).
· Ιεράρχηση αναγκών και προτεραιοτήτων του μέτρου και σημαντικότητα ως προς την επίτευξη του στόχου του μέτρου

Η ταχεία ανάπτυξη και η ευρεία διάχυση σε όλα τα στάδια λειτουργίας των επιχειρήσεων των Νέων Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών  έχει ιδιαίτερα θετικές επιδράσεις στην παραγωγικότητα των εργαζομένων τους αλλά και στον κύκλο εργασιών τους. Η σημαντική αύξηση της παραγωγής και των πωλήσεων που επιτυγχάνεται με τη χρήση των Νέων Τεχνολογιών οδηγεί σε μειονεκτική θέση τις επιχειρήσεις εκείνες οι οποίες δεν έχουν ακόμη υιοθετήσει παρόμοιες πρακτικές. Το πρόβλημα γίνεται ακόμη εντονότερο στα σημερινά πλαίσια του αυξανόμενου ανταγωνισμού και της παγκοσμιοποίησης των κοινωνιών και των οικονομιών. Ουσιαστικά οι επιχειρήσεις που δεν θα εκσυγχρονισθούν, είτε οργανωτικά, είτε τεχνολογικά δεν θα μπορέσουν να λειτουργήσουν μακροπρόθεσμα, με όλες τις δυσάρεστες επιπτώσεις που θα έχει ένα τέτοιο γεγονός, τόσο στους μεμονωμένους επιχειρηματίες και τους εργαζομένους τους, όσο και στο σύνολο της εθνικής οικονομίας.  

Από την άλλη πλευρά οι νέες θέσεις εργασίας που δημιουργούνται στους τομείς των ΤΠΕ, είναι θέσεις που απαιτούν εξειδικευμένα εργασιακά προσόντα, ενώ η διάχυση των νέων τεχνολογιών σε όλα τα επίπεδα των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων απαιτεί αναβάθμιση και «εκσυγχρονισμό» των δεξιοτήτων των ήδη απασχολούμενων, ώστε να καταστούν ικανοί να ανταποκριθούν στις νέες συνθήκες που επικρατούν στο εργασιακό τους περιβάλλον. 

Η κατανόηση της σημαντικότητας των σχεδιαζόμενων προγραμμάτων απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας, των Κέντρων υποστήριξης των ΜΜΕ και των επαγγελματιών και της υιοθέτησης νέων ευέλικτων εργασιακών σχέσεων, σε σχέση με τον εκσυγχρονισμό και τη διευκόλυνση της λειτουργίας των επιχειρήσεων, καθώς και με τις δυνατότητες πρόσβασης στην αγορά εργασίας, τόσο από το εργατικό δυναμικό και τις επιχειρήσεις, όσο και από τους ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς σχεδιασμού και υλοποίησης,  αποτελεί βασική προϋπόθεση μεγιστοποίησης των θετικών αποτελεσμάτων των σχεδιαζόμενων δράσεων. 
· Συνοπτική περιγραφή κατηγοριών πράξεων και ενδεικτικές προβλεπόμενες πράξεις

1. Προγράμματα απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας (Stage) σε ειδικότητες Πληροφορικής και Επικοινωνιών για άνεργους πτυχιούχους μεταδευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

Σκοπός είναι με  δράσεις «on the job training», νέοι άνεργοι  πτυχιούχοι μεταδευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κυρίως ειδικοτήτων  που δεν έχουν ζήτηση στην αγορά εργασίας, να αποκτήσουν δεξιότητες και επαγγελματική εμπειρία στους νέους τομείς της ΚτΠ και να διευκολυνθεί έτσι η είσοδός τους στην αγορά εργασίας. Με τη δράση αυτή θα αυξηθούν οι ευκαιρίες απασχόλησης (μείωση ανεργίας) για νέους πτυχιούχους και ταυτόχρονα θα δοθεί η δυνατότητα στις επιχειρήσεις και φορείς να συμβάλλουν στην κατάρτιση και στην απασχόληση των νέων επαγγελματιών με τρόπο που αντανακλά τις πραγματικές ανάγκες της ανάπτυξης στην ΚτΠ. Προτεραιότητα θα δοθεί σε προγράμματα με συμμετοχή επιχειρήσεων από τους τομείς των υπηρεσιών και της «νέας οικονομίας». Στη δράση αυτή θα επιδιωχθεί η κατά προτεραιότητα συμμετοχή όσων έχουν παρακολουθήσει προγράμματα κατάρτισης εξειδικευμένων δεξιοτήτων του Μέτρου 3.4. Επίσης προβλέπεται η διευκόλυνση της ένταξης των γυναικών στην αγορά εργασίας των ΤΠΕ με την ενισχυμένη ποσόστωση για την συμμετοχή τους στα προγράμματα.  

2. Προώθηση  επιχειρηματικότητας με χρήση ΤΠΕ

Προώθηση  νέων μορφών επιχειρηματικότητας, για ανέργους και  νέους ελεύθερους επαγγελματίες  για την δημιουργία μικρών επιχειρήσεων καθώς επίσης  και για εργαζόμενους σε τομείς της ΚτΠ, με στόχο την προώθηση της  απασχόλησης και με αξιοποίηση ήδη υπαρχουσών αντίστοιχων δομών.  

Οι δράσεις αυτές  θα υλοποιηθούν συμπληρωματικά με τις αντίστοιχες δράσεις του Υπουργείου Ανάπτυξης και του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 
3. Προώθηση της τηλε-εργασίας 

Θα χρηματοδοτηθούν δράσεις για την προώθηση της τηλε-εργασίας σε συγκεκριμένους τομείς, καθώς και  στη διάχυση «βέλτιστων πρακτικών»  τηλε-εργασίας. Προτεραιότητα θα δοθεί σε επιχειρηματικά σχέδια που θα διευκολύνουν την αύξηση της απασχόλησης σε περιοχές με δυσκολίες πρόσβασης σε παραγωγικά κέντρα, καθώς επίσης και σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού και γυναίκες.

4. Προώθηση της απασχόλησης σε ΤΠΕ στις επιχειρήσεις με έμφαση στις επενδύσεις που χρηματοδοτούνται στις δράσεις του Άξονα 3.  

Ενίσχυση της απασχόλησης ανέργων στον τομέα των ΤΠΕ σε επιχειρήσεις. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί σε επιχειρήσεις που έχουν χρηματοδοτηθεί από δράσεις ενίσχυσης του ΕΠ ΚτΠ. 
5. Προώθηση απασχόλησης νέων ερευνητών σε επιχειρήσεις

Θα τοποθετηθούν σε νεοδημιουργούμενες θέσεις εργασίας ΤΠΕ πλήρους απασχόλησης σε επιχειρήσεις, ερευνητές κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος καθώς και βοηθητικό ερευνητικό προσωπικό υποστήριξης. Η τοποθέτηση έχει στόχο την υποστήριξη των επιχειρήσεων σε δραστηριότητες μεταφοράς τεχνογνωσίας, Ε&ΤΑ, βελτίωσης της ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών ή / και βελτίωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

Στο παρόν Μέτρο εντάσσονται επίσης κατηγορίες πράξεων, που  θα προκύψουν από το Επιχειρησιακό Σχέδιο του Φορέα που είναι υπεύθυνος για την εφαρμογή του Μέτρου ή και άλλων Φορέων  που έχουν δράσεις με συνέργια στο συγκεκριμένο Μέτρο. 
· Ποσοτικοποίηση στόχων Μέτρου - Δείκτες πραγματοποίησης (εκροών) – αποτελεσμάτων 

· Δείκτες εκροών

	
	ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ
	2006

	Αριθμός άνεργων πτυχιούχων προγραμμάτων stage
	0
	2.000

	Αριθμός ανέργων διδακτόρων και βοηθητικού προσωπικού που θα απασχοληθούν στις επιχειρήσεις 
	0
	50

	Αριθμός επιδοτούμενων νέων ελευθέρων επαγγελματιών 
	0
	500 


· Δείκτες αποτελέσματος

	
	ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ
	2006

	Αριθμός αυτοαπασχολουμένων σε τομείς ΤΠΕ
	0
	1.500 


Γ.     ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

Η Διαχειριστική Αρχή προβαίνει στην ενημέρωση των προβλεπόμενων κατηγοριών τελικών δικαιούχων του Μέτρου και τους πληροφορεί για τις δυνατότητες χρηματοδότησης δράσεων. Η ενημέρωση περιλαμβάνει τη φύση των δράσεων που δύνανται να προτείνουν για ένταξη στο Μέτρο, τον  τρόπο και τις προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν οι προτάσεις που θα υποβάλλονται, καθώς και τις διαδικασίες αξιολόγησής τους, σύμφωνα με τις Διατάξεις Εφαρμογής του Κ.Π.Σ. και του Επιχειρησιακού Προγράμματος, καθώς και τα κριτήρια ένταξης πράξεων του Μέτρου.

Η διασφάλιση της τήρησης των κανόνων δημοσιότητας του Κ.Π.Σ. 2000-2006 και αυτών του Ε.Π.  ΚτΠ. αποτελεί βασική επιδίωξη της Διαχειριστικής Αρχής σε όλα τα στάδια εφαρμογής.

Σε κάθε περίπτωση οι υποβαλλόμενες προτάσεις προς τη Διαχειριστική Αρχή, πρέπει να συνοδεύονται από πλήρως συμπληρωμένο Τεχνικό Δελτίο Έργου του Γ’ Κ.Π.Σ., σύμφωνα με τα κωδικοποιημένα στοιχεία του Πυρήνα του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. Η εφαρμογή των ηλεκτρονικών διαδικασιών στο πλαίσιο του Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας» καθιστά απαραίτητη την ηλεκτρονική Υποβολή Τεχνικών Δελτίων, Συμβάσεων, Μηνιαίων και Τριμηνιαίων Δελτίων σε όλες τις φάσεις υλοποίησης του έργου. 
Τα εμπλεκόμενα Υπουργεία εκπονούν Επιχειρησιακά Σχέδια για το διάστημα εφαρμογής του Ε.Π. ΚτΠ., και αυτά θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη σε όλα τα στάδια εφαρμογής του. Οι αρμόδιοι φορείς συντονισμού του Mέτρου εκπονούν Επιχειρησιακά Σχέδια για το διάστημα εφαρμογής του Ε.Π. ΚτΠ., και αυτά θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη σε όλα τα στάδια εφαρμογής του.

Οι προτάσεις και εντάξεις στο Μέτρο θα γίνονται με βάση το επικαιροποιημένο  Επιχειρησιακό Σχέδιο του φορέα πρότασης. Τα Επιχειρησιακά  Σχέδια και οι πιθανές τροποποιήσεις τους δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα της  Ε.Υ.Δ.Ε.Π.  KτΠ
 Oι 13 Περιφέρειες εκπονούν τα δικά τους Επιχειρησιακά Σχέδια για τη διάρκεια εφαρμογής του Ε.Π. ΚτΠ. Το πρόγραμμα δίνει μεγάλη έμφαση στην Περιφερειακή διάσταση της ανάπτυξης του Τομέα, και για τον λόγο αυτό πρέπει πάντα να λαμβάνεται υπόψη σε όλη τη διαδικασία εφαρμογής ο περιφερειακός σχεδιασμός και τα επικαιροποιημένα Επιχειρησιακά Σχέδια των Περιφερειών στο πεδίο των δράσεων του Ε.Π. ΚτΠ.

Η αξιολόγηση των πράξεων θα γίνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Για την ένταξη των πράξεων θα λαμβάνονται υπόψη και οι γνώμες των εκπροσώπων της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ, του Υπουργείου που έχει την ευθύνη συντονισμού για το διαρθρωτικό ταμείο που συνεισφέρει στο παρόν Μέτρο, και των  καθ’ ύλην αρμόδιων Υπουργείων ανάλογα με τη φύση και το είδος της πράξης. Σύμφωνα με το άρθρο 24, παράγραφος 1γ του νόμου 2860 / 2000, για τις πράξεις  που αφορούν στη Δημόσια Διοίκηση απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του ΥΠΕΣ.

Οι διαδικασίες ανάληψης των νομικών δεσμεύσεων μπορεί να είναι σε κάθε περίπτωση αυτές  τις οποίες μπορεί ο τελικός δικαιούχος να ακολουθήσει σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία (διαγωνισμοί, αυτεπιστασία, κλπ.), με ιδιαίτερη έμφαση στην τήρηση των διατάξεων για την διαφάνεια και τον ανταγωνισμό.

Η διαχείριση, η παρακολούθηση, ο έλεγχος και η εκ των υστέρων αξιολόγηση των έργων θα γίνεται από την Διαχειριστική Αρχή του Επιχειρησιακού Προγράμματος σύμφωνα με τον κανονισμό και τις διατάξεις εφαρμογής του ΚΠΣ και του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

Στις περιπτώσεις που προβλέπεται η δυνατότητα από το Μέτρο, μπορεί να ανατίθεται από τη Διαχειριστική Αρχή η διαχείριση ομάδων δράσεων σε Ενδιάμεσους Φορείς, που επιλέγονται σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και τους ειδικούς όρους ή / και προϋποθέσεις που θα θέσει η Διαχειριστική Αρχή καθώς και στην ΚτΠ Α.Ε.

Όσον αφορά στην ανάπτυξη της τηλε-εργασίας απαραίτητη προϋπόθεση είναι η διαμόρφωση ενός θεσμικού πλαισίου το οποίο ευνοεί τη διάδοση της τηλε-εργασίας με την συνεργασία των κοινωνικών εταίρων και παράλληλα διασφαλίζει τα δικαιώματα των εργαζομένων. Βασικοί φορείς εφαρμογής για τις δράσεις προώθησης της τηλε-εργασίας, είναι μεταξύ άλλων οι επιχειρήσεις, οι ΟΤΑ, τα ΑΕΙ και ΤΕΙ, και άλλα εξειδικευμένα ιδρύματα. 

Σύμφωνα με τις αρμοδιότητές της ‘ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε.’ όπως αυτές προβλέπονται στο Ν. 2860/2000 για τη Διαχείριση του Γ΄Κ.Π.Σ., μπορεί να γίνεται χρήση των υπηρεσιών της για την υποστήριξη των τελικών δικαιούχων του Μέτρου. Επίσης, θα αξιοποιηθούν και οι υπηρεσίες υπηρεσιών του «Παρατηρητηρίου για την ΚτΠ». 

Δ.    ΤΕΛΙΚΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ

Για την κατηγορία πράξης 1, 2, 3, 4 τελικός δικαιούχος είναι το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και οι σχετικοί με το μέτρο εποπτευόμενοι φορείς του.

Για την κατηγορία πράξης 5, τελικός δικαιούχος είναι το Υπουργείο Ανάπτυξης και οι σχετικοί με το μέτρο εποπτευόμενοι φορείς του. 

Για όλες τις κατηγορίες δράσεων του μέτρου τελικοί δικαιούχοι μπορούν να είναι η ΚτΠ Α.Ε. και Ενδιάμεσοι Φορείς Διαχείρισης.

Ε.    ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ

Για την πράξη 4 υπάρχει εγκεκριμένο καθεστώς ενίσχυσης με την υπ. αριθμ. Ε2002 798/17-4-2002 έγγραφο της Ε.Ε.

1
	


Όπως διαμορφώθηκε με την υπ’αριθμ. 3344/30-12-2008 Απόφαση τροποποίησης Σ.Π.                                          1

