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	%Σ.Κ
	%Δ.Δ
	%Σ.Κ
	%Δ.Δ

	Συνολικό Κόστος (Σ.Κ.)
	2.670.145
	
	0,6 
	
	0,1
	

	Δημόσια Δαπάνη (Δ.Δ.)
	2.670.145
	
	0,6 
	0,8
	0,1
	0,1

	Κοινοτική Συμμετοχή (ΕΚΤ)
	2.135.109
	80 
	0,5 
	0,6
	0,1
	0,1

	Εθνική Δημόσια Δαπάνη
	535.036
	20 
	0,1
	0,2
	0,02
	0,02

	Ιδιωτική Συμμετοχή
	
	
	
	
	
	

	Δανεισμός
	
	
	
	
	
	


Β. ΓΕΝΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΜΕΤΡΟΥ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ – ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΔΕΙΚΤΕΣ

· Εισαγωγή / σύνοψη υπάρχουσας κατάστασης

Οι ραγδαίες εξελίξεις στο χώρο των Τηλεπικοινωνιών αυτόματα δημιουργούν νέα εργασιακά δεδομένα για τα στελέχη των κανονιστικών, ρυθμιστικών και των λοιπών φορέων που σχετίζονται με τις επικοινωνίες και τις δράσεις αυτών, καθώς και νέες ανάγκες σε επίπεδο γνωστικού πεδίου, κατάρτισης και ενημέρωσης για νέες τεχνολογίες και προσφερόμενες υπηρεσίες. Επιπλέον, οι Δράσεις που προβλέπονται από τον Άξονα Προτεραιότητας 4, καθιστούν αναγκαία την κατάλληλη ενημέρωση και κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού, γεγονός που θεωρείται αναγκαία προϋπόθεση για την υλοποίηση των παραπάνω Δράσεων και την επίτευξη των αναμενόμενων αποτελεσμάτων. Προκειμένου να αποδώσουν οι Δράσεις και οι εξελίξεις αυτές, είναι αναγκαία η στελέχωση των φορέων με καταρτισμένα πρόσωπα που είναι σε θέση να εργαστούν αποτελεσματικά αξιοποιώντας τα νέα δεδομένα και επιπλέον είναι σε θέση ανά πάσα στιγμή να αφομοιώσουν νέες τεχνολογικές τάσεις.

· Καθορισμός και αναλυτική περιγραφή του περιεχομένου του μέτρου, των στόχων του και ανάλυση της συνέπειας/συνάφειάς του ως προς τους στόχους του Άξονα προτεραιότητας στον οποίο εντάσσεται

To Μέτρο δίνει έμφαση στην ανάπτυξη και αξιοποίηση του Ανθρώπινου Δυναμικού, ειδικότερα στην περιφέρεια, και στην υλοποίηση δράσεων κατάρτισης συνδεδεμένων με τις επενδύσεις. 

Στο πλαίσιο του Μέτρου επιδιώκονται : 

1. Η κατάρτιση του στελεχιακού δυναμικού του ΥΜΕ και των εποπτευόμενων φορέων του, της ΕΕΤΤ και των λοιπών κανονιστικών / ρυθμιστικών φορέων σε θέματα αιχμής τηλεπικοινωνιακών τεχνολογιών / εφαρμογών τα οποία είναι απαραίτητα για την απρόσκοπτη και αποτελεσματική εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
2. H ανάπτυξη συστημάτων διαχείρισης σε θέματα ποιότητας, περιβαλλοντικής διαχείρισης και κοινωνικής ευθύνης του ΥΜΕ, κανονισμών εκπαίδευσης και εξέτασης επαγγελματιών στα πλαίσια του εκσυγχρονισμού της αδειοδότησης επαγγελμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του ΥΜΕ/ΓΓΕ σύμφωνα με τις  πιο πρόσφατες απαιτήσεις των διεθνών προτύπων (όπως ISO 17024) και η εκπαίδευση του προσωπικού του ΥΜΕ σε αυτά. 
3. Η εκπαίδευση και συνεχιζόμενη κατάρτιση προκειμένου να αξιοποιηθεί το ανθρώπινο δυναμικό, για την διασφάλιση της επιτυχία των επιδιωκόμενων αλλαγών στην νοοτροπία, την οργανωτική δομή  και των κανονιστικών και ρυθμιστικών αρχών.

4. Δράσεις κατάρτισης που αφορούν σε τεχνικές επικοινωνίας και οι οποίες σχετίζονται με τομείς που καλύπτονται από τους συνολικούς στόχους του Άξονα 4.

Οι στόχοι του Μέτρου είναι συνεπείς προς τους ειδικούς στόχους του Άξονα Προτεραιότητας – 4 Επικοινωνίες: “Ανάπτυξη μηχανισμών για την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου και την ενίσχυση του ανταγωνισμού”.

· Ιεράρχηση αναγκών και προτεραιοτήτων του μέτρου και σημαντικότητα ως προς την επίτευξη του στόχου του μέτρου 

Με σκοπό την δημιουργία συνθηκών για την παροχή ποιοτικά προηγμένων τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών κύρια προτεραιότητα του μέτρου αποτελεί : η Δημιουργία ανθρώπινου δυναμικού ικανού να χειριστεί τις νέες τεχνολογίες και να τις αξιοποιήσει στο νέο περιβάλλον, που αυτές δημιουργούν.

· Συνοπτική περιγραφή κατηγοριών πράξεων και ενδεικτικές προβλεπόμενες πράξεις

Το Μέτρο θα περιλαμβάνει τις ακόλουθες κατηγορίες δράσεων:

1.
Εκπαίδευση / Κατάρτιση φορέων σε θέματα Επικοινωνιών

· Κατάρτιση του στελεχιακού δυναμικού του ΥΜΕ και των εποπτευόμενων φορέων του, της ΕΕΤΤ και των λοιπών κανονιστικών / ρυθμιστικών φορέων σε θέματα αιχμής τηλεπικοινωνιακών τεχνολογιών / εφαρμογών τα οποία είναι απαραίτητα για την απρόσκοπτη και αποτελεσματική εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
· Aνάπτυξη συστημάτων διαχείρισης σε θέματα ποιότητας, περιβαλλοντικής διαχείρισης και κοινωνικής ευθύνης του ΥΜΕ, κανονισμών εκπαίδευσης και εξέτασης επαγγελματιών στα πλαίσια του εκσυγχρονισμού της αδειοδότησης επαγγελμάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του ΥΜΕ/ΓΓΕ σύμφωνα με τις  πιο πρόσφατες απαιτήσεις των διεθνών προτύπων (όπως ISO 17024) και η εκπαίδευση του προσωπικού του ΥΜΕ σε αυτά.

Δράσεις κατάρτισης οι οποίες θα προκύψουν από το Επιχειρησιακό Σχέδιο του Φορέα που είναι υπεύθυνος για την εφαρμογή του Μέτρου ή και άλλων Φορέων που έχουν δράσεις με συνέργια στο συγκεκριμένο Μέτρο.

· Ποσοτικοποίηση στόχων Μέτρου - Δείκτες πραγματοποίησης (εκροών – αποτελεσμάτων)
· Δείκτες εκροών

	
	Τιμή Βάσης
	Στόχος 2006

	Αριθμός καταρτιζομένων ΥΜΕ και των εποπτευόμενων φορέων
	0
	70

	Αριθμός καταρτιζομένων ΕΕΤ
	0
	180


· Δείκτες αποτελέσματος

	
	Τιμή Βάσης
	Στόχος 2006

	% εργαζομένων ΓΓΕ που θα καταρτισθούν σε σχέση με το σύνολο των εργαζομένων
	0
	100%

	% εργαζομένων ΕΕΤ που θα καταρτισθούν σε σχέση με το σύνολο των εργαζομένων
	0
	100%


Γ.
 ΕΦΑΡΜΟΓΗ

Η Διαχειριστική Αρχή προβαίνει στην ενημέρωση των προβλεπόμενων κατηγοριών τελικών δικαιούχων του Μέτρου, και τους πληροφορεί για τις δυνατότητες χρηματοδότησης δράσεων. Η ενημέρωση περιλαμβάνει την φύση των δράσεων που δύνανται να προτείνουν για ένταξη στο Μέτρο, τον  τρόπο και τις προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούν οι προτάσεις που θα υποβάλλονται, καθώς και τις διαδικασίες αξιολόγησής τους σύμφωνα με τις Διατάξεις Εφαρμογής του Κ.Π.Σ., και τα γενικά και ειδικά κριτήρια ένταξης πράξεων του Μέτρου.

Η διασφάλιση της τήρησης των κανόνων δημοσιότητας του Κ.Π.Σ. 2000-2006 και αυτών του Ε.Π.  ΚτΠ. αποτελεί βασική επιδίωξη της Διαχειριστικής Αρχής σε όλα τα στάδια εφαρμογής.

Σε κάθε περίπτωση οι υποβαλλόμενες προτάσεις προς τη Διαχειριστική Αρχή, πρέπει να συνοδεύονται από πλήρως συμπληρωμένο Τεχνικό Δελτίο Έργου του Γ’ Κ.Π.Σ., σύμφωνα με τα κωδικοποιημένα στοιχεία του Πυρήνα του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. Η εφαρμογή των ηλεκτρονικών διαδικασιών στο πλαίσιο του Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας» καθιστά απαραίτητη την ηλεκτρονική Υποβολή Τεχνικών Δελτίων, Συμβάσεων, Μηνιαίων και Τριμηνιαίων Δελτίων σε όλες τις φάσεις υλοποίησης του έργου. 
Το Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών, η Ε.Ε.Τ.Τ. εκπονούν Επιχειρησιακά Σχέδια για το διάστημα εφαρμογής του Ε.Π. ΚτΠ., και αυτά θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη σε όλα τα στάδια εφαρμογής του.

Οι προτάσεις και εντάξεις στο Μέτρο θα γίνονται με βάση το επικαιροποιημένο Επιχειρησιακό Σχέδιο του φορέα πρότασης. Τα Επιχειρησιακά  Σχέδια και οι πιθανές τροποποιήσεις τους δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα της  Ε.Υ.Δ.Ε.Π.  KτΠ
Η αξιολόγηση των πράξεων θα γίνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Για την ένταξη των πράξεων θα λαμβάνονται υπόψη και οι γνώμες των εκπροσώπων της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ, του Υπουργείου που έχει την ευθύνη συντονισμού για το διαρθρωτικό ταμείο που συνεισφέρει στο παρόν Μέτρο, και των  καθ’ ύλην αρμόδιων Υπουργείων ανάλογα με τη φύση και το είδος της πράξης. Σύμφωνα με το άρθρο 24, παράγραφος 1γ του νόμου 2860 / 2000, για τις πράξεις  που αφορούν στη Δημόσια Διοίκηση απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του ΥΠΕΣ.
Οι διαδικασίες ανάληψης νομικών δεσμεύσεων είναι σε κάθε περίπτωση αυτές  τις οποίες ο τελικός δικαιούχος δύναται να ακολουθήσει σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και το νομικό πλαίσιο που τον διέπει (διαγωνισμοί, αυτεπιστασία, κλπ.), με ιδιαίτερη έμφαση στην τήρηση των διατάξεων για την διαφάνεια και τον ανταγωνισμό.

Η διαχείριση, η παρακολούθηση, ο έλεγχος και η εκ των υστέρων αξιολόγηση των έργων θα γίνεται από την Διαχειριστική Αρχή του Επιχειρησιακού Προγράμματος σύμφωνα με τον κανονισμό και τις διατάξεις εφαρμογής του ΚΠΣ και του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

Στις περιπτώσεις που προβλέπεται η δυνατότητα από το Μέτρο, μπορεί να ανατίθεται από τη Διαχειριστική Αρχή η διαχείριση ομάδων δράσεων σε Ενδιάμεσους Φορείς, που επιλέγονται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τους ειδικούς όρους ή / και προϋποθέσεις που θα θέσει η Διαχειριστική Αρχή, καθώς και στην ΚτΠ  Α.Ε.

Φορείς υλοποίησης του παρόντος μέτρου  για τα συστήματα διαχείρισης θα είναι το ΥΜΕ. Για το τμήμα της κατάρτισης που αφορά το ΥΜΕ και την ΕΕΤΤ θα είναι το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, καθώς και η ΕΕΤΤ  ή το ΥΜΕ υπό τον συντονισμό του αρμόδιου φορέα για την κατάρτιση στη Δημόσια Διοίκηση.
Η ένταξη των δράσεων θα γίνεται βάσει συγκεκριμένου σχεδίου Κατάρτισης των Φορέων.

Σύμφωνα με τις αρμοδιότητες της ‘ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε.’ όπως αυτές προβλέπονται στο Ν. 2860/14-11-2000 για τη Διαχείριση του Γ΄ Κ.Π.Σ., μπορεί να γίνεται χρήση των υπηρεσιών της για την υποστήριξη των Τελικών Δικαιούχων του Μέτρου. Επίσης θα αξιοποιηθούν και οι υπηρεσίες του «Παρατηρητηρίου για την ΚτΠ».
Δ.      ΤΕΛΙΚΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ

Οι Τελικοί Δικαιούχοι είναι:

· Το Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών, οι σχετικοί με το μέτρο εποπτευόμενοι φορείς του, η Ε.Ε.Τ.Τ.

· Η ΚτΠ Α.Ε.
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