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ΥΠΕΣΔΔΑ - ΥΠΟΙΟ

5η ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

 «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ»

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΕΡΓΑΣΙΩΝ

· Χαιρετισμός Πολιτικής Ηγεσίας

· Έγκριση Ημερήσιας Διάταξης

· Έναρξη των εργασιών από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Παρακολούθησς κ. Β. Ανδρονόπουλο

· Ενημέρωση της Επιτροπής Παρακολούθησης για την εξέλιξη του Προγράμματος, από τον Ειδικό Γραμματέα για την Κοινωνία της Πληροφορίας, κ. Β. Ασημακόπουλο

· Διάλειμμα – καφές 

· Συνολική παρουσίαση της προόδου υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, ενέργειες Προγραμματισμού & Επιτάχυνσης, τροποποίηση Συμπληρώματος Προγραμματισμού, από τον προϊστάμενο της ΕΥΔ ΚτΠ κ. Σ. Χριστάκο.

· Παρουσίαση του έργου της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α. Ε., από τον Πρόεδρο κ. Κ. Δούκα.

· Διάλειμμα – καφές 

· Παρουσίαση της «Ενημέρωσης της Ενδιάμεσης Αξιολόγησης», από τον εκπρόσωπο της αναδόχου εταιρείας.

· Παρουσίαση του έργου του Παρατηρητηρίου για την Ελληνική Κοινωνία της Πληροφορίας από τον Πρόεδρο κ. Ν. Χριστοδούλου

· Ενέργειες Πληροφόρησης και Δημοσιότητας, από την υπεύθυνη δημοσιότητας κα Β. Κολυβά 

· Τοποθετήσεις μελών Επιτροπής Παρακολούθησης

· Ενημέρωση της Επιτροπής για την Ενημέρωση της Ενδιάμεσης Αξιολόγησης

· Έγκριση Τροποποιήσεων Συμπληρώματος Προγραμματισμού

· Έγκριση Αποφάσεων και Συμπερασμάτων της 5ης Επιτροπής Παρακολούθησης

ΣΧΕΔΙΟ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
της 5ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Παρακολούθησης

 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας»

1. Έγκριση Ημερήσιας Διάταξης

2. Έναρξη των εργασιών από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Παρακολούθησης

3. Ενημέρωση της Επιτροπής Παρακολούθησης για την εξέλιξη του Προγράμματος από τον Ειδικό Γραμματέα για την Κοινωνία της Πληροφορίας

4. Συνολική παρουσίαση της προόδου υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, ενέργειες Προγραμματισμού & Επιτάχυνσης παρουσίαση πρότασης αναθεώρησης Επιχειρησιακού Προγράμματος & πρότασης τροποποίησης Συμπληρώματος Προγραμματισμού

5. Παρουσίαση του έργου της Κοινωνίας της Πληροφορικής Α. Ε.

6. Ενημέρωση της ενδιάμεσης αξιολόγησης του ΕΠ ΚτΠ

7. Παρουσίαση του έργου του Ελληνικού Παρατηρητηρίου για την Κοινωνία της Πληροφορίας

8. Ενέργειες Πληροφόρησης και Δημοσιότητας

9. Ενημέρωση Επιτροπής για την Ενημέρωση της  Ενδιάμεσης Αξιολόγησης.
10. Έγκριση τροποποιήσεων Συμπληρώματος Προγραμματισμού

11. Έγκριση Αποφάσεων και Συμπερασμάτων της 5ης Επιτροπής Παρακολούθησης

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 25 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2005

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: κ. Β. ΑΝΔΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συνεργάτες, κύριοι εκπρόσωποι της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, κύριοι εκπρόσωποι των οικονομικών και κοινωνικών μας εταίρων, σας καλωσορίζω στις εργασίες της 5ης συνεδρίασης της Επιτροπής Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού μας Προγράμματος Κοινωνία της Πληροφορίας.



Κυρίες και κύριοι, έχουμε την τιμή και τη χαρά να έχουμε μαζί μας τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Καθηγητή κ. Προκόπη Παυλόπουλο, η παρουσία του οποίου σηματοδοτεί και την υψηλή κυβερνητική προτεραιότητα που αποδίδει η Κυβέρνηση στα θέματα ανάπτυξης των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών και της Κοινωνίας της Πληροφορίας  γενικότερα στη λειτουργία του δημόσιου, αλλά και του ιδιωτικού τομέα.



Κύριε Υπουργέ σας καλωσορίζουμε και σας παρακαλώ να πάρετε το λόγο.

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ πολύ κυρίες και κύριοι, βρίσκομαι εδώ εκπροσωπώντας την Κυβέρνηση, αλλά και το συνάδελφό μου, τον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών κ. Αλογοσκούφη, ο οποίος σήμερα έχει εισήγηση στην Κυβερνητική Επιτροπή, όπου θα είμαι κι εγώ σε λίγη ώρα, και ζητά συγγνώμη για την απουσία του, αλλά όσα θα σας πω απηχούν και τις δικές του απόψεις.



Είναι γνωστό ότι το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας, αποτελεί αντικείμενο συνδιαχείρισης δύο Υπουργείων, όπως είχε αρχικά αποφασισθεί, όταν πρωτοξεκίνησε στις αρχές του 2000, με συνεργασία των Υπουργείων, Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης αφ’ενός και Οικονομίας και Οικονομικών αφ’ετέρου.



Άλλες εποχές, η συνδιαχείριση αυτή πέρασε δύσκολες ώρες. Οφείλω να ομολογήσω και να ευχαριστήσω γι’ αυτό, ότι η συνεργασία αυτή σήμερα είναι άψογη. Χάρις σε αυτή τη συνεργασία η πρόοδος που έχει συντελεσθεί είναι πολύ μεγάλη. Γι’ αυτό θα ήθελα να εκφράσω δημόσια τις ευχαριστίες μου και στους συντελεστές του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, δηλαδή τον κ. Ασημακόπουλο και τον κ. Αναγνωστόπουλο και όλους εκείνους οι οποίοι έχουν την ευθύνη, από πλευράς του Υπουργείου αυτού και από την πλευρά του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου τον κ. Βασίλη Ανδρoνόπουλο και τον Πρόεδρο και Δ/ντα Σύμβουλο της ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε. τον κ. Κωστή Δούκα.



Τη σημασία του Προγράμματος Κοινωνία της Πληροφορίας, νομίζω ότι δεν χρειάζεται να την αναλύσω. Θα ήθελα όμως να πω ότι ο στόχος για τον οποίο πραγματοποιείται το πρόγραμμα αυτό, είναι συγκεκριμένος, και θα έλεγα διαβαθμισμένος μάλιστα από την Κυβέρνηση, σύμφωνα με το πρόγραμμά της και τις προτεραιότητες που έχει η Κυβέρνηση, σε ό,τι αφορά την εκπλήρωση του κυβερνητικού της προγράμματος.



Για μας, η εφαρμογή του Επιχειρησιακού Προγράμματος, έχει πρώτιστο και βασικό στόχο της εισόδου της πληροφορικής και της εφαρμογής της στο χώρο του ευρύτερου δημόσιου τομέα, της πάταξης της γραφειοκρατίας, της εμπέδωσης της διαφάνειας και σε τελική ανάλυση της εξυπηρέτησης του πολίτη.



Θεωρούμε ότι οι δημόσιες υπηρεσίες, πρέπει να ξαναγίνουν, όπως είναι ο φυσικός τους ρόλος, ο υπηρέτης του πολίτη. Να ξεφύγουμε από αυτό το πρότυπο του δυνάστη, το οποίο έζησαν πολλές φορές οι πολίτες τα προηγούμενα χρόνια.



Γι’ αυτό και προχωρούμε την εφαρμογή του Προγράμματος αυτού κυρίως προς αυτή την κατεύθυνση. Πάταξη της γραφειοκρατίας, εμπέδωση της διαφάνειας, εξυπηρέτηση του πολίτη. Αυτό είναι το τρίπτυχο, το οποίο διαμορφώνει τις συνθήκες της εφαρμογής του Προγράμματος αυτού.



Σε ό,τι αφορά το Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, τρεις είναι οι άξονες πάνω στους οποίους κινούμαστε με αποτελέσματα τα οποία είναι ήδη ορατά, αλλά τα οποία θα φανούν πολύ περισσότερο μέσα στο 2006.



Ο πρώτος άξονας είναι ένα μικρό κομμάτι, αλλά σχετικά ουσιαστικό σε ό,τι αφορά την εφαρμογή του, είναι το πρόγραμμα ΠΟΛΙΤΕΙΑ, που σχετίζεται ιδίως με την απλοποίηση των διαδικασιών.



Το δεύτερο είναι το πρόγραμμα ΑΡΙΑΔΝΗ, το οποίο αφορά ιδίως τα ΚΕΠ, των οποίων η πρόοδος είναι ραγδαία, αν αναλογισθεί κανείς ότι πάνω από 850 πιστοποιημένες διαδικασίες σήμερα διεκπεραιώνονται από τα ΚΕΠ και η ικανοποίηση του πολίτη, ιδίως σε επίπεδο τοπικής αυτοδιοίκησης είναι ορατή, όπως δείχνουν και οι τελευταίες ακόμα δημοσκοπήσεις. 



Αλλά δεν είναι μόνο αυτό, είναι η προσπάθεια που γίνεται, ώστε νέα προϊόντα, τα οποία είναι χρήσιμα για τον πολίτη, μπαίνουν συνεχώς και η εφαρμογή του προγράμματος για το οποίο μίλησα προηγουμένως έχει καίρια σημασία στην πρόοδο των ΚΕΠ, τα οποία σήμερα έχουν βοηθήσει πολύ να ξεφύγουμε από το γραφειοκρατικό μοντέλο, το οποίο το γνωρίζαμε.



Εδώ θέλω να επισημάνω, για να είμαι δίκαιος με τα πράγματα, ότι η ιδέα των ΚΕΠ ήταν μια ιδέα η οποία δεν ανήκει στην Κυβέρνηση, ξεκίνησε από πριν, η αλήθεια όμως είναι ότι όταν παραλάβαμε τα ΚΕΠ η κατάσταση στην οποία είχαν περιέλθει ήταν δεινή και η κατάσταση αυτή έχει βελτιωθεί ραγδαία.



Τέλος, θα πω δυο λόγια για το πρόγραμμα ΣΥΖΕΥΞΙΣ, του οποίου η σημασία για την επικοινωνία των δημόσιων υπηρεσιών, είναι τεράστια. Είναι το πρόγραμμα εκείνο που επιτρέπει στις δημόσιες υπηρεσίες να επικοινωνούν χωρίς γραφειοκρατία, χωρίς δηλαδή ανταλλαγή εγγράφων, χωρίς καν τη χρησιμοποίηση τηλεφώνου, κάτι που σημαίνει ότι έχουμε ταχύτητα, διαφάνεια και εξοικονόμηση πόρων, τεράστια εξοικονόμηση πόρων. Είναι ένα πρόγραμμα που ουσιαστικά μέσα από το Δεκέμβριο θα αρχίσει να εφαρμόζεται και η εφαρμογή του προγράμματος αυτού και η σταδιακή του επέκταση σε όλο το χώρο στον οποίο κινείται, θα φέρει μια τεράστια, επί τα βελτίω, μεταβολή στην ποιότητα με την οποία λειτουργεί ο δημόσιος τομέας.



Αργήσαμε, κυρίες και κύριοι, στην Ελλάδα να κατανοήσουμε και τα πλεονεκτήματα της πληροφορικής και τη σημασία την οποία έχει για την εξυπηρέτηση του πολίτη. Και όλα αυτά λαμβάνοντας υπ’όψιν ότι είμαστε υποχρεωμένοι, βεβαίως να χρησιμοποιούμε την τεχνολογία, αλλά να διασφαλίζουμε και τα δικαιώματα του ανθρώπου. Να διασφαλίζουμε ιδίως την προστασία των προσωπικών δεδομένων, σύμφωνα με το Σύνταγμα και τις διεθνείς μας δεσμεύσεις, πράγμα και το οποίο πράττουμε στο ακέραιο.



Καταλήγω λέγοντας ότι το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας είχε πάρα πολύ καθυστερήσει. Ουσιαστικά είχαν χαθεί δύο ολόκληρα χρόνια. Δε χρειάζεται να γυρίσω στους αριθμούς ένταξης και απορρόφησης τους οποίους βρήκαμε. Θα σας γίνει όμως ανάλυση και στη συνάντηση αυτή και έχουμε δώσει και τα σχετικά στοιχεία εδώ και μέρες για το γεγονός ότι η πρόοδος που έχει συντελεσθεί είναι ραγδαία. Και όχι μόνο η πρόοδος σε ό,τι αφορά τα ζητήματα απορροφητικότητας, αλλά και της έναρξης εφαρμογής των προγραμμάτων εκείνων, τα οποία είτε είχαν ξεκινήσει πριν από το 2004 είτε ξεκίνησαν μετά το 2004. 
Ένα είναι γεγονός και για τα δύο Υπουργεία και για την Κυβέρνηση. Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας είναι μια μεγάλη ευκαιρία, αλλά και μια μεγάλη πρόκληση. Μια μεγάλη ευκαιρία, την οποία δεν πρέπει να χάσουμε, μια μεγάλη πρόκληση στην οποία πρέπει να ανταποκριθούμε. Γιατί αυτή η ευκαιρία και αυτή η πρόκληση, δεν αφορά μόνο την πολιτική μιας Κυβέρνησης. Αφορά την ελληνική κοινωνία, αφορά τις δημόσιες υπηρεσίες, την πορεία τους, την αποδοτικότητά τους.



Ξανά θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους σας που είστε εδώ. Να ευχαριστήσω τους συντελεστές της πορείας του Επιχειρησιακού Προγράμματος  Κοινωνία της Πληροφορίας και να τους πω με την ίδια ένταση να συνεχίσουν τις προσπάθειες και για το μέλλον. Είμαστε εδώ για να τους εξασφαλίσουμε τους όρους και τις προϋποθέσεις με τις οποίες θα διεκπεραιώσουν στο ακέραιο την αποστολή τους.



Σας ευχαριστώ πολύ και επιτρέψτε μου να σας αφήσω. Συνεχίζοντας εγώ τη δουλειά μου κι εσείς τη δική σας. Άλλωστε η εδώ παρουσία μου δεν ξέρω αν θα σας βοηθούσε περισσότερο ή αν καλύτερα θα ήταν να συνεχίσετε εσείς χωρίς περισπασμούς τους οποίους η δική μου παρουσία μοιραία θα συνεπάγονταν. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ τον Υπουργό Εσωτερικών. 

1ο ΘΕΜΑ

«Έγκριση Ημερήσιας Διάταξης»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κυρίες και κύριοι, συνεχίζουμε. Το πρώτο θέμα που έχουμε είναι η έγκριση της Ημερήσιας Διάταξης. Έχετε όλοι στο φάκελο που σας έχει δοθεί την Ημερήσια Διάταξη, με τα θέματα. Μία διόρθωση στο ένατο σημείο, εκεί που λέει: «Έγκριση Ενημέρωσης Ενδιάμεσης Αξιολόγησης», να γίνει «Ενημέρωση Επιτροπής για την Ενημέρωση της Ενδιάμεσης Αξιολόγησης».



Αν δεν υπάρχει κάποια πρόταση για προσθήκη στην Ημερήσια Διάταξη, να προχωρήσουμε στην έγκριση της Ημερήσιας Διάταξης, όπως έχει στο κείμενο που έχετε μπροστά σας. Ευχαριστώ, εγκρίνεται η Ημερήσια Διάταξη και συνεχίζουμε τις εργασίες μας.

2ο ΘΕΜΑ

«Έναρξη των εργασιών από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Παρακολούθησης»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Σχετικά με τη διαδικασία, θα ήθελα να σας επισημάνω την ανάγκη να γίνει από όλους μας καλή χρήση του χρόνου που έχουμε στη διάθεσή μας, ούτως ώστε να μπορέσουμε να ολοκληρώσουμε τις εργασίες της συνεδρίασής μας στον προκαθορισμένο χρόνο, κάτι που πιστεύω με τις υποχρεώσεις που όλοι έχουμε, θα μας εξυπηρετήσει όλους.



Κυρίες και κύριοι, δεδομένου ότι βρισκόμαστε κοντά στη λήξη του Επιχειρησιακού Προγράμματος, θεωρούμε σκόπιμο σε αυτή τη συνεδρίαση, να αναφερθούμε στη συνολική εικόνα του Επιχειρησιακού Προγράμματος  Κοινωνία της Πληροφορίας , τόσο από την πλευρά της διαχείρισης και της προόδου εκτέλεσής του, όσο και από την πλευρά της πρόσφατης στροφής του σε έργα ψηφιακών υπηρεσιών προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις.



Θα έχουμε την ευκαιρία να παρακολουθήσουμε την επισκόπηση όλων αυτών από τις παρουσιάσεις που θα ακολουθήσουν και βέβαια είναι σημαντικό να κατατεθούν και απόψεις των μελών της Επιτροπής, ούτως ώστε στο τέλος της συνεδρίασης να πάρουμε αποφάσεις για την καλύτερη πορεία και τη στόχευση του Προγράμματος.



Το γεγονός ότι οι εντάξεις θα καλύψουν σύντομα το 100% των έργων που μπορεί να χρηματοδοτήσει το Επιχειρησιακό μας Πρόγραμμα επιβεβαιώνει τη σημαντική επιτάχυνση, που έχει συντελεσθεί τους τελευταίους 18 μήνες, χάρη στις επίμονες, επίπονες και συντονισμένες προσπάθειες της Ειδικής Γραμματείας για την Κοινωνία της Πληροφορίας. Παράλληλα όμως, το γεγονός αυτό συνεπάγεται, όπως είναι αυτονόητο, ότι οι φορείς εκτέλεσης των έργων επιφορτίζονται με την αυξημένη ευθύνη να επιδείξουν υψηλές επιδόσεις στα στενά χρονικά περιθώρια που απομένουν. Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι απαιτείται επίσπευση των συμβασιοποιήσεων και εκτέλεση των δαπανών για τη μεγαλύτερη δυνατή αξιοποίηση των πόρων.



Στο ζήτημα αυτό, της εκτέλεσης δηλαδή και της παρακολούθησης των έργων, καθοριστικός είναι ο ρόλος της ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε. η οποία αποτελεί σήμερα και τον κεντρικό τροφοδότη της αγοράς πληροφορικής, με 51 διαγωνισμούς σε εκτέλεση και εκτελούμενα έργα συνολικής αξίας περίπου 187Μ ευρώ. Η ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  έχει ενισχυθεί προσφάτως με εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό και θεωρούμε μάλιστα ότι πρέπει και περαιτέρω να ενδυναμωθεί, επειδή είναι ο φορέας που έχει την κρίσιμη αποστολή στην εφαρμογή του Επιχειρησιακού Προγράμματος, αλλά και ως δομή θα έλεγα, που αποτελεί το συγκριτικό πλεονέκτημα του Υπουργείου μας, αλλά και της δημόσιας διοίκησης γενικότερα, για την εισαγωγή σε αυτήν, των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών.



Επίσης, θα ήθελα να επισημάνω τον πολύ σημαντικό ρόλο του Παρατηρητηρίου για την Κοινωνία της Πληροφορίας, το οποίο έχει ενεργοποιηθεί ουσιαστικά πλέον και ήδη έχει δώσει τα πρώτα, πολύ θετικά, αποτελέσματα για την αναγκαία επιστημονική στήριξη και τη μεταφορά τεχνογνωσίας για τη χάραξη των πολιτικών στις τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών. Το έργο που επιτελεί, ομολογουμένως με μεγάλη υπευθυνότητα, είναι καθοριστικής σημασίας για το οποίο θα αποτελέσει τη βάση για την εγκατάσταση διαλειτουργούντων συστημάτων των δημοσίων υπηρεσιών, με προοπτική επέκτασής του μέσα στον επόμενο κιόλας χρόνο και 700 κόμβους ακόμα, θα συνδέσει δηλαδή 700 περαιτέρω υπηρεσίες. Το έργο παραδίδεται σε λειτουργία στις 15 Δεκεμβρίου κατά το μεγαλύτερο μέρος του και μέχρι τέλος του έτους θα έχει τεθεί εξ ολοκλήρου σε λειτουργία.



Περαιτέρω για την ουσιαστική προώθηση της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης που μέχρι πρόσφατα αποτελούσε όρο χωρίς αντίκρισμα στη λειτουργία της δημόσιας διοίκησης, ξεκινήσαμε με χρηματοδότηση από τον άξονα 2, 3 νέα μεγάλα έργα του Υπουργείου, που αποτελούν και την αναγκαία υποδομή για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και τις ψηφιακές συναλλαγές.



Είναι η εθνική διαδικτυακή πύλη ΕΡΜΗΣ, που θα αποτελέσει το κομβικό σημείο πρόσβασης όλων στην πληροφορία και τις διοικητικές υπηρεσίες, είναι το δεύτερο έργο, το ενιαίο σύστημα αυθεντικοποίησης και ασφάλειας των συναλλαγών, μέσω του οποίου θα διασφαλίζεται η αυθεντικότητα των συναλλασσομένων, η προστασία των προσωπικών δεδομένων και η νομιμότητα των ψηφιακών συναλλαγών.



Τρίτο έργο είναι το ενιαίο σύστημα διαλειτουργικότητας, που θα επιτρέψει την επικοινωνία μεταξύ των δημοσίων υπηρεσιών, μεταξύ συστημάτων και διαδικασιών. Έργο που θα οδηγήσει, όπως είναι αυτονόητο, στην πλήρη ή την καλύτερη δυνατή, εν πάση περιπτώσει, των πολιτών και των επιχειρήσεων και θα μας επιτρέψει να περάσουμε στη δημιουργία των ολοκληρωμένων συναλλαγών, οι οποίες έχουν ήδη θεσμοθετηθεί με το νόμο 3242 του 2004.



Τα έργα αυτά έχουν θεσμικό χαρακτήρα, γιατί μέσω αυτών θα διαμορφωθεί το σύγχρονο πρόσωπο της δημόσιας διοίκησης και μια καινούρια διάσπαση στις σχέσεις του κράτους με τους πολίτες και τις επιχειρήσεις. 
Εντούτοις, για την επιτυχή επιδίωξή τους, είναι αναγκαία η σύμπραξη και ο συντονισμός όλου του εύρους της κεντρικής διοίκησης και πάνω από όλα η υπέρβαση νοητικών και θεσμικών αγκυλώσεων σε προτεραιότητες, ρόλους και ευθύνες στα ζητήματα αυτά, που τελικά οφείλουμε να αντιμετωπίζουμε ως κοινούς στόχους. Χρειάζεται δηλαδή η σύμπραξη ολόκληρης της κεντρικής διοίκησης, για να μπορέσουμε να προχωρήσουμε και να ολοκληρώσουμε αυτά τα έργα.



Είναι αυτονόητο άλλωστε, ότι δράσεις οριζόντιες όπως αυτές, δεν μπορεί να αντιμετωπισθούν με κάθετη προσέγγιση, δεν μπορεί να μας οδηγήσει πουθενά μια κάθετη προσέγγιση και τέτοια βεβαίως οριζόντια διάσταση έχουν τα έργα των νέων τεχνολογιών.



Όσον αφορά στις άμεσες προτεραιότητες του προγράμματος, οι οποίες έχουν εξετασθεί και στο πλαίσιο της επιτροπής πληροφορικής, η οποία λειτουργεί εδώ και 1,5 χρόνο περίπου, έχουν συμπεριληφθεί τα ευρυζωνικά δίκτυα, δράση που αναμένεται να επιτρέψει άμεσες επενδύσεις μέσα στα επόμενα δύο χρόνια, άμεσες επενδύσεις από τον ιδιωτικό τομέα, ύψους περίπου 20 εκατομμυρίων ευρώ. 
Είναι τα έργα για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας, δηλαδή δράσεις ενίσχυσης των επιχειρήσεων, για ψηφιακές υποδομές. Τα έργα για την εξυπηρέτηση του πολίτη και των επιχειρήσεων, όπως η ψηφιακή αυτοδιοίκηση.



Κυρίες και κύριοι, κλείνοντας δράττομαι της ευκαιρίας να απευθυνθώ στα πολιτικά και διοικητικά στελέχη, μέλη της Επιτροπής μας και θεωρώντας κοινή μας αντίληψη ότι η σύγχρονη διοίκηση, διδασκόμενη από τα λάθη της και τις παραλείψεις του παρελθόντος, θα πρέπει να αναπροσαρμόζεται με ταχύτητα και ευελιξία και γι’ αυτό θέλω να τονίσω τα εξής:



Όσο η ενσωμάτωση της Κοινωνία της Πληροφορίας  στην ελληνική παραγωγική και κοινωνική διαδικασία ταυτίστηκε με εθνική, στην πραγματικότητα ζωτική εθνική αναγκαιότητα, τόσο περισσότερο αναδείχθηκε, όσον αφορά το αποτέλεσμα, ο κατ’ εξοχήν πολυπαραγοντικός χαρακτήρας αυτού του εγχειρήματος που δεν εξαρτάται μόνο από αυτήν την ίδια την τεχνολογία.



Η συνδρομή και εναρμόνιση πολυεπίπεδων αλλαγών στη φιλοσοφία και λειτουργία των θεσμών, στον επαναπροσανατολισμό της διοικητικής δράσης, στις στάσεις και συμπεριφορές του ανθρώπινου δυναμικού, είναι καταλυτικό στοιχείο χωρίς το οποίο αποδυναμώνεται ακόμα και η σημασία της ύπαρξης των κατάλληλων υποδομών ή και η διάθεση των απαιτούμενων πόρων.



Δε μας φτάνουν δηλαδή οι υποδομές, δε φτάνει να έχουμε τους πόρους, αν δε γίνουν παράλληλα και οι αντίστοιχες μεταβολές στη διοίκηση, είτε αυτό αφορά ανασχεδιασμό διαδικασιών, είτε αλλαγή αντίληψης και στάσης του ανθρώπινου δυναμικού, αντιλαμβάνεστε ότι θα μας μείνουν οι υποδομές και απλώς θα έχουμε ξοδέψει τους πόρους. Κατά συνέπεια, η πορεία μας προς την Κοινωνία της Πληροφορίας, όχι μόνο δεν καθορίζεται με όρους διαχείρισης, αλλά καθίσταται βαθιά θα έλεγα πολιτικό ζήτημα. Γιατί ο καθένας μας θα πρέπει να δει το ρόλο του ως συμμέτοχου και συνυπεύθυνου για το παρόν και το μέλλον και να ενστερνισθεί την αναγκαιότητα να συμβάλλει σε μια συντονισμένη και συλλογική προσπάθεια για τη διοικητική σύγκλιση με τα ευρωπαϊκά δεδομένα, με ενεργοποίηση του ανθρώπινου κεφαλαίου.



Η επιζητούμενη ψηφιακή σύγκλιση, τόσο για τη δημόσια διοίκηση όσο και για τον ιδιωτικό τομέα, χαρακτηρίζει αυτή την ίδια την ταυτότητα της διοικητικής αλλαγής, απαραίτητης όχι μόνο για την προσαρμογή της διοίκησης στη μεταβαλλόμενη πραγματικότητα, αλλά και για την ανάληψη του αναπτυξιακού ρόλου στην οικονομία και στην κοινωνία. Η δυσκολία των διοικητικών δομών για σχεδιασμό και εφαρμογή καινοτόμων δράσεων, η πολυπλοκότητα του νομικού πλαισίου, η αντίσταση σε ό,τι ανατρέπει παραδοσιακούς τρόπους δουλειάς και αντίληψης, καθώς και οι αδυναμίες συντονισμού των διαφόρων επιπέδων διοίκησης, αποδείχθηκαν οι σημαντικότεροι ανασταλτικοί παράγοντες στην ανάπτυξη της Κοινωνίας της Πληροφορίας.



Όλα αυτά δε σημαίνουν, κατά την άποψή μας, ότι το μέλλον διαγράφεται αναγκαστικά ζοφερό. Γιατί η άλλη όψη του νομίσματος εμφανίζει σταθερή την πολιτική βούληση, εκφρασμένη με όρους αυτοδέσμευσης όλων των συντελεστών, ως το πιο δυναμικό στοιχείο που μπορεί να ανατρέψει όλες αυτές τις δυσχέρειες. Εύχομαι και ελπίζω οι διεργασίες που ήδη ξεκίνησαν για την υλοποίηση των τριών μεγάλων εθνικών έργων ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, που προανέφερα, με τη συνεργασία ολόκληρης της κεντρικής διοίκησης, θα είναι η αφετηρία για την από κοινού άρση αυτών των δυσχερειών που θα δικαιώσουν τις προσπάθειες όλων μας, αλλά και τις προσδοκίες των πολιτών.



Σας ευχαριστώ και προχωρούμε στα επόμενα της Ημερήσιας Διάταξης.

3ο ΘΕΜΑ
«Ενημέρωση της Επιτροπής Παρακολούθησης για την εξέλιξη του Προγράμματος από τον Ειδικό Γραμματέα για την Κοινωνία της Πληροφορίας»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Παρακαλώ τον κ. Βασίλη Ασημακόπουλο να μας κάνει την ενημέρωση για την εξέλιξη του προγράμματος της Κοινωνίας της Πληροφορίας.

Β. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: Καλημέρα σας, αγαπητά μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης, στελέχη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, κυρίες και κύριοι, έχουμε δημιουργήσει από πέρυσι μια καλή παράδοση της Επιτροπής Παρακολούθησης  του Επιχειρησιακού μας Προγράμματος, μια παράδοση η οποία λέει ότι έχουμε μια Επιτροπή Παρακολούθησης, που διατυπώνει με ρεαλισμό την κατάσταση, που διαπιστώνει τις επιτυχίες μας, αλλά και τις υστερήσεις μας, με ένα συνοπτικό, αλλά καθαρό τρόπο και θα ήθελα και αυτή η Επιτροπή Παρακολούθησης  να είναι μια τέτοια Επιτροπή.



Θα ήθελα, πέραν του στόχου που λέγεται έγκριση του συμπληρώματος προγραμματισμού της Επιτροπής μας, ο δεύτερος πραγματικός στόχος να είναι αυτή η αποτύπωση της κατάστασης, να γίνει συνείδηση όλων μας το σημείο στο οποίο βρισκόμαστε και οι αναγκαίες προσπάθειες που πρέπει να κάνουμε όλοι μας από εδώ και πέρα για να κλείσουμε και να κλείσουμε καλά το πρόγραμμα, μέχρι το τέλος του 2008. Βεβαίως, δεν είναι αυτά που εγώ θα ήθελα να συζητάμε σήμερα. Σήμερα, εγώ θα ήθελα να συζητάμε τους καρπούς της προσπάθειας, τους τελικούς καρπούς της προσπάθειας των τελευταίων 4 χρόνων του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Θα ήθελα να συζητάμε για ηλεκτρονικές υπηρεσίες που θα ήταν ήδη διαθέσιμες στους πολίτες σε πλήρη ανάπτυξη. Θα ήθελα να συζητάμε για το πώς η ευρυζωνικότητα επέδρασε επωφελώς στην οικονομία της χώρας. Θα ήθελα να συζητάμε μικρές ίσως διορθώσεις των επιτυχιών μας του παρελθόντος. Θα ήθελα να συζητάμε για δείκτες τελικής ωφέλειας. Όμως, όλοι μας καταλαβαίνουμε ότι μια τέτοια συζήτηση δεν είναι δυνατό να γίνει σήμερα.



Δεν είναι βεβαίως ώρα για απόδοση ευθυνών, δεν έχει κανένα νόημα, δεν το κάναμε πέρυσι, δε θα το κάνουμε και  φέτος. Εκείνο που έχει σημασία είναι ότι κερδίζουμε μέρα με τη μέρα το χαμένο χρόνο. Δεν έχει καμία σημασία ότι το ρολόι της Κοινωνίας της Πληροφορίας  άρχισε να χτυπάει πραγματικά πριν από 20 μήνες. Σημασία έχει ότι τρέχουμε πιο γρήγορα, σημασία έχει ότι έχουμε αποφασίσει να προχωρήσουμε και προχωράμε. Σημασία έχει ότι έχουμε βάλει στόχο να καλύψουμε το χαμένο έδαφος και το καλύπτουμε. Και σημασία έχει ότι ο πολίτης πια είναι στο κέντρο του ενδιαφέροντός μας, η επιχείρηση είναι στο κέντρο του ενδιαφέροντός μας και με το αποτέλεσμα έχουμε πια μια εμμονή και θα συνεχίσουμε να την έχουμε.



Πέρυσι, στην 4η Επιτροπή Παρακολούθησης, προσπάθησα να δώσω μια εικόνα του Προγράμματος, στηριζόμενος στη λογική των 4 επιπέδων. Θα ήμουν ανακόλουθος αν αποφάσιζα φέτος να  παρεκκλίνω από αυτό το σχήμα. Άρα σε συνέχεια της ενημέρωσης της περσινής Επιτροπής και πάνω στο δομικό πλαίσιο των 4 επιπέδων, ξεκινώ την παρουσίασή μου.



Τα επίπεδα αυτά είναι: Πρώτον, το επίπεδο της στρατηγικής. Δύο, το επίπεδο του σχεδιασμού. Τρία, το επίπεδο των διαδικασιών υλοποίησης. Και τέσσερα, το επίπεδο αποτελέσματος. Σήμερα συζητάμε για τα 3 τελευταία επίπεδα. Για το επίπεδο της στρατηγικής, στο οποίο έχουν πάρα πολλά γίνει, όλοι θα είστε νομίζω γνώστες της μεγάλης προσπάθειας που γίνεται τώρα με την ανοιχτή διαβούλευση και την πρόταση για τη νέα ψηφιακή στρατηγική της χώρας. Έχουμε ήδη κάνει πολλά, σήμερα όμως θα δοθεί έμφαση στα 3 τελευταία επίπεδα, στα επίπεδα που έχουν σχέση με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  Κοινωνία της Πληροφορίας, αυτό που συζητάμε σήμερα, όπως βλέπετε και στο πράσινο φόντο του σχήματος.

(Προβάλλονται διαφάνειες)

Β. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: Ξεκινώ από το επίπεδο του σχεδιασμού. Το 2005 εστιάσαμε τις παρεμβάσεις μας σε δύο βασικές κατευθύνσεις. Στη βελτίωση της ποιότητας της ζωής και στη βελτίωση της παραγωγικότητας.



Θα τολμούσα να πω ότι το 2005 ήταν το έτος των μεγάλων τομών για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, ως προς την εξυπηρέτηση του πολίτη και ιδιαίτερα στην περιφέρεια. Σχεδιάστηκαν και βρίσκονται ήδη σε πλήρη εξέλιξη παρεμβάσεις που δεν είχαν προβλεφθεί στον αρχικό σχεδιασμό του Προγράμματος. Θα διαλέξω 3 από αυτές.



Στο μέτρο 2.2 όταν ανέλαβα, η πρώτη ενημέρωση που είχα, ήταν ότι δεν υπάρχουν πια χρήματα. Το μέτρο 2.2, της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, έχει κλείσει, μου είπαν. Όχι μόνο όμως, τελικά, δεν είχε κλείσει, αλλά καταφέραμε με ένα νέο εξ αρχής σχεδιασμό να εντάξουμε 117 έργα που προσφέρουν περισσότερες από 40 τελικές ψηφιακές υπηρεσίες προς τους πολίτες μας.



Η δεύτερη παρέμβαση ονομάστηκε ψηφιακή αυτοδιοίκηση. Είναι προϋπολογισμού ύψους 60 εκατομμυρίων ευρώ, είναι μια πραγματικά καινοτόμα παρέμβαση. Και γι’ αυτήν δεν υπήρχαν χρήματα ούτε στο 2.2 ούτε στο 2.4. Θυμάμαι με είχαν  ενημερώσει τότε ότι τα μόνα διαθέσιμα χρήματα για τις περιφέρειες ήταν τα χρήματα που η Κοινωνία της Πληροφορίας  έχει στο εσωτερικό των ΠΕΠ. Και όμως, βγήκε η πρόσκληση των 60 εκατομμυρίων για όλους μας όλους τους Δήμους της χώρας, ανεξαρτήτως μεγέθους, με μια κατηγοριοποίηση βέβαια ανάλογα με τον πληθυσμό. Περιλαμβάνει όχι μόνο ψηφιακές υπηρεσίες προς τους δημότες, αλλά και δράσεις εξοικείωσης των πολιτών για τη χρήση των υπηρεσιών αυτών, που δεν είναι πια το μεγάλο πρόβλημα. Και βεβαίως εισάγεται για πρώτη φορά και η έννοια της αριστείας. Είναι γραμμένο στην πρόσκληση ότι οι 20 πρώτοι Δήμοι θα αξιολογηθούν από την Επιτροπή Πληροφορικής και οι 5 καλύτεροι Δήμοι θα επιβραβευθούν.



Η τρίτη παρέμβαση, που διορθώνει κατά τη γνώμη μου τη στόχευση του Επιχειρησιακού Προγράμματος σε ένα μεγάλο άξονα, τον άξονα της παιδείας, έχει να κάνει με τα 40 εκατομμύρια που τοποθετούμε πια στην εκπαιδευτική διαδικασία. Ο υπολογιστής στα σχολεία, τα σχολικά εργαστήρια είναι κατά τη γνώμη μου μια αναγκαία μεν, αλλά μη ικανή συνθήκη για να μπει ο υπολογιστής πια στην εκπαιδευτική διαδικασία.



Θελήσαμε να μην αποκλείσουμε την τεχνολογία σε μια εργαστηριακή γωνιά. Δεν τη θέλουμε τη νέα τεχνολογία κλειδωμένη, μακριά από τους μαθητές. Θέλουμε, αν είναι δυνατόν, σε κάθε μάθημα να μπει ο υπολογιστής. Ο κάθε μαθητής να έρθει σε επαφή, ανεξάρτητα αν αυτό είναι μάθημα πληροφορικής ή γεωγραφία, ή χημεία, σε όλα. Και εκεί θα συνεχίσουμε τις προσπάθειές μας.



Περισσότερες λεπτομέρειες για τις νέες δράσεις θα έχετε την ευκαιρία να ακούσετε στην επόμενη ομιλία από τον Προϊστάμενο της Διαχειριστικής Αρχής, τον κ. Χριστάκο. Επέλεξα να αναφερθώ σε αυτές τις τρεις δράσεις, ως χαρακτηριστικές της νέας μας, θα έλεγα, φιλοσοφίας, που έχει σχέση με την ποιότητα ζωής.



Σε ό,τι αφορά την παραγωγικότητα δεν έχει νόημα να αναφερθώ. Δράσεις όπως το ΜΕΤΕΧΩ, όπως οι νέες φάσεις του ΔΙΚΤΥΩΘΕΙΤΕ, είναι δράσεις που υπήρχαν, είναι δράσεις που επιταχύνθηκαν, είναι δράσεις που τρέχουν, είναι δράσεις που έχουν τα οφέλη που έχουν.



Θα ήθελα να σταθώ σε δύο μεγάλες τομές. Ας τις κάνω τρεις. Η μία έχει σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό. Η κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού με τη χρήση του «voucher». Είναι μια καινοτόμος δράση, ύψους 17,5 εκατομμυρίων. Είναι μια δράση, η οποία αντανακλά αυτό που όλοι μας, όσοι έχουμε έρθει σε επαφή με το νέο ύφος της Διαχειριστικής Αρχής, θα το έχουμε αντιληφθεί. Έχουμε επιχειρήσει, μιλάμε πια για μια νέα επιθετική διαχείριση του Επιχειρησιακού μας Προγράμματος. 



Η δεύτερη τομή έχει να κάνει με το μεγάλο έργο, το επονομαζόμενο «Μεγάλο έργο για την ευρυζωνικότητα στην περιφέρεια». Είναι ένα έργο, το οποίο είχε πάρα πολύ συζητηθεί, είναι ένα έργο που στηρίχθηκαν πολλές ελπίδες σε αυτό, είναι ένα έργο που θα άλλαζε και θα αλλάξει το χάρτη της ευρυζωνικότητας της χώρας. Είναι ένα έργο, που δυστυχώς το βρήκαμε ανώριμο. Είναι ένα έργο με το  οποίο είχαμε πολλά προβλήματα με την Ευρωπαϊκή Ένωση, σε ό,τι αφορά κυρίως θέματα ανταγωνισμού. Είναι ένα έργο από το οποίο έλειπε το βάθος, έλειπαν οι μελέτες. Είμαστε στην ευχάριστη θέση αυτή τη στιγμή να σας πούμε ότι ο φάκελος του μεγάλου έργου έχει ήδη κατατεθεί στην Ευρωπαϊκή Ένωση, είναι ένας πλήρης φάκελος, είναι μια πάρα πολύ καλή δουλειά.



Εδώ θέλω να ευχαριστήσω όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. Το Υπουργείο Μεταφορών, τη Συντονιστική Επιτροπή, την ηγεσία της Διαχειριστικής μας Αρχής, για τη μεγάλη προσπάθεια και βεβαίως θέλω να ευχαριστήσω και τα στελέχη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την άμεση ανταπόκριση που έδειξαν και για την πάρα πολύ καλή συνεργασία, η οποία εγγυάται πια ότι το έργο θα βγει, θα βγει καλά και θα γίνει καλά. Έχουμε συνειδητοποιήσει, έχουν συνειδητοποιήσει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και εμείς, ότι έχουμε έναν κοινό αντίπαλο, έχουμε το βαρύ διαχειριστικό και θεσμικό πλαίσιο και απέναντί του έχουμε συνταχθεί όλοι μας. 



Η τρίτη τομή που θα ήθελα να αναφέρω, έχει σχέση με το λεγόμενο «funk». Πρόκειται για μια νέα πρωτοβουλία της Ειδικής Γραμματείας για την Κοινωνία της Πληροφορίας, πρόκειται για ένα αμοιβαίο κεφάλαιο επιχειρηματικών συμμετοχών, μετά και από ενθάρρυνση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Έχουμε ήδη καταφέρει και έχουμε προχωρήσει τις διεργασίες για το λεγόμενο «fund», έχουμε καταθέσει το φάκελο στην Δ/νση Ανταγωνισμού και περιμένουμε την έγκρισή της και την επόμενη βδομάδα θα κατατεθεί και στην Περιφερειακή Δ/νση. Είναι μια πρωτοβουλία, η οποία θα έχει άμεσα θετικά αποτελέσματα στον ίδιο τον κλάδο της πληροφορικής. Είναι μια πρωτοβουλία η οποία θα έχει άμεσα αποτελέσματα στην απορρόφηση του Προγράμματός μας.



Με τις παρεμβάσεις αυτές και τις άλλες, πιο λεπτομερείς, που θα ακούσετε στη συνέχεια, θέλω να τονίσω ότι κλείνει πια ο σχεδιασμός του Επιχειρησιακού Προγράμματος  όπως το είχαμε μάθει μέχρι τώρα. Οι εντάξεις των έργων στο τέλος του 2005, στο τέλος αυτού του χρόνου, θα υπέρ καλύψουν το 100%, μένουν ακόμα κάποια έργα να ενταχθούν, όπως το ΙΑΣΙΣ, όπως το μεγάλο έργο των ευρυζωνικών, που μόλις προανέφερα. Η ουσία είναι ότι ξεπερνάμε το 100% μέχρι 31/12/2005.



Αυτό είναι το επίπεδο σχεδιασμού. Θα ήθελα τώρα να περάσω στο δεύτερο επίπεδο, στο επίπεδο των διαδικασιών υλοποίησης. Όπως γνωρίζετε το διαχειριστικό πλαίσιο και το θεσμικό πλαίσιο, οι διαδικασίες του Προγράμματος, θα ήταν ωραίο να παρομοιασθούν με μία εξαιρετικά βαριά αλυσίδα. Αυτό δεν το λέω μόνο εγώ, βεβαίως, το λένε όσοι έχουν ασχοληθεί στο παρελθόν, αλλά και στο παρόν, με το Πρόγραμμα. Μπορείτε αν θέλετε να ανατρέξετε και στα πρακτικά των προηγούμενων Επιτροπών Παρακολούθησης, των προηγούμενων ετών και θα το διαπιστώσετε και εκεί. Αν η λέξη αλυσίδα σας φαίνεται αδόκιμη ή σας φαίνεται υπερβολική, θα ήθελα να δούμε μαζί αυτή τη διαφάνεια, η οποία προσπαθεί να αποτυπώσει σε αφαιρετικό επίπεδο και όχι με την τελευταία λεπτομέρεια, τα βήματα τα οποία ακολουθούμε για να υλοποιηθεί κάθε έργο.



Αυτά είναι, αυτό που βλέπετε άλλοι το λένε μακαρόνι, άλλοι το λένε μαίανδρο, άλλοι το λένε «μαλλί της γριάς», άλλοι διάφορα. Αυτό είναι ένα έργο. Αν αυτό το πολλαπλασιάσετε επί 1.200 που είναι περίπου τα έργα του Επιχειρησιακού Προγράμματος  και βεβαίως αφαιρώ τα 3.500 σχολεία, θα καταλάβετε για τι βάρος μιλάμε. Θα μπορούσαμε κι εδώ βάζω και λίγο ερώτηση, να αλλάξουμε τα πάντα. Θα μπορούσαμε να αποτινάξουμε την αλυσίδα αυτή από πάνω μας. Βεβαίως αυτό θα είχε σαν συνέπεια να παγώσουν όλα. Να παγώσουν όλα για πολύ καιρό. Αν με ρωτάτε προσωπικά, εγώ θα το προτιμούσα. Δε διάλεξαν όμως αυτό το δρόμο. Διαλέξαμε ένα δρόμο που λέγεται να κόψουμε όσους μπορούμε κρίκους αυτής της αλυσίδας, προκειμένου να επιταχύνουμε. Και αυτό κάνουμε. Προσπαθούμε να κόψουμε και κόβουμε κάποιους κρίκους.



Αυτό το λέμε και εξυγίανση. Κάποια χαρακτηριστικά παραδείγματα είναι π.χ. η υπόθεση κτηματολόγιο. Η υπόθεση κτηματολόγιο, το οποίο εντάχθηκε ως έργο στις 17/11/2004 έχει γνωρίσει πρωτόγνωρους χρόνους έκδοσης πρόσκλησης, εντάξεις και προκηρύξεις οι οποίες γίνονται εντός του 2005. Το κλειδί εδώ ήταν η άριστη συνεργασία με το φορέα. Επιδιώξαμε και θα έλεγα ότι είμαστε και λίγο πρωτοπόροι εδώ, αυτό που λέγεται παραλληλισμός δράσεων.  Δηλαδή να προκηρύττουμε χωρίς να έχει προηγηθεί η έκδοση ΣΑΕ. 
Βάλαμε στην απόφαση ένταξης ένα χρονικό όριο για την προκήρυξη του έργου, αλλιώς το έργο αυτομάτως απεντάσσεται. Προχωρήσαμε σε τακτικές διαβουλεύσεις με τους φορείς της αγοράς και μιλάω για το ΣΕΠΕ, το ΣΕΒ, το ΣΕΣΜΕ κλπ. για το σχεδιασμό των έργων κρατικών ενισχύσεων.




Είναι ένα μικρό δείγμα καλών πρακτικών και εδώ θα ήθελα να απευθύνω ιδιαίτερες ευχαριστίες στην Κεντρική Διαχειριστική Αρχή, η οποία συναισθάνεται το βάρος βεβαίως των διαδικασιών και βοηθάει όσο μπορεί για να τρέξουν γρήγορα τα πράγματα και το 15μερο του συντονισμού πάρα πολλές φορές, αλλά και οι γρήγορες απαντήσεις και θα έλεγα και η αποδοχή των όρων με τους οποίους εντάσσουμε τα έργα.



Βεβαίως θα ήθελα να απευθύνω και ένα πολύ μεγάλο ευχαριστώ, για τα στελέχη της Διαχειριστικής μου Αρχής, τα οποία θα έλεγα ότι με αυταπάρνηση προχώρησαν όλο αυτό το έτος στις αξιολογήσεις, κυρίως σε αξιολογήσεις, αλλά και σε ελέγχους και σε όλα όσα κάνει μια Διαχειριστική Αρχή, για να μπορέσουμε να φτάσουμε σε αυτό το 100%, στο τέλος του 2005, αυτό το 100% είναι έργο αποκλειστικά δικό τους.



Και έρχομαι στο τρίτο επίπεδο, στο επίπεδο του αποτελέσματος. Το αποτέλεσμα για μας έχει δύο τμήματα. Το ένα τμήμα έχει να κάνει με το αποτέλεσμα αυτό καθεαυτό, δηλαδή την τελική ωφέλεια προς τον πολίτη και την επιχείρηση. Όπως ειπώθηκε και πριν, εδώ έχουμε βοηθό το Παρατηρητήριο. Ενεργοποιήθηκε, δούλεψε, μετράει, προτείνει. Προσπαθούμε και θα το κάνουμε, να αξιοποιούμε τα αποτελέσματα των μετρήσεων του Παρατηρητηρίου, αλλά και των προτάσεών του.



Το δεύτερο τμήμα των αποτελεσμάτων του Προγράμματος, είναι τα λεγόμενα λογιστικά αποτελέσματα. Ιδιαίτερα δε η πράσινη γραμμή, η γραμμή των δαπανών ή της απορρόφησης, αποτελεί για μερικούς το μοναδικό σημείο ενδιαφέροντος του Προγράμματός μας, είναι η απορρόφηση του Προγράμματος. 
Είναι αρκετά σημαντικό βεβαίως, αλλά δεν είναι το μόνο. Αυτή είναι η κατάσταση, όπως τη βλέπετε στο σχήμα. Οι εντάξεις θα πάνε στο 100% στο τέλος του έτους, υπάρχει ένα σημείο επιτάχυνσης του Προγράμματος, όπως πολύ καθαρά φαίνεται από τις καμπύλες το οποίο ξεκινάει από τότε που αναλάβαμε εμείς, για να ευλογήσουμε και λίγο τα γένια μας.



Η ροζ γραμμή είναι η γραμμή των συμβάσεων, η οποία κανονικά θα πρέπει να ακολουθήσει με λίγη χρονική υστέρηση, με χρονική υστέρηση, όπως είναι απόλυτα φυσιολογικό, τη γραμμή των εντάξεων και πρέπει να φτάσουμε στο τέλος του 2006 στο 100%. Και βεβαίως η γραμμή των δαπανών, η οποία πρέπει να ακουμπήσει κάθε χρόνο το στόχο του Ν + 2 ο οποίος πρέπει να πιάνεται και πρέπει να πιάνεται με πραγματικές δαπάνες και όχι με δαπάνες στις οποίες προστίθενται κάποιες εξαιρέσεις, αυτός είναι ο στόχος μας. Εδώ θα ήθελα να υπογραμμίσω, διπλά και τριπλά, ότι ήρθε η ώρα των τελικών δικαιούχων. Η αγωνία για την κάλυψη του Ν + 2, η αγωνία και το άγχος είναι κοινό όλων μας, η αγωνία για τη συμβολαιοποίηση επίσης είναι κοινή, οι εντάξεις είναι υπόθεση της Ειδικής Γραμματείας, οι συμβάσεις και οι δαπάνες είναι υπόθεση όλων μας, αλλά κυρίως είναι υπόθεση των τελικών δικαιούχων.



Πρέπει οι τελικοί δικαιούχοι να επιταχύνουν. Η προτεραιότητα που δίνει σε υψηλότατο επίπεδο η Κυβέρνηση για το Πρόγραμμα της Κοινωνίας της Πληροφορίας φαίνεται και από το γεγονός ότι έχουμε επιδιώξει σε συνεργασία με το Γενικό Γραμματέα της Κυβέρνησης, τον κ. Καρρά την υπογραφή συμφωνιών για δαπάνες και συμβάσεις με κάθε έναν από τους τελικούς δικαιούχους του Προγράμματος, υπάρχουν αυτές οι συμφωνίες. Αυτές οι συμφωνίες θα συνεχίσουν να υπάρχουν και για το 2006. Θα είναι συμφωνίες δαπανών και συμβάσεων, μάλλον τήρησης δαπανών και συμβάσεων, εκ μέρους των τελικών δικαιούχων, ανά τρίμηνο και η Επιτροπή Πληροφορικής, της οποίας ο ρόλος αναβαθμίζεται με νέα πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, θα αναλάβει την από κοντά παρακολούθηση της υλοποίησης των υποχρεώσεων των τελικών δικαιούχων.



Κυρίες και κύριοι, αυτή είναι συνοπτικά η εικόνα του Προγράμματος. Είναι ένα Πρόγραμμα που διορθώνει τη στόχευσή του. Είναι ένα Πρόγραμμα που προσπαθεί και κόβει κρίκους στην αλυσίδα.  Είναι ένα Πρόγραμμα που αποφάσισε να πετύχει στο επίπεδο των πολιτών και της επιχείρησης. Είναι ένα Πρόγραμμα που άλλαξε ταχύτητα. Αρκεί αυτό; Η απάντηση είναι όχι. θέλουμε στην πράξη πια το 6, το 7 και το 8, τα έργα που ήδη εντάχθηκαν, να τρέξουν, να συμβασιοποιηθούν, να υλοποιηθούν, να γίνουν δείκτες ωφέλειας προς τους πολίτες, να πατήσουμε πάνω σε αυτά τα έργα, να πατήσουμε πάνω σε αυτή την ωφέλεια και να υλοποιήσουμε πια τη νέα ψηφιακή στρατηγική της χώρας, με ορίζοντα το 2013, μια νέα ψηφιακή στρατηγική–ομπρέλα, η οποία θα χρησιμοποιεί και το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  Κοινωνία της Πληροφορίας  και το νέο Πρόγραμμα το οποίο θα προκύψει από την 4η προγραμματική περίοδο και τα νέα χρηματοδοτικά εργαλεία, όπως ο νέος αναπτυξιακός νόμος και οι συμπράξεις δημόσιου και ιδιωτικού τομέα.



Μια νέα ψηφιακή στρατηγική, η οποία θα έχει βάση ό,τι θα έχουμε καταφέρει να κάνουμε τους επόμενους μήνες και η οποία τελικά θα δώσει τη δυνατότητα στη χώρα να πραγματοποιήσει το πολυπόθητο ψηφιακό άλμα, ένα ψηφιακό άλμα στην παραγωγικότητα, ένα ψηφιακό άλμα στην ποιότητα ζωής.



Θα ήθελα να σας ευχαριστήσω για την προσοχή σας, θα είμαι εδώ, θα ακούσω προσεκτικά όλες τις εισηγήσεις και εύχομαι πραγματικά καλή συνέχεια στο υπόλοιπο των εργασιών της Επιτροπής Παρακολούθησης. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Ασημακόπουλο, και σας προτείνω να διακόψουμε τώρα για ένα σύντομο διάλειμμα.

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Κυρίες και κύριοι, συνεχίζουμε τις εργασίες της συνεδρίασής μας, να σας ενημερώσω για μια αλλαγή που θα κάνουμε στο πρόγραμμα, επειδή υπάρχουν αιτήματα οι τοποθετήσεις να μη μείνουν για το τέλος περίπου της συνεδρίασης επειδή κάποιοι επείγονται και δεν θα μπορέσουν να είναι μέχρι το τέλος, θα κάνουμε μια αλλαγή στο πρόγραμμα. Θα γίνουν οι τοποθετήσεις μετά και το δεύτερο ομιλητή. 

4ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
«Συνολική παρουσίαση της προόδου υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, ενέργειες Προγραμματισμού & Επιτάχυνσης παρουσίαση πρότασης αναθεώρησης Επιχειρησιακού Προγράμματος & πρότασης τροποποίησης Συμπληρώματος Προγραμματισμού»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Συνεχίζουμε τώρα με τη συνολική παρουσίαση της προόδου εκτέλεσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, ενέργειες Προγραμματισμού & Επιτάχυνσης παρουσίαση πρότασης αναθεώρησης Επιχειρησιακού Προγράμματος & πρότασης τροποποίησης Συμπληρώματος Προγραμματισμού από τον Προϊστάμενο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης, τον κ. Χριστάκο. Θα ακολουθήσει η τοποθέτηση του Προέδρου και Δ/ντος Συμβούλου της ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  κ. Δούκα και στη συνέχεια θα περάσουμε στις τοποθετήσεις. Παρακαλώ τον κ. Χριστάκο να πάρει το λόγο.

Σ. ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε, καλημέρα και από εμένα. Θέλω να ξεκινήσω λέγοντας ότι όσα θα δείτε, σχετικά με την πρόοδο του Προγράμματος, πρέπει να έχουμε πάντα υπ’όψιν μας ότι πίσω από τα νούμερα βρίσκονται άνθρωποι, οι οποίοι κάνουν εφικτό το αποτέλεσμα αυτό. Και αυτοί οι άνθρωποι, είναι όλα τα στελέχη της Διαχειριστικής Αρχής και κάποιοι ίσως περισσότερο, που υπερέβαλλαν εαυτούς και με αυτόν τον τρόπο καταφέραμε να έχουμε τα αποτελέσματα τα οποία θα δείτε στη συνέχεια. Νομίζω ότι σε κάποια συγκεκριμένα σημεία, θα μιλήσω λίγο περισσότερο, γιατί είναι χαρακτηριστικά τα παραδείγματα, ανέφερε κάποια ο κ. Ασημακόπουλος, έτσι ώστε να δώσουμε στην Επιτροπή Παρακολούθησης  μια όσο καλύτερη εικόνα γίνεται για το τι έχει γίνει.



Θέλω να ξεκινήσω από την πρόταση Αναθεώρησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος  και την τροποποίηση του Συμπληρώματος Προγραμματισμού.

Προβάλλονται διαφάνειες

Σ. ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ: Έχετε τα στοιχεία βέβαια, απλώς να σας πω ότι οι 3 πρώτες στήλες έχουν να κάνουν με την υφιστάμενη κατάσταση και οι επόμενες στήλες έχουν να κάνουν με την κατάσταση όπως θα είναι μετά την έγκριση της πρότασης αναθεώρησης από την Επιτροπή. Οπότε θα βρισκόμαστε με τα καινούρια στοιχεία πλέον. Αυτό αναμένεται να γίνει μέχρι το τέλος του έτους, βλέπετε και τις διαφορές στα δύο διαφορετικά ταμεία, στο ΕΚΤ και στο ΕΤΠΑ. Για να ενημερωθεί η Επιτροπή, τα βασικά σημεία της Αναθεώρησης είναι ότι μεταφέρονται 140 εκατομμύρια ευρώ, από τα οποία 105 εκατομμύρια αφορούν πόρους ΕΤΠΑ και 35 εκατομμύρια πόρους ΕΚΤ. Τα ποσά είναι σε δημόσια δαπάνη από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  της Κοινωνίας της Πληροφορίας σε άλλα προγράμματα. Η μεταφορά αυτή κρίθηκε απαραίτητη σε συνεργασία με την Κεντρική Διαχειριστική Αρχή.



Στη συνέχεια θα δούμε όμως την πορεία εκτέλεσης και τις εντάξεις. Εμείς ακόμα μιλάμε με τον παλιό προϋπολογισμό και τα νούμερα που θα βλέπετε στη συνέχεια θα αφορούν πάντα τον παλιό προϋπολογισμό, δηλαδή χωρίς να έχουν αφαιρεθεί τα 140 εκατομμύρια.



Παράλληλα με αυτό βέβαια έγιναν κάποιες τροποποιήσεις δεικτών στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα έτσι ώστε να καλύψουμε και τα θέματα των μετακινήσεων των πόρων, λόγω της Αναθεώρησης και τα θέματα της μετακίνησης των πόρων λόγω της εξέλιξης των μέτρων, που προτείναμε εμείς οι ίδιοι. Δηλαδή έχουμε δώσει μια έμφαση στις νέες δράσεις, οι οποίες αφορούν και τη στρατηγική της Λισσαβόνας, αλλά και έχουν άμεση συνάφεια με την ψηφιακή στρατηγική, όπως αυτή εξελίσσεται στη διαβούλευση και όπως παρουσιάζεται τελευταία. Τέλος εφαρμόσαμε την εγκύκλιο που μας ήρθε από την Κεντρική Διαχειριστική Αρχή, σχετικά με την προετοιμασία της επόμενης περιόδου. 



Για το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού, είναι σαφές ότι ακολουθεί την τροποποίηση της Αναθεώρησης, αλλά και κάποια επιπλέον πράγματα που έχουν να κάνουν με δείκτες πιο αναλυτικούς, που έχουμε πλέον στο Συμπλήρωμα και όχι τους γενικούς που έχουμε στο Πρόγραμμα. Έχουν να κάνουν με την αντικατάσταση των ΠεΣΥΠ με τις ΔΥΠΕ, όπως λέγονται τώρα, έχουμε πάρα πολλά έργα ενταγμένα εκεί, τα οποία είναι σε φάση υλοποίησης και συμβασιοποίησης. Και βέβαια όλες οι τροποποιήσεις των χρηματοδοτικών πινάκων για μετακινήσεις που έγιναν εντός των αξόνων και άρα αφορούν μόνο το Συμπλήρωμα.



Επίσης, έχουμε με βάση τα όσα συζητήσαμε και είδαμε στα στάδια της ωρίμανσης όλων των δράσεων που έγιναν το τελευταίο διάστημα, έχουμε διευρύνει την τρίτη κατηγορία πράξης, που έχει να κάνει με την ενδυνάμωση των δομών στήριξης των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και άρα εκεί αναμένονται καινούριες προσκλήσεις.



Παράλληλα έγινε διαγραφή μιας κατηγορίας πράξης, για την οποία είχαμε συζητήσει και στην προηγούμενη Επιτροπή Παρακολούθησης. Η πράξη που έχει να κάνει με το πάρκο κεραιών. Με βάση τη μελέτη, η οποία ολοκληρώθηκε πρόσφατα, κρίθηκε ότι δεν είναι δυνατόν να υλοποιηθεί το έργο στα χρονικά πλαίσια του ΚΠΣ. Οπότε θα υλοποιηθεί, προφανώς, με άλλους τρόπους. Παράλληλα, αντίστοιχα, έχουμε την προετοιμασία της επόμενης περιόδου, με βάση τη γνωστή εγκύκλιο.



Θα σταθούμε περισσότερο στα στοιχεία της προβαλλόμενης διαφάνειας: Τα δύο διαγράμματα που βλέπετε, αναφέρονται στις εντάξεις σε συνολικά ποσά και σε δημόσια δαπάνη, γι’ αυτό βλέπετε και τις δύο γραμμές και οι δύο οριζόντιες γραμμές είναι ο πήχης, για το συνολικό ποσό στα €2.987 και για τη δημόσια δαπάνη στα €2.418. Τα στοιχεία που βλέπετε με κόκκινο χρώμα, είναι τα στοιχεία που παρουσιάζουμε στην Επιτροπή Παρακολούθησης  και αυτά που έχετε στο φάκελο και τα στοιχεία με το κίτρινο δεξιά, είναι η εκτίμησή μας για τις 31/12/2005, έτσι ώστε να έχετε μια εικόνα, πώς θα ολοκληρωθεί το συγκεκριμένο έτος.



Θέλω να κάνω μερικά σχόλια εδώ. Το πρώτο είναι ότι αυτή τη στιγμή βλέπετε σε προϋπολογισμό δημόσιας δαπάνης 81%, το νούμερο των εντάξεων είναι κάτω δεξιά το ροζ. Τα αντίστοιχα νούμερα, που είναι από το πάνω μέρος των καμπυλών, αναφέρονται σε 77%, αυτό είναι το συνολικό κόστος. Υπάρχει, όπως βλέπετε, μια διαφοροποίηση ένα 4%. Αυτό το 4% θα κλείσει άμεσα, μέσα στο χρόνο, με την ένταξη του μεγάλου έργου των ευρυζωνικών υποδομών, το οποίο έχει 4% ιδιωτική συμμετοχή.



Οπότε, ενώ έχουμε αυτή τη στιγμή μια απόκλιση μεταξύ των δύο δεικτών, αυτοί θα συγκλίνουν πλέον στα νούμερά τους. Η εκτίμησή μας, όπως είπε ήδη και ο Ειδικός Γραμματέας, είναι ότι στο τέλος του χρόνου, θα βρισκόμαστε σε πάνω από 100% των εντάξεων. Εκτιμούμε με αυτά που έχουμε τώρα σε αξιολόγηση, σε συντονισμό και με τις προσκλήσεις που ήδη έχουμε ανακοινώσει, ότι θα είμαστε στο 106% σε δημόσια δαπάνη, του Προγράμματος. Θέλω να πω ότι το 106% αναφέρεται στον υφιστάμενο προϋπολογισμό, χωρίς τα μείον 140 εκατομμύρια. Έτσι, ο σχεδιασμός του Προγράμματος και αυτά που είχαν σχεδιασθεί ήδη εδώ και αρκετό καιρό, υλοποιούνται και προχωρούν κανονικά. Και βέβαια να αναφέρω ότι στο τέλος του πρώτου τριμήνου του 2006, θα έχουμε ολοκληρώσει τις διαδικασίες των εντάξεων.



Ο επόμενος δείκτης που έχουμε είναι η εξέλιξη των συμβάσεων. Εδώ μιλάμε για συνολικά ποσά. Αυτή τη στιγμή βρισκόμαστε στο 38% του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, αυτού που ισχύει σήμερα δηλαδή, στο 1.120. Η εκτίμησή μας μέχρι το τέλος, στις 31/12/05 δηλαδή, είναι ότι θα βρισκόμαστε πάνω από το 50%. Όπως βλέπετε έχουμε ιδιαίτερα σημαντική άνοδο στο κομμάτι των συμβάσεων και είναι ένας κύριος δείκτης για μας, διότι από εκεί θα έρθουν οι δαπάνες και της φετινής, αλλά και της επόμενης χρονιάς.



Αυτό που είναι νομίζω σημαντικό να γνωρίζει η Επιτροπή, είναι ότι ενώ εμφανίζεται το 50% ως συμβασιοποίηση αυτή τη στιγμή, με τις εντάξεις που έχουμε, αλλά και με τα έργα που αυτή τη στιγμή είναι προκηρυγμένα και είναι σε διαδικασία αξιολόγησης, αυτό το νούμερο θα ανέλθει πάρα πολύ γρήγορα, δηλαδή ίσως μέσα στο πρώτο τρίμηνο, πάνω από το 60%, εκτιμούμε ότι θα είναι περίπου στο 62% ή 63%. Κάτι το οποίο μας δίνει την αισιοδοξία ότι θα ολοκληρώσουμε πάνω από το 100% στις συμβάσεις στις 31/12/06.



Επίσης να πω, γιατί είναι κάτι το οποίο δε νομίζω ότι το γνωρίζουν τα μέλη της Επιτροπής όλα, ότι υπάρχουν έργα και μάλιστα κάποια από αυτά είναι αρκετά υψηλού προϋπολογισμού, τα οποία η συμβασιοποίησή τους δεν προϋποθέτει διαγωνιστική διαδικασία. Δηλαδή, δεν έχουμε τις χρονικές στερήσεις που βλέπουμε στα περισσότερα έργα του Προγράμματός μας. Μιλάμε για τα έργα για παράδειγμα της κατάρτισης που γίνονται από Σχολές Δημόσιας Διοίκησης, που η σύμβαση είναι η απόφαση της διοίκησης για την υλοποίηση του έργου. Ως εκ τούτου είναι κάτι το οποίο, όπως αντιλαμβάνεστε, μετά την απόφαση ένταξης ακολουθεί πάρα πολύ σύντομα και έτσι το ποσό της συμβασιοποίησης αντανακλάται άμεσα. 
Κατ’ αυτόν τον τρόπο η πρόοδος αυτή πιστεύουμε ότι θα συνεχίσει, αυτή η καμπύλη δηλαδή που βλέπετε και ο ρυθμός θα συνεχισθεί μέχρι το τέλος του 2006, που είναι το χρονικό μας όριο για τη συμβασιοποίηση στο 100%.



Περνάμε στην ιδιαίτερα ενδιαφέρουσα διαφάνεια με στοιχεία των δαπανών. Αντίστοιχα βλέπετε τις δύο καμπύλες, όπως είδαμε και στις εντάξεις, σε επίπεδο δημόσιας δαπάνης και συνολικών ποσών. Το κίτρινο δεξιά είναι η εκτίμηση για το τέλος στις 31/12. Έχει δημιουργηθεί μια παράδοση πλέον στα Επιχειρησιακά Προγράμματα να γράφονται οι δαπάνες το Δεκέμβριο, άσχετα από το πότε υπάρχουν οι δαπάνες. Είναι ένα δεδομένο ότι το τελευταίο δίμηνο ή τρίμηνο του έτους, καταγράφεται ένα τεράστιο ποσοστό από τις συνολικές ετήσιες δαπάνες. Έτσι κι εμείς φέτος, τηρώντας την παράδοση, γράψαμε 70 εκατομμύρια δαπάνες μέχρι το 10ο και έχουμε μέχρι το τέλος του έτους, όπως βλέπετε και από τα διαγράμματα, σε επίπεδο δημόσιας δαπάνης, εκτιμούμε ότι θα φτάσουμε  τα 703 εκατομμύρια και μάλλον περισσότερο.



Όπως βλέπετε από τα στοιχεία που έχετε με 31/10 μιλάμε για περίπου 200 εκατομμύρια ευρώ περισσότερο σε δημόσια δαπάνη, 180 εκατομμύρια. Παράλληλα βλέπετε και την καμπύλη που αφορά το συνολικό κόστος. έχουμε μια αντίστοιχη αύξηση και αρχίζει και αποκλίνει πάλι η σχέση μεταξύ των δύο. Ο λόγος είναι βασικά ένας, ότι αναμένουμε ένα μεγάλο κομμάτι δαπανών από τη δράση του “ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ”, όπου το 60% των δαπανών είναι ιδιωτική συμμετοχή, οπότε τα συνολικά ποσά αυξάνονται. Άρα τελικά εκτιμούμε ότι θα ξεπεράσουμε το 29% - 30% στο τέλος του έτους.



Μερικά στοιχεία, επειδή έχουμε πολλά μέτρα, 25 μέτρα, είπαμε να μη σας κουράσουμε με παρουσίαση ανά μέτρο, βέβαια τα στοιχεία είναι μέσα στους φακέλους που έχετε και απλώς να δείξουμε κάποια χαρακτηριστικά στοιχεία και για το Πρόγραμμα, αλλά και για τους επιμέρους άξονες. Έτσι βλέπουμε εδώ το συνολικό πρόγραμμα, όπως είπαμε είμαστε στο 80,54 με στοιχεία 31/10, συμβάσεις 37%, δαπάνες 21,4% και θα δούμε λίγο τα στοιχεία, ανά άξονα. Όπως βλέπετε οι εντάξεις πλέον προχωρούν προς το 100%, είμαστε ήδη στο 91,56%. Ήδη είναι σε συντονισμό τα υπόλοιπα έργα, που σημαίνει ότι πολύ σύντομα θα ολοκληρωθούν οι εντάξεις του άξονα 1. Ο άξονας 1 είναι από τους άξονες που πάνε καλύτερα στο Πρόγραμμα βέβαια και με τις συμβάσεις σε υψηλό επίπεδο, αλλά και τις δαπάνες.



Στον άξονα 2, που είναι η εξυπηρέτηση του πολίτη, βρισκόμαστε αυτή τη στιγμή, με ενταγμένα στο 82%, αλλά δεν αποτυπώνονται οι εντάξεις της πρόσκλησης 114 που θα το οδηγήσουν πάνω από το 95%, έχουμε και άλλα έργα σε συντονισμό. Έχουμε συμβασιοποιημένα το 31% και βέβαια οι δαπάνες ακόμα είναι χαμηλά. Απλώς εδώ να αναφέρω την ιδιαιτερότητα του συγκεκριμένου άξονα και ιδιαίτερα του μέτρου 2.2, που είναι η ηλεκτρονική διακυβέρνηση. Η ιδιαιτερότητα εδώ είναι ότι μιλάμε πάντα για ανοιχτούς διεθνείς διαγωνισμούς, μιλάμε για την πιο βαριά, εντός εισαγωγικών, «διαδικασία διαγωνιστική» για να καταλήξουμε να έχουμε ανάδοχο και υλοποίηση του έργου. Ένα μεγάλο μέρος, το γνωρίζετε πολύ καλά, το υλοποιεί η Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε., ο κ. Δούκας θα παρουσιάσει αμέσως μετά από εμένα την πρόοδο που έχει επιτευχθεί στο συγκεκριμένο κομμάτι.



Να πούμε επίσης ότι ειδικά γι’αυτά τα έργα είναι και ακανόνιστος ο ρυθμός της καταγραφής των δαπανών. Δηλαδή ενώ στα περισσότερα μικρότερα έργα και στα έργα του Κοινωνικού Ταμείου, έχουμε μια σταθερή ροή δαπανών, στα έργα τα συγκεκριμένα, έχουμε απλά μια προκαταβολή, μετά έχουμε ένα μεγάλο διάστημα, για το οποίο δεν έχουμε παραδοτέα, γίνεται η υλοποίηση των συστημάτων και μετά καταγράφεται πάλι η δαπάνη και βέβαια συνήθως έχουμε μετά και μια αποπληρωμή στην ολοκλήρωση του έργου. Αυτό, όπως καταλαβαίνετε, δημιουργεί μια ανωμαλία στον τρόπο με τον οποίο καταγράφονται οι δαπάνες. Γι’ αυτό και η συμβασιοποίηση, τα αυξημένα ποσά συμβασιοποίησης που αναμένουμε να έχουμε στο συγκεκριμένο άξονα, είναι κρίσιμα και για τις φετινές δαπάνες, αλλά και για τις δαπάνες του 2006. Διότι με τη συμβασιοποίηση έχουμε την προκαταβολή, η οποία αυξάνει κατ’ αυτόν τον τρόπο τις δαπάνες του Προγράμματος και μόνο αυτή αρκεί, μαζί με τις τρέχουσες δαπάνες, για να καλυφθεί ο στόχος για το επόμενο έτος.



Στον άξονα 3, στην ανάπτυξη και την απασχόληση, βρισκόμαστε ήδη στο 95%, νομίζω ότι σήμερα πρέπει να έχουμε ξεπεράσει το 100% σε επίπεδο εντάξεων και βέβαια προχωρούν και οι συμβασιοποιήσεις καλά και οι δαπάνες πάρα πολύ επιταχυνόμενες. Απλώς για να σας δώσω μια αίσθηση, οι συμβασιοποιήσεις περίπου έχουν διπλασιασθεί σε σχέση με την προηγούμενη Επιτροπή Παρακολούθησης  και το ίδιο ισχύει και για τις δαπάνες.



Ο άξονας 4, που είχαμε πολύ μεγάλη υστέρηση, να θυμίσω ότι δεν είναι 1,5 χρόνος που οι εντάξεις στον άξονα 4 ήταν κάτω από το 10%. Έχουμε μια θεαματική επιτάχυνση, πολλά από τα πράγματα που γίνονται, πρέπει να πω ότι δεν εμφανίζονται εδώ, στα ξερά νούμερα. Μιλάμε για έναν τομέα, ο οποίος είναι ιδιαίτερα απαιτητικός, δεν είναι το πιο εύκολο κομμάτι του Προγράμματός μας, διότι έχει πάρα πολλά θέματα που εμπλέκονται για την υλοποίησή του. 
Ήδη βλέπετε ότι σε σχέση με πέρυσι, που είχαμε ενταγμένα μόλις το 22,5% των έργων, ήδη φέτος έχουμε ξεπεράσει το 50%. Είναι σημαντικό να πούμε ότι αυτό το  νούμερο το οποίο βλέπετε δεν περιλαμβάνει το μεγάλο έργο των ευρυζωνικών, το οποίο από μόνο του θα αυξήσει αυτά τα ποσοστά κατά τουλάχιστον 20%. Και δεν περιλαμβάνει και τις εντάξεις της πρόσκλησης 105, οι οποίες έχουν ήδη ξεκινήσει και οι οποίες θα ολοκληρωθούν πάρα πολύ σύντομα. Το σημαντικό νομίζω για το συγκεκριμένο άξονα και νομίζω ότι αυτό ήταν και το κριτήριο, είναι ότι υποβλήθηκε ο φάκελος του μεγάλου έργου, όπως ανέφερε ο κ. Ασημακόπουλος και άρα κλείνει ένα πολύ σημαντικό κεφάλαιο για τον άξονα αυτό, το οποίο επηρεάζει συνολικά την πορεία του Προγράμματος, όχι μόνο του συγκεκριμένου, όλο το Πρόγραμμα, αλλά και όλες τις δράσεις που έχουμε εμείς υπ’όψιν μας. Δηλαδή δεν μπορούμε να κάνουμε τις δράσεις του άξονα 3, όπως είναι η τηλεκπαίδευση ή η τηλεργασία, αν δεν έχουμε ευρυζωνικές υποδομές σχεδόν παντού.



Τέλος, η τεχνική βοήθεια. Είναι σαφές ότι έχουμε πάρα πολύ μεγάλη αύξηση. Πέρυσι στις εντάξεις ήμασταν περίπου στο 42%, είμαστε ήδη στο 70% και προχωρούμε πάρα πολύ γρήγορα για να κλείσει ο συγκεκριμένος άξονας, έτσι ώστε οι τελικοί δικαιούχοι να μπορέσουν να χρησιμοποιήσουν το εργαλείο αυτό που τους δίνουμε για την υλοποίηση του Προγράμματος. Τα αποτελέσματα που βλέπουμε από την αύξηση της τεχνικής βοήθειας είναι ιδιαίτερα εντυπωσιακά. Πρέπει να το πω δηλαδή, ότι οι τελικοί δικαιούχοι αξιοποιούν την τεχνική βοήθεια και αυτό αντανακλάται στην πρόοδο των έργων με πολύ μεγάλες διαφορές. Δηλαδή θεωρούμε ότι είναι ένα ιδιαίτερα σημαντικό κομμάτι του Προγράμματος. Δυστυχώς δεν είναι από τα κομμάτια τα οποία προβάλλεται, είναι το λιγότερο εντυπωσιακό, αλλά είναι ένα κομμάτι ιδιαίτερα σημαντικό για την υλοποίηση του Προγράμματος.



Απλώς, ενημερωτικά, κάποια στοιχεία για το πού βρισκόμαστε σήμερα, πρόσφατα στις 15/11 δηλαδή, προχωράμε, οι διαφορές είναι μικρές, απλώς συνεχίζουν και καταγράφονται δαπάνες και συμβάσεις. Και μερικά λόγια για την εξέλιξη του φυσικού αντικειμένου.



Τι έχει γίνει μέχρι σήμερα από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Αυτά είναι συνολικά, δεν έχουν να κάνουν με τις διαφορές από την προηγούμενη Επιτροπή, είναι μια συνολική εικόνα και για τα νέα μέλη της Επιτροπής.



Έχουμε 5 υπηρεσίες που είναι πλήρως ηλεκτρονικά διαθέσιμες. Αυτό είναι ιδιαίτερα σημαντικό, διότι ουσιαστικά ανοίγει το δρόμο και για τις υπόλοιπες και βέβαια ο στόχος μας είναι μέχρι το 2008 να έχουμε πολύ περισσότερες, ακόμα και από τις 20 που παρακολουθούμε στενά και είναι πρώτης προτεραιότητας.



Έχουμε εξοπλισμό στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση στο 81% και δικτυωμένο βέβαια το 100% και το ίδιο ισχύει και για τα Δημοτικά Σχολεία. Για τα ΑΕΙ και ΤΕΙ έχουμε 44 υποδομές σε αίθουσες τηλεκπαίδευσης.



Έχει ολοκληρωθεί η κατάρτιση 83.000 εκπαιδευτικών και έχουν πιστοποιηθεί ήδη από αυτούς οι 30.000. Αναμένεται μέχρι το τέλος του χρόνου να έχουμε πιστοποίηση σε άλλους 30.000 περίπου. Και αυτή η διαδικασία προχωράει βέβαια κανονικά.  Έχουν δημιουργηθεί 70 τίτλοι εκπαιδευτικού λογισμικού και 981 Κέντρα Εξυπηρέτησης του Πολίτη. 



Στο πλαίσιο του Προγράμματος ΔΙΚΤΥΩΘΕΙΤΕ, του πρώτου κύκλου, ολοκληρώθηκε με περίπου 20.000 επιχειρήσεις, οι οποίες ενισχύθηκαν για να πάρουν εξοπλισμό, αλλά και σύνδεση στο διαδίκτυο και έχουμε ήδη 4.500 επιχειρήσεις στο δεύτερο κύκλο.



Επίσης έχουμε 2.000 επιχειρήσεις στο πλαίσιο των δύο κύκλων του ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ, που έχουν ήδη ολοκληρώσει. Αυτά που βλέπετε δεν είναι τα συνολικά στοιχεία, είναι το έργο που έχει ολοκληρωθεί.



Τέλος, έχουμε 23.000 άτομα για κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες και επίσης 800 άτομα στο Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας, που κάνουμε με τον ΟΑΕΔ.



Το ΕΔΕΤ το γνωρίζετε, είναι το ευρυζωνικό εθνικό δίκτυο που εξυπηρετεί όλα τα μέλη της εκπαιδευτικής και ερευνητικής κοινότητας. Και έχουμε από το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης, ήδη λειτουργεί αυτό εδώ και αρκετό καιρό, την παροχή ψηφιακού περιεχομένου στην ευρύτερη πανεπιστημιακή και ερευνητική, αλλά και επιχειρηματική κοινότητα. Τέλος είναι σημαντικό να πούμε ότι ήδη είναι σε εξέλιξη 41 έργα – συμπράξεις στη δράση e – business και e – learning. 



Το τι έγινε από πέρυσι, σε σχέση με την Επιτροπή Παρακολούθησης από πέρυσι, είχαμε κάνει μια αναθεώρηση περσινή, όπως θυμάστε, έχουμε πάρει την απάντηση από 29/12 από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.



Επίσης, είχαμε την απάντηση για το θέμα του κανόνα Ν + 2 και στα πλαίσια των υποχρεώσεων που υπήρχαν μέχρι το 2002, μέχρι 31/12/2004, οπότε μας ενημέρωσε η Επιτροπή ότι δεν υφίσταται θέμα προς αποδέσμευση πόρων, για απώλεια πόρων και ήδη, όπως αναφέραμε, έχουν ξεκινήσει τη διαδικασία υπέρ δέσμευσης πόρων, το λεγόμενο overbooking σε επιλεγμένα μέτρα.



Κάποια στοιχεία, ποιοτικά και κάτι σημαντικό για μας, είναι ότι έχουμε ξεκινήσει ήδη από τις αρχές του χρόνου, πολλά από τα μέλη της Επιτροπής εδώ είναι και τελικοί μας δικαιούχοι, οπότε το γνωρίζουν, σε συναντήσεις, αλλά και σε συνεργασίες, αλλά και σε επιτόπιες επιθεωρήσεις των έργων. Τα αποτελέσματα που βλέπουμε είναι εξαιρετικά και είναι εξαιρετικά ενθαρρυντικό το γεγονός ότι οι τελικοί δικαιούχοι πραγματικά συνεργάζονται και σε πολλές περιπτώσεις αυτό που χρειάζονται είναι την παρουσία μας, έτσι ώστε να τους βοηθήσουμε να επιλύσουν κάποια θέματα – προβλήματα, τα οποία έχουν και τα οποία δεν τους επιτρέπουν να προχωρήσουν το έργο με την ταχύτητα που θέλουν, με το ρυθμό που θέλουν ή με τον τρόπο που θέλουν. Εκεί προσπαθούμε και ανταποκρινόμαστε πάρα πολύ γρήγορα κι εμείς από τη μεριά μας και να δίνουμε λύσεις και με αυτόν τον τρόπο να μπορέσουμε συνολικά να βοηθήσουμε το Πρόγραμμα.



Είναι ο στόχος που έχουμε βάλει, ο σκοπός μας δηλαδή, δεν είναι να κάνουμε την επιθεώρηση για να επιβάλλουμε κάποια «ποινή», εντός εισαγωγικών, στον τελικό δικαιούχο, για να έχει κάποια ακύρωση. Από τη στιγμή που το έργο υπάρχει και είναι σε εξέλιξη, ή είναι υπό συμβασιοποίηση, θέλουμε πρώτον να έχουμε μια σαφή εικόνα για το τι συμβαίνει, το οποίο μας έλειπε, δηλαδή σαφή εικόνα εννοώ από την επιτόπια επίσκεψη.



Δεύτερον, να βοηθήσουμε τους τελικούς δικαιούχους να υλοποιήσουν τα έργα τους, να τους παρέχουμε εμείς δηλαδή τη βοήθεια, να τους δώσουμε εμείς τις λύσεις, που σε πολλές περιπτώσεις τις ξέρουμε από άλλα παραδείγματα και σαφέστατα να επισπεύσουμε όλες τις διαδικασίες και όλους τους χρόνους υλοποίησης.



Έχουμε σε εξέλιξη την ενδιάμεση αξιολόγηση, που γίνεται τώρα η ενημέρωση και η επικαιροποίησή της. Θα ακούσετε και στη συνέχεια μια παρουσίαση σχετικά με την πρόοδο.



Το portal της Κοινωνίας της Πληροφορίας, αναρτήθηκε προχθές, αυτό που ήθελα να σας πω είναι ότι αυτό που βλέπετε είναι η πρώτη του έκδοση, θα έχει συνεχή επικαιροποίηση, μένει να μπουν πάρα πολλά στοιχεία ακόμα μέσα και νομίζω ότι θα βοηθήσει πάρα πολύ την επικοινωνία μας, διότι έχουμε προβλέψει όλα αυτά που βλέπουμε μας είναι ιδιαίτερα χρήσιμα τώρα, στην επικοινωνία με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς τα έχουμε βάλει και βέβαια σαφέστατα κάθε υπόδειξη είναι ευπρόσδεκτη.



Ήδη έχει ξεκινήσει η διαδικασία πιστοποίησης της Διαχειριστικής Αρχής κατά ISO, το οποίο αναμένουμε να ολοκληρωθεί στο πρώτο εξάμηνο του 2006.



Έχουμε καταθέσει μέχρι στιγμής δύο φακέλους μεγάλων έργων, ο ένας είναι το κτηματολόγιο και το άλλο είναι το μεγάλο έργο των ευρυζωνικών. Για το έργο του κτηματολογίου θα το δείτε πιο αναλυτικά τη συνέχεια, έχουμε ήδη πάρει την έγκριση και προχωράμε, τα ευρυζωνικά τα αναμένουμε.



Επίσης κάτι σημαντικό το οποίο έγινε φέτος και το οποίο νομίζω ότι μας αφορά όλους, είναι ότι ενεργοποιήσαμε τη συνεργασία μας με τα Περιφερειακά Προγράμματα με τακτικές συναντήσεις και μέσω αυτών των συναντήσεων  και του δικτύου το οποίο ήδη αναπτύξαμε, έχουμε εξαιρετικό συντονισμό πλέον, δηλαδή γλιτώσαμε καθυστερήσεις και εμείς και εκείνοι από τα όσα προέκυψαν από τις συναντήσεις, αλλά και ολοκληρώσαμε την ωρίμανση των δράσεων των κρατικών ενισχύσεων, με χαρακτηριστικό παράδειγμα την “ΕΓΝΑΤΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ”, οι οποίες θα υλοποιηθούν, θα ξεκινήσει η υλοποίησή τους άμεσα. Δηλαδή αναμένεται άμεσα να βγει Υπουργική Απόφαση και υλοποίηση αυτών των δράσεων.



Μερικά λόγια για το κομμάτι που έχει αναφερθεί ήδη ο κ. Ασημακόπουλος για τις δύο στοχεύσεις, το ένα στην περιφερειακή διάσταση και το άλλο στις υπηρεσίες στον πολίτη. Μερικά χαρακτηριστικά παραδείγματα, αν το θέλετε, είναι η πρόσκληση 114. θα δούμε και λίγο πιο αναλυτικά τις υπηρεσίες που αναμένουμε από τη συγκεκριμένη πρόσκληση. Είναι ιδιαίτερα για την περιφέρεια και για τον πολίτη και έργα βέβαια πανελλαδικής κλίμακας τα οποία αφορούν όλη τη χώρα. Για την πρόσκληση 147 στο μέτρο 2.4, έχουμε μία δράση που αφορά όλους τους Δήμους της επικράτειας που ευνοεί τις συνεργασίες. Για την πρόσκληση 148, ήδη έχει αναφερθεί, είναι νομίζω και το υποστηρικτικό υλικό που έχουμε ήδη ανακοινώσει, αλλά και ο σχεδιασμός της συνολικής δράσης, νομίζω ότι θα έχει ιδιαίτερα αποτελέσματα σε έναν τομέα τον οποίο θέλουμε να ενθαρρύνουμε.



Αυτό που είναι σημαντικό νομίζω για όλους μας και ιδιαίτερα για όσους ασχολούνται με την τοπική Αυτοδιοίκηση, είναι να γνωρίζετε ότι στη συγκεκριμένη δράση, έχουμε προβλέψει το animation,  την ευαισθητοποίηση, την ενεργοποίηση των πολιτών. Δηλαδή είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την υλοποίηση της δράσης να υπάρχουν δράσεις και ενημέρωσης του πολίτη, αλλά και συμμετοχής του σε αυτό το οποίο θα παραχθεί, έτσι ώστε να ενημερωθεί, να εκπαιδευθεί, να καταλάβει ακριβώς τι συμβαίνει και τι μπορεί, σαν πολίτης, να κάνει μέσα από τα έργα της Κοινωνίας της Πληροφορίας.



Τέλος, βέβαια ολοκληρώθηκε  σε πάρα πολύ γρήγορους χρόνους η ένταξη των επιχειρήσεων στον πρώτο κύκλο του ΜΕΤΕΧΩ. Θυμίζω ότι το “ΜΕΤΕΧΩ” προκηρύχθηκε τον Ιούλιο, με κατάθεση το Σεπτέμβριο και έχουμε ήδη ολοκληρώσει τις διατάξεις. Η Κοινωνία της Πληροφορίας Α. Ε.,   δηλαδή όχι εμείς, αλλά ήταν ένα αποτέλεσμα μιας εξαιρετικής συνεργασίας, το οποίο και οι χρόνοι που έχουν επιτευχθεί μέχρι τώρα, νομίζω ότι είναι ιδιαίτερα εντυπωσιακοί.



Μια ενδεικτική  λίστα υπηρεσιών, από την πρόσκληση 114, δε θα σας κουράσω να τις διαβάσω όλες, απλώς να πω ότι είναι πραγματικά μια θεαματική αύξηση στο αποτέλεσμα που περιμένουμε από το μέτρο 2.2 και είναι υπηρεσίες που θα νιώσουμε όλοι μας και παντού και αυτό νομίζω είναι το πιο σημαντικό.



Θέλω να αναφερθώ ειδικότερα στο μέτρο 2.9 και στο κτηματολόγιο. Πέραν ότι συνέπεσε όταν ανέλαβα εγώ να πάρει και το πρόγραμμα το κτηματολόγιο, άρα να έχουμε μαζί επέτειο, ας πούμε, όπως προχωράει το Πρόγραμμα, θέλω να πω μερικά λόγια, γιατί έχουμε ένα παράδειγμα καλής πρακτικής, έχουμε πολλά παραδείγματα βέβαια, αλλά θέτω το συγκεκριμένο, γιατί το συγκεκριμένο έχει κάποιες ιδιαιτερότητες, η οποία δεν είναι μόνο ο προϋπολογισμός του βέβαια.



Ήρθε τον 11ο το κτηματολόγιο στο Πρόγραμμα. Υποβλήθηκε ο φάκελος του μεγάλου έργου στην Κοινότητα το Φεβρουάριο του 2005. Εδώ είχαμε μια άριστη συνεργασία της Διαχειριστικής Αρχής με τον τελικό δικαιούχο και τη διοίκηση, αλλά και τα στελέχη του κτηματολογίου, άριστη συνεργασία και είναι προφανές αυτό από το χρόνο που βλέπετε. Είχαμε την έγκριση τον 8ο του 2005 από την Κοινότητα, την επίσημη έγκριση. Στο μεσοδιάστημα όμως ήδη εμείς προχωρούσαμε, εκδώσαμε τις προσκλήσεις, αξιολογούσαμε τα τεχνικά δελτία, εντάξαμε τα έργα, κάναμε τον προέλεγχο των προκηρύξεων και αποτέλεσμα είναι παράλληλα με την έγκριση να έχουμε την ένταξη όλων των έργων και αυτή τη στιγμή που μιλάμε να έχουμε ήδη προκηρύξει το ένα έργο, να έχουμε ένα έργο σε δημόσια διαβούλευση και 4 άμεσα υπό προκήρυξη. Νομίζω ότι είναι ένα παράδειγμα, μέχρι στιγμής τουλάχιστον αυτό που βλέπουμε, είναι ένα παράδειγμα προς μίμηση. Γιατί αυτό δε γίνεται μόνο του, δεν μπορεί να σταθεί ένα τόσο μεγάλο έργο, μια τόσο μεγάλη δράση μόνη της, θέλει ενεργοποίηση από τον τελικό δικαιούχο, θέλει ενεργοποίηση και από τη δική μας πλευρά, τη Διαχειριστική Αρχή. Η Κοινότητα σαφέστατα και αυτό πρέπει να το πούμε, ήταν στο πλάι μας σε αυτή την προσπάθεια, με κατευθύνσεις, με οδηγίες, με ό,τι βοήθεια μπορούσαμε να έχουμε και βλέπετε το αποτέλεσμα το οποίο έχει επέλθει.



Ήταν ένα έργο υψηλού κινδύνου και ο κίνδυνος θεωρούμε ότι έχει αρχίσει και απομακρύνεται πλέον με τους χρόνους τους οποίους βλέπουμε. Έχουμε αρκετούς τελικούς δικαιούχους, οι οποίοι δουλεύουν με αυτούς τους ρυθμούς, θεωρούμε ότι με την ολοκλήρωση των εντάξεων και με την επιτόπια παρουσία μας στους τελικούς δικαιούχους, θα βοηθήσουμε και τους υπόλοιπους, έτσι ώστε να έχουμε τέτοιους χρόνους και να μπορέσουμε πραγματικά παντού να βλέπουμε τέτοιου είδους χρόνους.



Κάτι άλλο, το οποίο είναι επίσης ποιοτικό, αλλά θα γίνει και άμεσα ποσοτικό και θα έχει και νομίζω και πολύ σημαντική αντανάκλαση συνολικά, είναι το κομμάτι των δράσεων των κρατικών ενισχύσεων. Που σε μια τακτική συνάντηση που είχαμε κάθε δύο βδομάδες στη Διαχειριστική Αρχή, φέρναμε τους θεσμικούς φορείς, φέρναμε την αγορά, φέρναμε τους χειριστές μας, αλλά και την ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  οι οποίοι είναι οι τελικοί δικαιούχοι γι’ αυτές τις δράσεις και κάναμε μια πολύ ενδιαφέρουσα συζήτηση, σε όλα αυτά τα έργα τα οποία βλέπετε, για τον πολιτισμό, για τις μεταφορές, για την ενέργεια, για τα ευρυζωνικά και για την υγεία, αποτέλεσμα των οποίων ήταν ότι καταλήξαμε σε ιδιαίτερα χρήσιμα συμπεράσματα και σε πάρα πολύ καλή ωρίμανση των δράσεων. Δηλαδή καταφέραμε και αποτυπώσαμε τι χρειάζονται οι επιχειρήσεις, τι είναι εφικτό από αυτό να πάρουν από την αγορά, σε ποιους χρόνους, με τι προϋπολογισμούς περίπου και έτσι τώρα είδατε ήδη τη δράση του ΜΕΤΕΧΩ η οποία βγήκε.



Πρόσφατα βγήκε σε δημόσια διαβούλευση η δράση του Πολιτισμού και αναμένεται η προκήρυξή της και έπονται και οι επόμενες με το χρονισμό τους.



Ελπίζω να καταφέρουμε σε όλους να έχουμε όλο αυτό το σύστημα της ηλεκτρονικής υποβολής που κάναμε με το ΜΕΤΕΧΩ, νομίζω ότι θα το έχουμε δηλαδή, έτσι ώστε να δούμε γρήγορες υλοποιήσεις, γρήγορες δεσμεύσεις, γρήγορες πληρωμές στους ωφελούμενους. Για μας είναι ένα πολύ μεγάλο στοίχημα να κάνουμε χρόνους ρεκόρ και στην πληρωμή.



Κάποιες δράσεις για κατηγορίες πληθυσμού, νομίζω ότι είναι χρήσιμο να αναφερθούν, για να γνωρίζετε από τα μέτρα μας κυρίως του Κοινωνικού Ταμείου και εκεί είχαμε δράσεις ωρίμανσης, μεγαλύτερης όμως κλίμακας, γιατί οι εμπλεκόμενοι φορείς είναι πάρα πολλοί, κάναμε ημερίδες, κάναμε συζητήσεις με τους φορείς, είδαμε τις ανάγκες ποιες είναι και με αυτόν τον τρόπο βγάλαμε τις προσκλήσεις, κάποιες από τις οποίες θέλω να αναφέρω, όπως είναι η πρόσκληση 133, δε σας τα διαβάζω τα βλέπετε, να πω απλώς ότι έχουμε ωριμάσει και ήδη θα βγει η πρόσκληση για να καταρτισθούν σε βασικές δεξιότητες του Π.Ε. 1.500 άτομα με προβλήματα όρασης.



Επίσης να ενημερώσω ότι στο Πρόγραμμα “ΜΕΤΕΧΩ” είχαμε βάλει κριτήριο ένταξης των επιχειρήσεων και το βαθμό της απασχολησιμότητας των γυναικών.



Μια άλλη δράση, την οποία σε συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας την προχωρούμε και νομίζουμε ότι είναι ιδιαίτερα σημαντική, είναι η υλοποίηση των εργαστηρίων στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής. Φτιάχνονται επίσης 22 κέντρα διάγνωσης, αξιολόγησης και υποστήριξης και προχωράμε σε 76 δημόσιες και δημοτικές βιβλιοθήκες, υποστήριξη για άτομα με αναπηρία, έτσι ώστε να έχουν και εκείνοι πρόσβαση. Αναμένουμε ότι το σύνολο θα φτάσει 3.040 μαθητές, στα ειδικά σχολεία και ο προϋπολογισμός είναι της τάξης των 20 εκατομμυρίων. Υπάρχει ήδη ενταγμένο βέβαια έργο στο ΚΕΑΤ το οποίο προχωράει, στο Κέντρο Αποκατάστασης, το οποίο υλοποιείται κανονικά. Να πούμε επίσης ότι για το κομμάτι της υγείας, για το μέτρο 2.7, προχωράει η μελέτη για το σύστημα ταξινόμησης και αξιολόγησης της λειτουργικότητας, των ατόμων με αναπηρία για τη χορήγηση της κάρτας λειτουργικότητας. Είναι ένα εξαιρετικό έργο, μέχρι στιγμής τα δείγματα που έχουμε είναι καταπληκτικά και πραγματικά με έναν πολύ μικρό προϋπολογισμό, πολλές φορές βλέπουμε ένα τόσο σημαντικό αποτέλεσμα. Στο μέτρο 4.3 στα ευρυζωνικά, υπάρχει υπό ωρίμανση και είναι αναμενόμενη η πρόσκληση τώρα για συλλογικούς φορείς για άτομα με αναπηρία και ειδικές ευπαθείς ομάδες, ενδεικτικός προϋπολογισμός είναι 5 εκατομμύρια. Επίσης έχουμε υπό ένταξη ένα έργο αντίστοιχο και αναμένεται σύντομα η προκήρυξη του έργου από την ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης για τα άτομα με αναπηρία. Ήδη δηλαδή είμαστε στη διαδικασία της διαβούλευσης και νομίζω ότι τροποποιείται τώρα το τεχνικό δελτίο.



Κάποια πράγματα για τους ελέγχους, ένα σημαντικό κομμάτι του Προγράμματος, όπως σας είπα έχουμε δώσει έμφαση στις επιθεωρήσεις και στις συναντήσεις, αλλά και οι έλεγχοι είναι ιδιαίτερα σημαντικό κομμάτι για εμάς. Από το διάστημα που μεσολάβησε από την προηγούμενη Επιτροπή Παρακολούθησης  μέχρι σήμερα, έχουμε κάνει 20 τακτικούς επιτόπιους ελέγχους. Προέκυψαν προβλήματα, ήταν αναμενόμενο άλλωστε και αποκλείσεις σε σχέση με τους όρους ένταξης, από τις οποίες επιβλήθηκαν δημοσιονομικές διορθώσεις. Να πούμε κάτι σημαντικό, ότι ήταν μια διαδικασία, πρωτόγνωρη βέβαια, η μονάδα Γ΄ της Διαχειριστικής Αρχής, σε συνεργασία με την Αρχή Πληρωμής, αλλά και τις δημόσιες οικονομικές υπηρεσίες, τις αρμόδιες γι’ αυτά τα θέματα, αποσαφηνίσαμε το νομικό πλαίσιο που αφορά τις δημοσιονομικές διορθώσεις, σχεδιάσαμε και εγκαταστήσαμε εσωτερικό μηχανισμό για όλη τη διαδικασία και την παρακολούθηση της επιστροφής των καταβληθέντων ποσών από τον τελικό δικαιούχο. Εύχομαι να είναι αχρείαστα όλα αυτά, να μην έχουμε ανάγκη για άλλες δημοσιονομικές διορθώσεις και ελπίζω να μη χρειασθεί όλες αυτές τις διαδικασίες να τις ξανά χρησιμοποιήσουμε. Απλώς είναι κάτι το οποίο, εφόσον προβλέπεται, πρέπει να το έχουμε υπ’όψιν μας.



Να πούμε επίσης ότι ένα σημαντικό θέμα, το οποίο μας ταλάνιζε αρκετό καιρό, το πώς θα κάνουμε τους ελέγχους στα 5.500 περίπου έργα που έχουμε εμείς στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, τώρα 5.000 και θα φτάσουμε τα 5.500, όταν τα 3.100 περίπου από αυτά είναι σχολικά εργαστήρια, λύθηκε. Μας δόθηκε η δυνατότητα πλέον να κάνουμε δειγματοληπτικούς ελέγχους των ομοειδών πράξεων και με αυτόν τον τρόπο πιστεύουμε ότι θα μπορέσουμε να κλείσουμε κάποιες μεγάλες ενότητες ομοειδών πράξεων που είχαμε, τα οποία γνωρίζουμε ότι λειτουργούν, γνωρίζουμε ότι όλα πάνε καλώς, οπότε θα μπορέσουμε να κλείσουν.



Δυο λόγια για την επόμενη περίοδο. Έχουμε ήδη στείλει τις αρχικές προτάσεις μας, σαν Διαχειριστική Αρχή, γνωρίζετε ότι ήδη υπάρχει διαβούλευση ψηφιακής στρατηγικής, εμείς συμμετέχουμε και παρακολουθούμε, θεωρούμε ότι θα είναι ιδιαίτερα χρήσιμη για εμάς, όταν ολοκληρωθεί η διαδικασία.



Τέλος να πω ότι συμμετείχαμε και στα Περιφερειακά Συμβούλια που έγιναν για την 4η προγραμματική περίοδο, στάλθηκαν είτε αντιπρόσωποι, είτε πήγε ο Γενικός Γραμματέας, έτσι ώστε να έχουμε μια καλή εικόνα και να υπάρχει αυτός ο καλός συντονισμός.



Τελειώνοντας να σας πω ότι ο στόχος μας για το 2006, σαφέστατα πολύ διαφορετικός, συμβασιοποίηση του συνόλου του Προγράμματος, το οποίο νομίζω ότι πρέπει να είναι σαφές σε όλους τους τελικούς δικαιούχους, ότι αυτό παρακολουθούμε τώρα, πέρα από τις επιθεωρήσεις δηλαδή και την παρακολούθηση των έργων, αυτό είναι η πρώτη μας προτεραιότητα για το 2006. Σαφέστατα συνεχίζουμε να πηγαίνουμε και να βοηθάμε τους τελικούς δικαιούχους και βέβαια τη λήψη έκτακτων μέτρων ή δημιουργία ομάδων κρούσεων, όπου κρίνεται απαραίτητο. 



Σας ευχαριστώ πάρα πολύ για την προσοχή σας. Θα συνεχίσει ο κ. Δούκας τώρα, για να ολοκληρωθεί ο κύκλος από την ένταξη μέχρι και την υλοποίηση των έργων. Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Χριστάκο. Παρακαλώ τον κ. Δούκα, τον Πρόεδρο και Δ/νοντα Σύμβουλο της ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  να προχωρήσει στη δική του παρουσίαση.

5Ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Παρουσίαση του έργου της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε.»

Κ. ΔΟΥΚΑΣ: Καλή σας ημέρα κι από εμένα.

Προβάλλονται διαφάνειες

Κ. ΔΟΥΚΑΣ: Ήταν πολύ ιδιαίτερη η στιγμή νωρίτερα, όταν ο κ. Ασημακόπουλος σας έδειξε στο σχήμα τη διαδικασία που χρειάζεται ένα έργο για να φτάσει στην υλοποίησή του. Γιατί παρακολούθησα αρκετό κόσμο εδώ πέρα να χαμογελάει και να κοιτιέται με το διπλανό του.



Εμείς σαν ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  έχουμε τη χαρά να έχουμε 161 τέτοια και αυτά, τα μέχρι σήμερα. Γιατί μας έρχονται κι άλλα, με μεγάλη μας χαρά, μια και αποκτάμε όλο και μεγαλύτερη αναγνώριση από όλους εσάς που εκφράζετε τους φορείς υλοποίησης των έργων και τους φορείς που τελικά θα τα παραλάβετε για να τα λειτουργήσετε και είναι πολύ καλή η σχέση που δημιουργούμε. Απλώς ας κρατήσουμε στην άκρη του μυαλού μας, ότι η εταιρεία τρέχει 161 τέτοια, προσπαθώντας να προλάβει και το Επιχειρησιακό, αλλά πάνω από όλα να υποστηρίξει εσάς στην ουσιαστική πλευρά της όλης προσπάθειας, που είναι η υλοποίηση του έργου, η ωφέλεια της δημόσιας διοίκησης και του Έλληνα πολίτη.



Αυτό το σχήμα είναι ένα σχήμα – χίλιες λέξεις, είναι ο ρόλος της εταιρείας και ουσιαστικά μέσα από αυτό το σχήμα είναι και οι δείκτες με τους οποίους μετράμε την ποιότητα, αλλά και την ταχύτητα της δουλειάς μας. Πιστεύουμε ότι δημιουργώντας διαδικασίες τυποποιημένες μπορούμε να βοηθήσουμε στην ταχύτητα, στην ποιότητα, αλλά και στην αξιοπιστία του ρόλου μας. 
Γι’ αυτό και είμαστε κοντά στους φορείς για τη φάση της ωρίμανσης, με ευρύτερες διαδικασίες να μπορούμε να είμαστε κοντά σε συνεχή διάσταση. Να μπορούμε με πρότυπες μεθοδολογίες να τρέξουμε όλη τη διαδικασία του διαγωνισμού, γι’ αυτό και έχουμε πρότυπο το οποίο χρησιμοποιούμε, γι’ αυτό και έχουμε και πρότυπο σύμβασης το οποίο χρησιμοποιούμε και επίσης να μπαίνουμε στη φάση της παρακολούθησης της υλοποίηση με εξελιγμένα εργαλεία.



Και επειδή το κομμάτι της υλοποίησης, θα αναφερθώ και παρακάτω, είναι πάρα πολύ σημαντικό και επειδή έχουμε αρχίσει να το ζούμε μόνο τους τελευταίους μήνες και εκεί θα ξεκινήσουμε με διάφορα σχήματα, θα προσπαθήσουμε όσο γίνεται πιο τυποποιημένα, πιο σωστά, πιο επαγγελματικά, πιο τεχνοκρατικά να υλοποιήσουμε όλα αυτά τα έργα τα οποία αυτή τη στιγμή έχουμε υπό τη δικαιοδοσία μας.



Και ένα τέταρτο και σημαντικό κομμάτι είναι το κομμάτι της παραγωγικής λειτουργίας. Ήδη κάποια έργα έχουν μπει στη φάση της παραγωγικής λειτουργίας και με το εξειδικευμένο προσωπικό μας προσπαθούμε όσο γίνεται καλύτερα να υποστηρίξουμε το φορέα στην παραγωγική λειτουργία.



Μερικά συνοπτικά στοιχεία. Σημειώνοντας προκαταβολικά το εξής. Ότι όταν μιλάμε για “ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε.” πρέπει να συνειδητοποιήσουμε ότι μιλάμε για ένα φορέα που σήμερα έχει 73 άτομα και στον πρώτο τετράμηνο του 2005 είχε γύρω στα 50 άτομα. Άρα όταν μιλάμε για προκήρυξη 126 διεθνών διαγωνισμών και 79 πρόχειρων μέσα στους τελευταίους 15 μήνες, χωρίς να έχουμε σχεδόν κανένα, εγώ νομίζω ότι μόνο 1 άγονος τελικά διαγωνισμός έγινε, χωρίς να έχουμε κανένα διαγωνισμό που να είχε κάποιο πρόβλημα στη φάση της προκήρυξής του, νομίζω ότι είναι μια μεγάλη επιτυχία την οποία θα ήθελα αυτή τη στιγμή να την αναφέρω, μόνο και μόνο για να ευχαριστήσω τα στελέχη της εταιρείας και την πολύ μεγάλη προσπάθεια που κάνουν. Και με αυτό βέβαια να τους σκουντήξω και λίγο περισσότερο για την τελική ευθεία, που είναι ο Δεκέμβριος του 2005, γιατί η αλήθεια είναι ότι όλη αυτή προσπάθεια που βλέπουμε μπροστά μας, αν στις 29 Δεκεμβρίου δεν έχει γράψει κάποια νούμερα, ίσως στα μάτια του κόσμου να φανεί ελλιπής ή και αποτυχημένη.



Αυτός ο πίνακας δεν διαβάζεται εύκολα και ίσως κακώς τον βάλαμε, αλλά είναι μια συνοπτική εικόνα που δείχνει ότι τα 161 έργα, τα οποία αυτή τη στιγμή τρέχουμε, τα έχουμε ομαδοποιήσει σε διάφορες φάσεις ανάλογα και με το σχήμα που πριν είχατε δει και να σημειώσω 3 βασικά σημεία. Το ένα έχει να κάνει με τα ενταγμένα έργα, τα οποία αυτή τη στιγμή παρακολουθούμε και είναι 33 και ενός προϋπολογισμού 66 εκατομμυρίων ευρώ. Ένα άλλο δεύτερο, σημαντικό κομμάτι είναι τα έργα τα οποία είναι σε φάση αξιολόγησης και τα οποία είναι 41 και είναι σε ένα ύψος προϋπολογισμού 140 εκατομμυρίων ευρώ. Και ένα τρίτο κομμάτι είναι τα έργα τα οποία είναι σε φάση υλοποίησης, τα οποία είναι 55, συν αυτά που είναι υπό υπογραφή 14, είναι 69 έργα σε φάση υλοποίησης, που είναι στο ύψος περίπου των 170 εκατομμυρίων ευρώ.



Και καταλήγοντας χαμηλά στον πίνακα, θα βρω την ευκαιρία να δικαιολογήσω και κάτι άλλο το οποίο συμβαίνει. Χαμηλά στον πίνακα φαίνεται πόσα έργα έχει υλοποιήσει η ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  και έχει οριστική παραλαβή. Αυτά είναι μόνο 5 και αυτό συμβαίνει γιατί από το 2004 μέχρι τώρα, λόγω της φάσης που παραλήφθηκε το Πρόγραμμα, η ουσία είναι ότι οι πιο πολλές συμβάσεις υπογράφηκαν στο τέλος του ’04, άρα με ένα λογικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησης ενός έργου που είναι γύρω στους 12 μήνες, τώρα μόλις καταφέρνουμε να σβήσουμε τα πρώτα έργα τα οποία είχαν οριστική παραλαβή και τα οποία μπορούμε να πούμε ότι έχει παραλάβει ο φορέας και έχει βάλει στη λειτουργία του.



Αυτό το σημείο, ίσως να δικαιολογεί και κάτι άλλο. Να δικαιολογεί κάποιους δείκτες που η χώρα είναι πολύ χαμηλά. Και είναι λογικό να είναι πολύ χαμηλά η χώρα, γιατί τα έργα αυτά δεν έχουν μπει ακόμα στην παραγωγική τους λειτουργία.



Ένα δεύτερο σημείο που επίσης να δικαιολογεί, είναι την αίσθηση του Έλληνα πολίτη. Γιατί αν αυτή τη στιγμή βγούμε έξω και ρωτήσουμε τι είναι αυτή η Κοινωνία της Πληροφορίας  και τι έχετε δει και  μιλήσουμε απλά, το μόνο που θα πουν είναι ότι δεν υπάρχει απορρόφηση, υπάρχει καθυστέρηση, τι είναι αυτό δεν καταλαβαίνω κλπ. Το οποίο είναι και λογικό, γιατί δεν είναι έργα τα οποία, όπως είναι τα έργα δημοσίων έργων, που αρχίζουμε να σκάβουμε και ανοίγουμε ένα δρόμο, οπότε καταλαβαίνει το χωριό ότι τελικά κάποια μέρα θα φτάσει και εκεί ο δρόμος.



Εδώ μιλάμε για έργα που θα πρέπει να μπουν σε λειτουργία και να περάσει και ένα χρονικό διάστημα για να αντιληφθεί ο Έλληνας πολίτης τη διαφορά. Π.χ. σχεδόν κανένας Έλληνας πολίτης δεν καταλαβαίνει ότι αυτή η ευελιξία που έχει έρθει με την αύξηση των υπηρεσιών και το δυναμικότερο ρόλο που έχουν τα ΚΕΠ το τελευταίο 6μηνο ή 8μηνο, είναι αποτέλεσμα της Κοινωνία της Πληροφορίας. Δεν το έχει καταλάβει αυτό κανένας και αν με το καλό καταφέρουμε και τα ΚΕΠ γίνουν one stop shop, αλλά γίνουν και «ΥΚΥΕΠ», αυτό το πράγμα, το οποίο είναι μια πολύ σημαντική τομή θα φανεί στη συνείδηση του Έλληνα πολίτη που έχει 20% διείσδυση στο Internet, θα φανεί στους δείκτες, αλλά και στη συνείδηση του Έλληνα πολίτη σε 20 μήνες από σήμερα. Νομίζω ότι είναι σημαντικό να το αναφέρουμε αυτό, γιατί μερικές φορές χρησιμοποιούμε κάποια νούμερα για να δείξουμε πού βρισκόμαστε και θα πρέπει όλοι μαζί να συνειδητοποιήσουμε παράλληλα, το πόσο πολύ μεγάλη προσπάθεια πρέπει να γίνει για να αυξήσουμε αυτά τα νούμερα και το χρόνο που αντίστοιχα χρειάζονται.



Σε αυτή τη διαφάνεια φαίνεται λίγο η πορεία της ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε. τα τελευταία 3 χρόνια, είναι προφανής η επιτάχυνση που έχει δοθεί και η αύξηση της αποτελεσματικότητας της εταιρείας και θα μπορούσαμε να πούμε ότι είμαστε ιδιαίτερα ευχαριστημένοι σε αυτούς τους 3 δείκτες που βλέπετε, που έχουν να κάνουν με τις προκηρύξεις, τις κατακυρώσεις και τις συμβάσεις. Όπου, σε μεγάλο βαθμό έχουμε αυξήσει το ρυθμό μας,  σε ένα τέτοιο επίπεδο που να είμαστε αρκετά ευχαριστημένοι, χωρίς βέβαια να σταματάμε εδώ. 



Γνωρίζουμε ότι θα πρέπει να ανεβάσουμε και σε αυτούς τους τομείς πολύ την προσπάθειά μας. Σε ένα σημείο όμως που δεν είμαστε ευχαριστημένοι, είναι στο σημείο των δαπανών. Αναφέροντας ένα απλό παράδειγμα, μπορώ να σας πω ότι σήμερα η “ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.” σήμερα που μιλάμε, έχει ανοιχτά αιτήματα χρηματοδότησης προς τους φορείς, γύρω στα 19 εκατομμύρια ευρώ. Είναι αιτήματα χρηματοδότησης ανοιχτά, από μια βδομάδα μέχρι και 10 και 11 μήνες. Δράττομαι της ευκαιρίας που έχω μπροστά μου εδώ πέρα όλους εσάς που εκπροσωπείτε τους φορείς, να σας παρακαλέσω τον τελευταίο αυτό μήνα του Δεκεμβρίου, να αντιμετωπίσουμε το θέμα αυτό πάρα πολύ δυναμικά και αποτελεσματικά.



Έχουμε ανάγκη να ρίξουμε ιδιαίτερο βάρος σε αυτή την κατεύθυνση, για να αποτυπωθεί και στα στυγνά νούμερα στο ΟΠΣ του Υπουργείου Οικονομικών στις 31 Δεκεμβρίου, η προσπάθεια που όλοι μαζί καταβάλομε. 
Βέβαια, τι κάνουμε εμείς σαν εταιρεία, ζώντας αυτή τη μεγάλη καθυστέρηση που σας πληροφορώ ότι σε πολύ μεγάλο βαθμό είναι εξωγενής παράγοντας και δεν έχει να κάνει με την εσωτερική μας δομή σαν εταιρεία. Κατ’ αρχήν έχουμε φτιάξει ειδική ομάδα, η οποία ασχολείται με αυτό το πράγμα και η οποία πηγαίνει πόρτα – πόρτα κυριολεκτικά στους φορείς, για τα αιτήματα χρηματοδότησης. Και ένα δεύτερο σημείο, είναι ότι έχουμε επικαιροποιημένο στην ημέρα report, αναφορά που δείχνει την εικόνα που είναι όλα τα αιτήματα χρηματοδότησης. Το οποίο θα ήθελα να σας ενημερώσω ότι αυτό ανεβαίνει σε πολύ υψηλή κυβερνητική κλίμακα σαν ενημέρωση. Για να είμαστε εντάξει απέναντι στην πολιτική βούληση της επιτάχυνσης του Προγράμματος και για να υπάρχει ξεκάθαρη εικόνα του πού υπάρχουν κάποιες καθυστερήσεις.



Ένα δεύτερο σημείο είναι ότι υπάρχει μια πολύ στενή συνεργασία με τις οικονομικές διευθύνσεις και είναι εδώ ευκαιρία να αναφέρω την πολύ καλή προσπάθεια που κάνουμε ιδιαίτερα με το Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και την Οικονομική του Δ/νση. Προσπαθούμε μέσα στο νομοθετικό πλαίσιο, το οποίο είναι δύσκολο και το οποίο είδατε και πριν από το σχήμα τι προβλήματα δημιουργεί, μέσα στο συγκεκριμένο δύσκολο νομοθετικό πλαίσιο, να κάνουμε κάποιες υπερβάσεις για να μπορέσουμε να ξεπεράσουμε ορισμένες δυσκολίες για να κάνουμε πιο γρήγορη τη διαδικασία.



Ένα τρίτο σημείο, το οποίο έχει δρομολογηθεί και σύντομα θα φτάσει και στα χέρια σας, είναι ότι θα υπάρξει μια Υπουργική Απόφαση για τους υπολόγους, που θα τους ενημερώνει για το ποια χαρτιά πρέπει να ζητάνε για να ολοκληρώνεται μια πληρωμή. Εμείς έχουμε την ευτυχία να έχουμε πολλούς διαφορετικούς πελάτες και να γνωρίζουμε και να ασχολούμαστε με πολλά και διαφορετικά έργα, σε όλους εσάς τους φορείς που κινούμαστε, αλλά έχουμε τη δυστυχία σε κάθε υπόλογο να πρέπει να προσκομίσουμε διαφορετικό πακέτο εγγράφων, ανάλογα με τη δική του βούληση, για το πώς νιώθει αυτός ήσυχος να βάλει την υπογραφή του.



Καταλαβαίνω το άγχος, την αγωνία και τον κίνδυνο που μπορεί να νιώθει ο κάθε δημόσιας υπάλληλος που αναλαμβάνει τόσο μεγάλη ευθύνη, αλλά από την άλλη μεριά, πρέπει να τυποποιήσουμε και τη συγκεκριμένη διαδικασία γιατί, όπως φαντάζομαι γνωρίζετε, το μπρος – πίσω από έναν υπόλογο με τη σημερινή κατάσταση της επικοινωνίας των εγγράφων, είναι τουλάχιστον 15 – 20 μέρες. Δεν έχουμε την πολυτέλεια να ζήσουμε κάτι τέτοιο και να συνεχίσουμε να ζούμε κάτι τέτοιο και γι’ αυτό θα βγει και η Υπουργική Απόφαση η οποία, από το Υπουργείο Οικονομικών, η οποία θα λέει ποια είναι τα χαρτιά αυτά που θα ζητάει ένας υπόλογος και παρακαλώ να περάσετε μέσα στους υπολόγους, να τηρηθεί ευλαβικά.



Το τέταρτο σημείο επιτάχυνσης για το θέμα των δαπανών, είναι κάποιες κινήσεις που γίνονται και σε επίπεδο νομοθετικό και τις οποίες θα ζήσουμε το 2006. Ένας σημαντικός επίσης παράγοντας καθυστέρησης, είναι οτιδήποτε έχει να κάνει με νομικές εμπλοκές. Εμείς σαν εταιρεία δίνουμε πολύ μεγάλη σημασία στις προσφυγές. Σε μια προηγούμενη εποχή οι προσφυγές αντιμετωπίζονταν όλες με σιωπηρή απόρριψη. Εμείς σαν Διοικητικό Συμβούλιο  τους τελευταίους 18 μήνες, έχουμε χαράξει μια συγκεκριμένη στρατηγική, που έχει να ΄κάνει με ανοιχτή επικοινωνία με όλους τους φορείς, με ανοιχτή επικοινωνία με όλη την αγορά πληροφορικής. Πιστεύω ότι από αυτό το πράγμα γινόμαστε καλύτεροι. Μέσα στον άξονα της στρατηγικής μας έχουμε βάλει να αντιμετωπίζουμε τις προσφυγές με σοβαρότητα, υπευθυνότητα και να τις απαντάμε όλες. Αυτό μας έχει δημιουργήσει ένα μεγάλο όγκο δουλειάς μέσα στην εταιρεία και έχει δημιουργήσει και έναν ιδιαίτερο όγκο προσφυγών ο οποίος ήρθε το 2005, μετά από μια εκεχειρία που υπήρχε το 2004, στο χώρο της αγοράς της πληροφορικής, αλλά μας έχει μειώσει σε ένα βαθμό τα προβλήματα που είχαμε σε επίπεδο ασφαλιστικών μέτρων. Γιατί οι εταιρείες της πληροφορικής πλέον βλέπουν ότι οι προσφυγές τους αντιμετωπίζονται επαγγελματικά, τεχνοκρατικά και πιστεύω ότι έχουμε δημιουργήσει μια εμπιστοσύνη ότι κινούμασταν σε έναν σωστό άξονα και με μια σωστή φιλοσοφία. Δεν παύει όμως να είναι ένας σημαντικός χρόνος καθυστέρησης για όλη την προσπάθεια που γίνεται. 



Θέλω κλείνοντας να αναφερθώ λίγο στην υλοποίηση των έργων. Αυτή τη στιγμή ζούμε το πιο σημαντικό κομμάτι. Το πιο σημαντικό κομμάτι, που είναι να υλοποιηθούν τα έργα, να τα παραλάβουν οι φορείς και μέσα από αυτό να γίνει καλύτερη η δημόσια διοίκηση, να νιώσει τη διαφορά ένας πολίτης. Εδώ είναι 3 γρανάζια, που κινούν όλη αυτή τη διαδικασία και τα οποία πρέπει να είναι σε απόλυτο συντονισμό. Το ένα είναι κατ’ αρχήν η εταιρεία η “ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε.” η οποία θα πρέπει συντονισμένα, οριζόντια, με την τεχνογνωσία που δημιουργούμε από το ένα έργο στο άλλο, να μπορούμε να σχεδιάζουμε σωστά, να υποστηρίζουμε σωστά την όλη προσπάθεια. Εδώ, ένα σημαντικό κομμάτι που έχουμε βάλει σε λειτουργία, είναι ένα οριοθετημένο σχήμα διοίκησης του έργου. Δηλαδή ιδίως για τους μεγάλους μας άξονες, για τα μεγάλα μας έργα, όπως είναι το σύζευξης, όπως είναι τα έργα των νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων, όπως είναι τα έργα του Υπουργείου Υγείας, φτιάχνουμε ειδικά σχήματα διοίκησης του έργου, για να μπορούμε να υποστηρίξουμε το φορέα, όσο γίνεται καλύτερα.



Ένα δεύτερο γρανάζι σε  όλη αυτή την προσπάθεια, είναι η δημόσια διοίκηση, είναι ο φορέας, είναι ο χώρος που θα παραλάβει το έργο. Εκεί πέρα  βλέπουμε με χαρά μια διαφορετική εικόνα από αυτή που περιμέναμε. Βλέπουμε δημόσιους λειτουργούς, οι οποίοι είναι έτοιμοι, έχουν πολύ καλή διάθεση, να αλλάξουν τα θέματά τους. Είναι πραγματικά συνεργάτες και είναι άνθρωποι οι οποίοι θέλουν να βγουν, ίσως από ένα τέλμα που νιώθουν με τον τρόπο που λειτουργεί σήμερα ο χώρος που κινούνται. Και σε πολύ μεγάλο βαθμό να παραλαμβάνουν τα έργα πληροφορικής που παράλληλα με την ταχύτητα, λόγω του αντικειμένου, αλλά δεν είναι μόνο αυτό, είναι και οι διαδικασίες, ότι με τα έργα της πληροφορικής που αναλαμβάνουν, κόβονται και οι διαδικασίες, συντομεύονται οι αλυσίδες, γύρω από υπογραφές κλπ.



Έχω μια πολύ θετική ανταπόκριση των φορέων και είναι πολύ σημαντικό να μπορέσουμε να κινητοποιήσουμε όσο γίνεται καλύτερα τους αντίστοιχους χώρους. Εκεί χρειαζόμαστε, όπως ήταν πριν, μια επιτάχυνση στα θέματα χρηματοδότησης και επίσης χρειαζόμαστε από εσάς να είστε κοντά στην υλοποίηση του όλου έργου σε σχέση με τη διακήρυξη και με τη σύμβαση. Το καταλαβαίνω ότι όσο τρώει κανείς του ανοίγει η όρεξη, αλλά εκ των πραγμάτων δεν μπορούμε με ένα έργο σε ένα φορέα, να λύσουμε όλα τα προβλήματά του. Γι’ αυτό, όταν μπαίνουμε να υλοποιήσουμε μια συγκεκριμένη σύμβαση, παρακαλώ τους φορείς να μένουμε στο χώρο και στις δυνατότητες της συγκεκριμένης σύμβασης, του συγκεκριμένου έργου και να μην προσπαθούμε με αυτό να λύσουμε κάθε πρόβλημα του αντίστοιχου φορέα. Δημιουργεί καθυστερήσεις, οι οποίες εκ των πραγμάτων δε βοηθάνε σε τίποτα και οι οποίες, όπως καταλαβαίνετε δεν μπορούν να αλλαχθούν και διαφορετικά, γιατί το συγκεκριμένο έργο έχει ένα συγκεκριμένο τεχνικό δελτίο, ένα συγκεκριμένο φυσικό αντικείμενο και δεν μπορούμε να φύγουμε μακριά από αυτό.



Ένα τρίτο σημείο είναι οι ανάδοχοι, είναι ο χώρος των εταιρειών πληροφορικής, με τους οποίους πιστεύουμε ότι έχουμε μια πάρα πολύ καλή συνεργασία. Κατ’ αρχήν σαν εταιρεία νιώθουμε ότι είμαστε από την ίδια πλευρά, δεν υπάρχουν πλευρές στο τραπέζι, το τραπέζι είναι στρογγυλό, είναι μια συνεργασία και είναι κοινή αντίληψη ότι θα πρέπει να υλοποιήσουμε τη σύμβαση κατά γράμμα και πρέπει να είναι ξεκάθαρο στο μυαλό τους ότι η ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  δεν πρόκειται να χαμηλώσει σε κανένα έργο τον πήχη της ποιότητας. Θα παραδώσουμε στο φορέα το καλύτερο δυνατό που χρειάζεται τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή, γιατί ένα σημαντικό σημείο που θα πρέπει να έχουμε στο μυαλό μας, είναι η επικαιροποίηση που γίνεται στη φάση της υλοποίησης και η οποία είναι πολύ κρίσιμη για να παραλάβει ο φορέας αυτό που πραγματικά χρειάζεται. Είμαστε μαζί με την αγορά πληροφορικής, τηρούμε το πλαίσιο των υποχρεώσεών μας και προσπαθούμε να είμαστε κοντά τους στην όλη αυτή δύσκολη προσπάθεια που κάνουν να τρέξουν και να προλάβουν να υλοποιήσουν τις ανάγκες του αντίστοιχου έργου.



Μια πολύ γρήγορη αναφορά τώρα σε ορισμένα έργα που υλοποιούνται. Κάποια που υλοποιήθηκαν το 2005, κάποια που υλοποιούνται αυτή τη στιγμή, όπως το ΣΥΖΕΥΞΗ που είναι σε υλοποίηση στο 90%. Το ΦΕΚ που θα τελειώσει το πρώτο τρίμηνο του 2006. Το Ειδικό Ληξιαρχείο, η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και επίσης μια γεύση από έργα του 2006 – 2007 που και αυτά θα είναι σε φάση υλοποίησης, όπως η μεγάλη παρέμβαση στις νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις, που είναι 140 εκατομμύρια ευρώ, η ολοκλήρωση των έργων των ΠεΣΥΠ, έχουμε 15 από τα 17 τέως ΠεΣΥΠ νυν ΔΥΠΕ, τα έργα του Υγείας που είναι 55 εκατομμύρια.



Τα έργα που έχουμε στη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων, τα οποία είναι πάρα πολύ σημαντικά και με την οποία έχουμε μια πάρα πολύ καλή συνεργασία και γι’ αυτό έχει επιταχυνθεί πολύ σε αυτό το φορέα η όλη φάση προκήρυξης, αξιολόγησης και σύντομα μπαίνουμε στη φάση κατακύρωσης.



Επίσης έχουμε και έργα σε πάρα πολλούς άλλους φορείς τα οποία υλοποιούνται, μικρότερα όπως το «ΝΑΣΕ», το πυροσβεστικό, έργα στην ΕΜΥ, έργα στον ΥΕΘΑ κλπ.



Όλα αυτά που αναφέρουμε μέχρι τώρα είναι τα έργα των ανοιχτών διαγωνισμών, διότι η εταιρεία, όπως γνωρίζετε, έχει και ένα σημαντικό κομμάτι από τα έργα των κρατικών ενισχύσεων του ιδιωτικού τομέα,  τα οποία είναι όπως π.χ. που προαναφέρθηκε το ΜΕΤΕΧΩ ή το έργο του Πολιτισμού το οποίο είναι σε φάση δημόσιας διαβούλευσης.



Μια μικρή αναφορά για τον προγραμματισμό δράσεων του πρώτου εξαμήνου του 2006. Ολοκληρώνουμε τις προκηρύξεις. Μέχρι περίπου το Μάρτιο ή Απρίλιο ολοκληρώνεται η φάση των προκηρύξεων, έχουμε άλλες 29 προκηρύξεις για ανοιχτούς διεθνείς διαγωνισμούς περίπου σε ένα ύψος 50 εκατομμυρίων ευρώ και προκηρύξεις τέλος, διότι δεν τις χωράει πλέον το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα για να μπορέσουν να γίνει η υλοποίησή τους. Υπολογίζουμε στο πρώτο τετράμηνο – πεντάμηνο, υπολογίζουμε περίπου 40 συμβάσεις υπογραφή, ύψους 70 εκατομμυρίων ευρώ.



Κλείνοντας να αναφερθώ λίγο στο ρόλο της ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  ίσως και για την επόμενη φάση, είναι πολύ σημαντικό να  καταλάβουμε όλοι μας το δυναμικό ρόλο και την τεχνογνωσία που έχει η εταιρεία και να μπορέσουμε όλοι μαζί να συνεργαστούμε. Μπορούμε, πιστεύουμε, να υποστηρίξουμε 4 τομείς. Ο ένας είναι αυτό που κάνουμε ήδη, η διοίκηση και διαχείριση των έργων. Ένας τομέας είναι η υποστήριξη των φορέων, η οποία έχει ξεκινήσει να γίνεται και μάλιστα όλο και περισσότερο αυξάνει, όλο και πιο συχνά έχουμε ένα τηλεφώνημα από κάποιο Γενικό Γραμματέα, Υφυπουργό που μας ζητάει να δούμε, να βοηθήσουμε σε μια φάση αξιολόγησης, να τους δώσουμε κάποια μοντέλα από αυτά που εμείς χρησιμοποιούμε στις συμβάσεις μας κλπ. Έχουμε γίνει λίγο ένα call center για να δίνουμε κάποιες απαντήσεις, αλλά το κάνουμε με χαρά και να ξέρετε ότι θα συνεχίσουμε να το κάνουμε με χαρά.



Ένας τρίτος άξονας είναι η παραγωγική λειτουργία των έργων. Όλο και περισσότερα έργα θα πάνε στους φορείς, δεν ξέρω τι ευελιξία και τι δυνατότητα θα έχει ο φορέας να τα τρέχει με τις ανάγκες που θα έχει το αντίστοιχο έργο, αλλά είμαστε κοντά στο να υποστηρίξουμε και την επόμενη μέρα στην παραγωγική λειτουργία.



Ένας τέταρτος άξονας, ο οποίος θα μπορούσε να ξεκινήσει στην εταιρεία, είναι οι υπηρεσίες που θα ήθελε κάποιος φορέας να υλοποιήσει και δεν μπορεί με τη υπάρχουσα δομή που έχει και θα τις έδινε πολύ πιο εύκολα σε μια λογική out coursing σε μια εταιρεία του δημοσίου, όπως είναι η ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  για να τις τρέξει σε μια λογική 7 μέρες της βδομάδα και 24 ώρες το 24ωρο.



Νομίζουμε ότι σε ορισμένους άξονες, όπως είναι οι μεταφορές, ή μπορεί ίσως η υγεία ή κάποιες άλλες σκέψεις που έχουν ήδη γίνει, θα μπορούσαμε να υποστηρίξουμε και με μεγάλη μας χαρά να το κάνουμε. Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Δούκα. Μια σημείωση να κάνω. Είπε κάτι ο κ. Δούκας, ότι η ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  δε χρησιμοποιεί πια την πρόβλεψη του 10ημέρου, ότι αν η προσφυγή δεν εξετασθεί μέσα στο 10ήμερο απορρίπτεται. Είναι ένα πάρα πολύ σημαντικό θέμα που σηματοδοτεί μια αλλαγή στάσης της διοίκησης, έναντι των οικονομικών εταίρων που έρχονται να συμμετάσχουν σε διαδικασίες διακήρυξης. Η λογική ότι δεν εξετάζουμε την προσφυγή και με την πάροδο του 10ημέρου απορρίπτεται, αν μη τι άλλο είναι περιφρονητική για τους οικονομικούς μας εταίρους, που θέλουμε να συμμετάσχουν στις διαδικασίες.



Το 10ήμερο, κυρίες και κύριοι, δεν τέθηκε για να χρησιμοποιηθεί από τη διοίκηση κατ’ αυτόν τον τρόπο, το 10ήμερο είχε άλλη έννοια. Είναι προστασία του συμμετέχοντος, να μην μπορεί η διοίκηση, τρενάροντας το χρόνο εξέτασης των προσφυγών, να το διαιωνίζει και να μην μπορεί να ασκήσει τα περαιτέρω ένδικα μέσα. Επομένως το 10ήμερο τέθηκε ως όριο προστασίας των οικονομικών εταίρων που συμμετέχουν στη διαδικασία, δεν τέθηκε για να χρησιμοποιηθεί από τη διοίκηση με τη λογική δεν εξετάζω τις ενστάσεις, περιμένω το 10ήμερο, τελείωσε, άρα απορρίφθηκε η ένσταση. Αυτή η αντιδεοντολογική, περιφρονητική θα έλεγα συμπεριφορά προς τους οικονομικούς εταίρους που τους χρειαζόμαστε και συμμετέχουν τελείωσε και επομένως αυτό σηματοδοτεί και μια αλλαγή αντίληψης και νοοτροπίας στις σχέσεις μας, διοίκησης και οικονομικών εταίρων.



Όπως είχα πει με την αλλαγή του προγράμματος εργασιών, θα περάσουμε τώρα στις τοποθετήσεις των μελών. Θα διαθέσουμε χρόνο έως τις 1.20. Είναι ο χρόνος που προβλέπονταν και κάποια λεπτά παραπάνω. Θα παρακαλέσω οι τοποθετήσεις να είναι κατά το δυνατό σύντομες, νομίζω ότι το ξέρουμε πολύ καλά, ό,τι μπορούμε να πούμε με πολλά λόγια, μπορούμε να το πούμε καλύτερα και πιο συνεκτικά με λιγότερα.



Παρακαλώ για τοποθετήσεις για να μην υπάρχει παράπονο να τα πηγαίνουμε εναλλάξ. Ξεκινάω με το κέντρο, αν υπάρχει τοποθέτηση.

Γ. ΜΑΚΡΗΣ: Εκπροσωπώ τον Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, ως εκπρόσωπος των Περιφερειών της χώρας. Κύριε Γενικέ, κυρίες και κύριοι, θα σας μιλήσω για τα προβλήματα, εν ολίγοις βέβαια, τα οποία αντιμετωπίζουμε στις Περιφέρειες, σε σχέση με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα.



Βασικά έχουμε, όπως γνωρίζετε, διασπορά κτιρίων μια υποδομή δύσκολη. Μεταβλητές διοικητικές δομές, συχνά δηλαδή και τα έργα τα οποία προβλέπονται για τις Περιφέρειες, το Ολοκληρωμένο Περιφερειακό Σύστημα Περιφερειών, το έργο ΣΥΖΕΥΞΙΣ, η ΑΡΙΑΔΝΗ, όπως είπε ο Υπουργός κλπ. δεν καλύπτουν τις ανάγκες υποδομής.



Για να γίνει ένα ψηφιακό άλμα χρειαζόμαστε υποδομή, εξοπλισμό. Βεβαίως, τα έργα αυτά είναι καλά, προσφέρουν υποδομή, αλλά δε φτάνει. Χρειάζονται συμπλήρωση. Προσπαθήσαμε να συμπληρώσουμε αυτά τα έργα, υποβάλλοντας στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΠΟΛΙΤΕΙΑ δύο μικρά έργα για να καλύψουμε τα κενά. Χρειαζόμαστε από το Υπουργείο σας μια βοήθεια. Μια βοήθεια στις Περιφέρειες. Μια βοήθεια για τη βελτίωση της δημόσιας διοίκησης στην Περιφέρεια.



Όπως ξέρετε, το Πρόγραμμα ΠΟΛΙΤΕΙΑ βάζει υψηλούς στόχους, πρέπει όμως να δούμε και την πράξη. Σας παρακαλώ κ. Γενικέ, αν μπορείτε να βοηθήσετε, ακριβώς στην κάλυψη αυτών των κενών, στην κάλυψη των κενών που αφήνουν αυτά τα έργα. Αυτά τα μεγάλα έργα, τα μακροπρόθεσμα, τα οποία βάζουν τόσο υψηλούς στόχους. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ κ. Μακρή, απλώς να σημειώσω ότι όσον αφορά το Πρόγραμμα ΠΟΛΙΤΕΙΑ, για να ενταχθεί έργο εξοπλισμού στο Πρόγραμμα ΠΟΛΙΤΕΙΑ, προϋπόθεση είναι ότι χρειάζεται για άλλα έργα που θα εντάξει στο ΠΟΛΙΤΕΙΑ ο συγκεκριμένος φορέας. Δηλαδή αυτοτελώς δεν προβλέπεται η ένταξη έργου εξοπλισμού, πρέπει αυτό να συνδέεται πάντα με τουλάχιστον ένα εντασσόμενο έργο στο ΠΟΛΙΤΕΙΑ. Θα τα πούμε όμως εμείς αυτά. Ο εκπρόσωπος της ΚΕΔΚΕ.

Γ. ΜΕΣΕΡΔΕΝΗΣ: Είμαι εκπρόσωπος της ΚΕΔΚΕ, Δ/νων Σύμβουλος της ΑΕΤΑ Α.Ε.  αναπτυξιακής εταιρείας, μελετητικής της αυτοδιοίκησης. Κύριε Πρόεδρε, κ. Ειδικέ Γραμματέα, κυρίες και κύριοι, ας αρχίσουμε με ένα σχόλιο σε ό,τι αφορά τη συνολική πορεία του Προγράμματος.



Νομίζω ότι οι δείκτες είναι δηλωτικοί της πολύ δύσκολης πορείας, στην υλοποίησης του Προγράμματος. Δηλαδή 37% νομικές δεσμεύσεις με στόχο, με ανάγκη 31/12/06 να πάμε στο 100%, δείχνει τις πολύ μεγάλες δυσκολίες.



Στο πολιτικό σκέλος, που αφορά την υλοποίηση του Προγράμματος, εμείς θα στεκόμασταν πιο πολύ όχι στη σύγκριση με το τι έγινε και το τι γίνεται, πιο πολύ στην αξιοποίηση μιας δυνατότητας που προκύπτει από το πολιτικό σκηνικό, σε σχέση με την Κοινωνία της Πληροφορίας, δηλαδή με το γεγονός ότι το σύνολο των πολιτικών δυνάμεων, όχι μόνο της προηγούμενης Κυβέρνησης και της παρούσας, αλλά και των άλλων δυνάμεων, συναινούν στην ανάγκη να αναπτυχθεί, να ενισχυθεί ο ρόλος των ζητημάτων πληροφορικής, επικοινωνιών, γενικά των ζητημάτων της Κοινωνίας της Πληροφορίας στην ελληνική κοινωνία. Αυτό το πολύ μεγάλο πλεονέκτημα νομίζω ότι πρέπει να αξιοποιηθεί και είναι αυτό που πρέπει να κρατηθεί. Διότι θα διευκολύνει πάρα πολύ το να περπατήσει η όλη υπόθεση και όχι μόνο στα ζητήματα του Επιχειρησιακού Προγράμματος.



Δεύτερο ζήτημα και ερχόμαστε στην αυτοδιοίκηση. Στην αυτοδιοίκηση είναι γεγονός ότι υπάρχει ένας άλλος αέρας. Και μάλιστα δεν εμφανίστηκε γραμμικά, δηλαδή δεν προέκυψε γραμμικά, προέκυψε με κάποια τομή. Νομίζω ότι συμβολή εδώ πέρα προφανής είναι και θα μιλήσουμε γι’ αυτήν, της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας, όπως επίσης πρέπει να το πούμε ότι και ο τρόπος που χειρίστηκε η Ειδική Γραμματεία, οι προϊστάμενοι του Προγράμματος της Κοινωνίας της Πληροφορίας  τα ζητήματα σε σχέση με την αυτοδιοίκηση, διευκολύνουν και αυτό πρέπει να ομολογηθεί, κλασικές περιπτώσεις η πρόσκληση 114, η πρόσκληση 148 που δίνουν δυνατότητες, τα ευρυζωνικά, που δίνουν δυνατότητες στην αυτοδιοίκηση να περπατήσει και να αξιοποιήσει τα συστήματα.



Πέρα από αυτό, ερχόμαστε στην ΚΕΔΚΕ. Η ΚΕΔΚΕ εδώ και 1,5 – 2 χρόνια σχεδόν, κάνει μια πολύ συστηματική προσπάθεια οργανωμένη για να ενισχύσει την παρουσία της αυτοδιοίκησης στα ζητήματα της Κοινωνίας της Πληροφορίας. Η προσπάθεια αυτή έχει αποτελέσματα. Σας λέω χαρακτηριστικά, για να έχουμε και μια εικόνα των επιδόσεων των Δήμων σε ό,τι αφορά τα ζητήματα της Κοινωνίας της Πληροφορίας, υπάρχουν 240 Δήμοι, πέρα από τις Σχολικές Επιτροπές, που στην ουσία έχουν εμπλακεί σχεδόν το σύνολο των Δήμων, περίπου 900 νομίζω, υπάρχουν 240 ΟΤΑ, οι οποίοι έχουν με τον έναν ή τον άλλο τρόπο συμμετάσχει ή συμμετέχουν σε έργα της Κοινωνίας της Πληροφορίας. Τα οποία είναι αρκετά πιο σύνθετα.



Για την αυτοδιοίκηση, να σας πω ένα χαρακτηριστικό, είμαστε ενώπιον, η αυτοδιοίκηση είναι σήμερα ενώπιον ενός πολύ δύσκολου προβλήματος, το οποίο θέτει και θεσμικά ζητήματα. Π.χ. θα έχουν πολλοί δήμοι, σίγουρα οι πρωτεύουσες των Νομών, στα χέρια τους εντός ολίγου ένα τεράστιο όπλο, που είναι τα ευρυζωνικά. Η διαχείριση αυτού του όπλου είναι πολύ σημαντικό θέμα.



Θα μπορούσε, ενδεχομένως, να συζητηθεί η διαχείριση και με ευκαιρία την επεξεργασία της ψήφισης του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων. Υπάρχουν θέματα περιεχομένου, τα οποία τίθενται και τα ανακαλύπτουν οι Δήμαρχοι και όχι  μόνο οι Δήμαρχοι και το πολιτικό προσωπικό της αυτοδιοίκησης συνολικά, τα οποία θέλουν ρύθμιση. Σε ό,τι αφορά κάποια άλλα μεγέθη, θα σας πω το εξής. Ότι η αυτοδιοίκηση, η είσοδος του ΣΥΖΕΥΞΙΣ θα δημιουργήσει και εκείνη, θα ενισχύσει ένα κλίμα αλλιώτικο μέσα στους ΟΤΑ. Και όχι μόνο στο πολιτικό προσωπικό, αλλά και στους εργαζόμενους.



Ερχόμαστε στο τι έχουμε μπροστά μας. Μετρήσαμε ότι έχουμε προς συμβασιοποίηση, ως πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση, έργα ύψους 205 εκατομμυρίων ευρώ μέχρι 31/12/06. Το νούμερο είναι κολοσσιαίο. Υπάρχουν κάποιες προϋποθέσεις, επομένως είναι πρόκληση και για μας, μίλησε νομίζω ότι είναι σαφές το κλίμα περί της ευθύνης των τελικών δικαιούχων, δηλαδή της ανάγκης οι τελικοί δικαιούχοι να ενεργοποιηθούν γι’ αυτή την υπόθεση. Εγώ σας λέω ότι η αίσθησή μας είναι ότι σε μεγάλο βαθμό θα μπορέσουμε να ανταποκριθούμε, σε μεγάλο βαθμό, δεν είναι σίγουρο. Όμως εδώ χρειάζονται κάποια μέτρα συγκεκριμένα.



Η ΚΕΔΚΕ κάνει μια προσπάθεια αυτά τα μέτρα να τα πάρει. Πέρα από το θέμα της επιστημονικής στήριξης, πέρα από το θέμα της πολιτικής παρέμβασης, θεωρούμε ότι μπορούν να παίξουν  ρόλο και κάποια συγκεκριμένα οργανωτικού χαρακτήρα μέτρα. Να σας πω για παράδειγμα, η αξιοποίηση της τεχνικής βοήθειας, η ΚΕΔΚΕ δεν έχει πάρει τίποτα από τεχνική βοήθεια. Έχω μια εντύπωση ότι ούτε η αυτοδιοίκηση συνολικά έχει αξιοποιήσει τους πόρους της τεχνικής βοήθειας για να περπατήσει τη δουλειά της.



Δεύτερο, είμαστε έτοιμοι να κάνουμε μια πρόταση στην 148 σαν ΚΕΔΚΕ. Εκεί έχουμε βάλει το θέμα να υπάρξει μια διόρθωση στην προκήρυξη, να προβλεφθεί και ως τελικός δικαιούχος η ΚΕΔΚΕ.



Τρίτον, έχουμε στήσει σαν ΚΕΔΚΕ με τη συμβολή του Πολυτεχνείου, μια μονάδα υποστήριξης, η οποία θα προσπαθήσει να παίξει ένα ρόλο στο να διευκολύνει συνολικά, να υποστηρίξει συνολικά τους ΟΤΑ στην προσπάθειά τους.



Σας λέω ότι υλοποιεί μια πρόταση την 114 η οποία είναι σε δημόσια διαβούλευση. Ο πυρήνας της πρότασης αυτής και ο πυρήνας των παρεμβάσεων των δικών μας, είναι ο εξής. Παράγεται ένα προϊόν το οποίο χωρίς πρόσθετες δαπάνες, να μπορεί να διαχυθεί σε όλη την αυτοδιοίκηση. Νομίζω ότι αυτή η λογική της παρέμβασης μπορεί να διευκολύνει συνολικά τη συμβολή, την αξιοποίηση από την αυτοδιοίκηση, των πόρων που διατίθενται για την Κοινωνία της Πληροφορίας, στοιχείο που θα διευκολύνει προφανώς και τους στόχους τους οποίους θέτει το ίδιο το Πρόγραμμα, σε σχέση με την πρόοδό του.



Για την αυτοδιοίκηση έχει τεθεί και ένα άλλο θέμα, το ζήτημα της κατάρτισης. Η ΚΕΔΚΕ και η πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση έχει φτιάξει ένα ινστιτούτο πρόσφατα, το οποίο έκανε τα εγκαίνια της δραστηριότητάς του στο συνέδριο της Κεντρικής Ένωσης με παρουσία 3 βασικών θεσμικών προτάσεων.



Το Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, είναι ενώπιον του προβλήματος της κατάρτισης. Κατάρτιση όχι μόνο των στελεχών της αυτοδιοίκησης, που έτσι κι αλλιώς με τον έναν ή τον άλλο τρόπο αντιμετωπίζεται από τους ήδη υφιστάμενους θεσμούς, αλλά παρέμβασης στα ζητήματα του ψηφιακού χάσματος, δηλαδή παρέμβασης στους πολίτες. Εκεί έχουμε καταθέσει προτάσεις και αυτές τις προτάσεις προσπαθούμε να τις μορφοποιήσουμε πιο πολύ, ούτω ώστε να μπορούν να αποκτήσουν επιχειρησιακό χαρακτήρα.



Τελειώνω με δυο επισημάνσεις που αφορούν την 4η προγραμματική περίοδο. Πρώτον, ότι συνολικά πάλι υπάρχει ένα κλίμα θετικό. Πώς προέκυψε αυτό, σας λέω μια ερμηνεία εύκολη.



Οι ΟΤΑ εν όψει της περιόδου 2007 – 2013, έχουν την αίσθηση ότι το χρήμα γι’ αυτούς κατεβαίνει για υποδομές κλπ. Ποια είναι η δυνητική πηγή χρήματος; Είναι η Κοινωνία της Πληροφορίας, η κοινωνία πληροφορικής και επικοινωνιών και ξαφνικά βλέπετε, βλέπουμε κι εμείς Δήμους, μια κίνηση στο πολιτικό προσωπικό, για τέτοιου είδους ζητήματα, η οποία δεν υπήρχε ποτέ πριν. Έτσι κι αλλιώς υπάρχει ένα κλίμα.



Δύο θέματα της 4ης προγραμματικής περιόδου, που πρέπει να είναι σαφή, από την πλευρά τη δική μας. Το ένα αφορά το ζήτημα του πώς θα αναπτυχθεί περιφερειακά και δεν εννοώ σε επίπεδο πρωτοβάθμιων ΟΤΑ, σε επίπεδο περιφερειών, η υλοποίηση των ζητημάτων της Κοινωνίας της Πληροφορίας κατά την επόμενη περίοδο.



Η Κυβέρνηση προτείνει τις 5 υπέρ-Περιφέρειες. Ο σχεδιασμός του Προγράμματος για την επόμενη περίοδο, ενός τομεακού προγράμματος, πώς θα αποκεντρωθεί, είναι ερώτημα αυτό, στις 5 υπέρ-Περιφέρειες. Εμείς διαφωνούμε με τις 5 υπέρ-Περιφέρειες, ήταν θέση του συνεδρίου της ΚΕΔΚΕ, παρόλα αυτά το κομμάτι είναι εξ αντικειμένου υπαρκτό.



Και τελευταίο και κλείνω με αυτό, είναι το ζήτημα των φορέων των τελικών δικαιούχων κατά την επόμενη προγραμματική  περίοδο. Η πρόταση που έχει κατατεθεί και ατύπως διακινείται από την πλευρά της Κυβέρνησης, αφορά τους 13 αναπτυξιακούς οργανισμούς περιφέρειας και μετά μιλάει για 13 εταιρείες, τύπου ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  οι οποίες όμως θα είναι κρατικές.



Με την αντίφαση η μεν μετοχική σύνθεση να είναι αυτοδιοικητική, το δε Διοικητικό Συμβούλιο  κρατικό. Εδώ η θέση η δική μας, ρητά διατυπωμένη, είναι ότι την ευθύνη της υλοποίησης των έργων της αυτοδιοίκησης, την επόμενη προγραμματική περίοδο πρέπει να την έχουν δύο φορείς. Ο ένας φορέας είναι όσοι πιστοποιημένοι, ούτως ή άλλως και οι μεν και οι δε, η μία κατηγορία είναι όσοι Δήμοι μπορούν, π.χ. Δήμος Αθηναίων, θεωρούμε όλοι φυσιολογικά ότι ο Δήμος Αθηναίων θα μπορεί να τρέξει έργα την επόμενη προγραμματική περίοδο. Όσοι Δήμοι μπορούν ως μονάδες. Δεύτερον, αναπτυξιακές εταιρείες της αυτοδιοίκησης και όχι κρατικές. Σας ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Χρήστου και για τις παρατηρήσεις και τις δραστηριότητες που μας ανέπτυξε, αλλά και την αισιοδοξία που άφησε να διαφανεί, αισιοδοξία που είναι απαραίτητο στοιχείο για κάθε δράση, είτε αυτή προέρχεται από την πεποίθηση που ήδη έχουμε ότι θα πετύχουμε, είτε αντίστροφα η αισιοδοξία είναι κίνητρο για να περάσουμε στην αυτοπεποίθηση, πάντως χωρίς αισιοδοξία, επιμονή, δραστηριότητα, βεβαίως δεν πετυχαίνουμε.



Ο κ. Δημοσθένης Αναγνωστόπουλος Γενικός Γραμματέας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών.

Δ. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε, κατ’αρχήν θα ήθελα να σημειώσω τη γενική ομολογία, ότι το Επιχειρησιακό έχει μια σημαντική επιτάχυνση τον τελευταίο καιρό, χάρις στις δικές σας προσπάθειες, της Ειδικής Γραμματείας, της Διαχειριστικής Αρχής, καθώς επίσης και στην πολύ σημαντική συμβολή και της ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε. και αυτό οφείλει να το αναγνωρίσει κανείς επί της αρχής.



Ειδικότερα σε ό,τι αφορά το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, στο οποίο   θα πρέπει να κάνουμε μια ειδικότερη και μια πιο συγκεκριμένη αναφορά, η αλήθεια είναι ότι το εύρος των δράσεων που σχετίζονται με το Υπουργείο είναι καθοριστικό για την εξυπηρέτηση του πολίτη.



Ως εκ τούτου η συμμετοχή του στο μέτρο 2, αν δεν κάνω λάθος, είναι εξαιρετικά σημαντική για την παροχή τελικών υπηρεσιών προς τον πολίτη. Ταυτόχρονα επίσης για την επίτευξη και πολύ καλύτερων συνθηκών για την επιχειρηματικότητα. 



Άρα, με βάση τη διεθνή εμπειρία, που καθορίζει ότι ένα πολύ μεγάλο ποσοστό υπηρεσιών που σχετίζονται με τον πολίτη, πηγάζει από το εκάστοτε Υπουργείο Οικονομικών, οφείλω να πω ότι οι δράσεις μας δεν έχουν μόνο ένα οικονομικό αντίκτυπο ή ένα αντίκτυπο από πλευράς απορροφητικότητας, αλλά ένα αντίκτυπο στην καθημερινή ζωή του πολίτη. Που αυτό γίνεται, όσο περισσότερο περνάει ο καιρός, επιτακτικό. Διότι ο κόσμος περιμένει νέες υπηρεσίες από τη δημόσια διοίκηση, υπηρεσίες που θα κάνουν την καθημερινή του ζωή πολύ πιο εύκολη και πολύ επίσης πιο μικρή την καθυστέρηση που κάθε μέρα βιώνει στην επαφή του με τη δημόσια διοίκηση.



Ταυτόχρονα όμως υπάρχει και μια άλλη πλευρά, την οποία κακά τα ψέματα, πρέπει πάντα να τονίζουμε. Όταν το κράτος παρέχει ηλεκτρονικές υπηρεσίες είναι σε θέση να έχει τέτοια δεδομένα που να διασφαλίζουν πολύ καλύτερες συνθήκες ισονομίας μεταξύ των πολιτών. Με δυο λόγια, ο κάθε πολίτης να συμμετέχει στα δημόσια οικονομικά, με το μερίδιο που του αναλογεί. Και γνωρίζετε όλοι σας τον τελευταίο καιρό, πόσο σημαντικό είναι το κράτος να έχει τα έσοδα τα οποία πραγματικά πρέπει ο κάθε πολίτης να συνεισφέρει, πόσο σημαντικό είναι να έχουμε φορολογική δικαιοσύνη και αυτός είναι ο σκοπός τον οποίο προσπαθούμε να πετύχουμε στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό. Άρα τα έργα στα οποία αναφερόμαστε και υλοποιούνται από το παρελθόν ή και υλοποιούνται τώρα και στο μέλλον, έχουν ένα πολύ μεγάλο βάρος και για τον εκσυγχρονισμό του κράτους  και για την παροχή υπηρεσιών προς τον πολίτη.



Θα ήθελα να σημειώσω δύο σημεία. Πρώτον, ότι με βάση την πρόσκληση 114, έχουμε την ευκαιρία πλέον να υλοποιήσουμε πολύ μεγαλύτερο σύνολο έργων, τα οποία είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουργία, τόσο του Υπουργείου, αλλά και για την παροχή νέων υπηρεσιών προς τον πολίτη. Σε αυτά συγκαταλέγονται η αρχή νέων ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς τους συνταξιούχους, κάτι για το οποίο τουλάχιστον 360.000 συνταξιούχοι του δημοσίου, για τους οποίους βγάζουμε τις συντάξεις θα πρέπει να είναι σε λίγο καιρό ιδιαίτερα ικανοποιημένοι, τόσο για λόγους ενημέρωσης, όσο και αυτοματοποίησης των διαδικασιών. Σε αυτό συγκαταλέγουμε τη δημιουργία του ηλεκτρονικού «περιουσιολογίου» όπου κάθε πολίτης πλέον θα πρέπει να μπορεί να γνωρίζει τα στοιχεία που δηλώνει ο ίδιος και που το κράτος διαθέτει γι’ αυτόν, σε ό,τι αφορά την ακίνητη περιουσία του. Ταυτόχρονα σας λεω ότι κάτι τέτοιο είναι εξαιρετικά σημαντικό, γιατί μόλις αυτές τις ημέρες θα συζητηθεί και το νέο νομοσχέδιο για τη φορολογία των ακινήτων, ως εκ τούτου είναι προφανές ότι κάθε πολίτης έχει τη δυνατότητα να έχει πρόσβαση στις σχετικές πληροφορίες, ενημέρωση και κατάλληλες ηλεκτρονικές υπηρεσίες που σχετίζονται με αυτό.



Το τρίτο είναι πληροφορίες για οικονομικά ζητήματα προς τον πολίτη, μέσω ενός ενιαίου portal του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, το οποίο δυστυχώς, παρότι πιστεύει ο κόσμος μέχρι τώρα, δεν κατέστη εφικτό να δημιουργηθεί. Το ίδιο ισχύει επίσης και με την αυτοματοποιημένη διαχείριση εγγράφων του πολίτη προς το Υπουργείο και την παροχή στατιστικών πληροφοριών προς τον πολίτη.



Ένα τέταρτο έργο, έχει να κάνει με το portal του Γενικού Χημείου, το οποίο σχετίζεται με τη φορολογία του οινοπνεύματος. Αυτό εξυπηρετεί και τις απαιτήσεις των τελικών χρηστών, αλλά επίσης και την ισονομία μεταξύ των πολιτών. Γιατί η φορολογία του οινοπνεύματος είναι εξαιρετικά σημαντικός φόρος για το κράτος. 



Ένα πέμπτο έργο είναι η διαλειτουργικότητα. Διότι κακά τα ψέματα, μέχρι τώρα έχουμε μια πληθώρα δεδομένων στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, τα οποία πρέπει να είναι άμεσα διασυνδέσιμα με τα υπόλοιπα Υπουργεία προκειμένου το κράτος να παρέχει υπηρεσίες μιας τάσης προς τον πολίτη, όχι μόνο να το λέμε, αλλά να το κάνουμε κάποια φορά και αυτό μέσω εξαμελή σχημάτων, όπως έχει ήδη προδιαγραφεί. Η δημόσια περιουσία, τόσο για την καταγραφή της, όσο και για την ενημέρωση των πολιτών, σχετικά με το ποια είναι η περιουσία του κράτους και πώς αυτή μπορεί να χρησιμεύσει και σε οποιαδήποτε επιχειρηματική δραστηριότητα, γιατί στο μέλλον ο πολίτης θα είναι σε θέση να υποβάλλει και προτάσεις σχετικά με τα θέματα που έχουν να κάνουν με τη δημόσια περιουσία, πώς αυτή αξιοποιείται. Αυτά τα έργα, μαζί με το τελευταίο το οποίο θα σας αναφέρω, που είναι οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες των τελωνείων, όπως ακριβώς υπάρχουν οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες της Εφορίας,  υπάρχουν αντίστοιχα και των τελωνείων, τόσο για να υπάρχει διαφάνεια σε αυτό το χώρο, όσο και ηλεκτρονική εξυπηρέτηση. 
Αυτή η δέσμη έργων, ήταν δυνατόν να ενταχθεί πλέον στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, πράγμα το οποίο δεν κατέστη εφικτό τον προηγούμενο καιρό.



Το τελευταίο θέμα που θα ήθελα να σας αναφέρω, είναι αυτό που έχει να κάνει με το ΣΥΖΕΥΞΙΣ, έγινε και μια παρουσίαση τις τελευταίες βδομάδες για το θέμα αυτό. Θα ήθελα να σας πω ότι το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, παρόλο που διαθέτει ένα υφιστάμενο δίκτυο που εκτείνεται σε περισσότερες από 300 εφορίες και 100 τελωνεία, συνολικά δε περισσότεροι από 500 φορείς υπάρχουν σε ένα υφιστάμενο δίκτυο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, δεν κατέστη εφικτό μέχρι τώρα να έχει ενταχθεί στο Εθνικό Δίκτυο Δημόσιας Διοίκησης. Παρ’όλο δηλαδή που υπάρχει το δίκτυο, είναι αναγκαίες οι υπηρεσίες και αναγκαία η αναβάθμισή του και είχαμε ταχύτητες της τάξης των 19,2 kbps μέχρι τώρα, δεν υπήρχε μέχρι τώρα σχετική μέριμνα. Άρα θεωρώ επίτευγμα το γεγονός ότι, με συνδυασμένες προσπάθειες όλων, πλέον το Υπουργείο αποκτάει το δικό του δίκτυο, τόσο για την παροχή νέων υπηρεσιών προς τον πολίτη, όσο επίσης και για τον εκσυγχρονισμό των ίδιων των υποδομών του. Γιατί δε νοείται ένα Υπουργείο το οποίο έχει μέχρι τώρα ένα τεράστιο δίκτυο να είναι εκτός του Εθνικού Δικτύου Δημόσιας Διοίκησης, πράγμα το οποίο αποτέλεσε αίτημά μας από την πρώτη στιγμή. Μιλάμε για ένα έργο περίπου 16,5 εκατομμυρίων ευρώ.



Τούτα αποτελούν μελλοντική προοπτική. Όμως, πέρα από αυτά, θα πρέπει κάποια στιγμή να μιλάμε και για το τι έχουμε ήδη κάνει. Σε ό,τι αφορά τις ηλεκτρονικές μας υπηρεσίες, θα πρέπει να σας πω ότι έχουμε ήδη υπερβεί τους 1 εκατομμύριο χρήστες ηλεκτρονικών υπηρεσιών, καθότι πλέον, λόγω των ηλεκτρονικών υποβολών, είμαστε σε θέση να έχουμε μια πληθώρα στοιχείων. Τούτο, όχι μόνο μέσω έργων που έχουν γίνει στο παρελθόν, αλλά και μέσω νέων εφαρμογών, που έχουμε είτε αυτό-χρηματοδοτήσει, δηλαδή δημιουργήθηκαν μέσα από το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, είτε μέσω έργων τα οποία εξελίχθηκαν μέχρι τώρα. 
Άρα πιστεύουμε ότι πρέπει ο καθένας να βάζει το δικό του λιθαράκι στην υπόθεση Κοινωνία της Πληροφορίας, διότι αυτοί οι δείκτες που βλέπουμε μπορεί προς το παρόν να φαίνεται ότι ανεβαίνουν, αλλά όλοι θέλουμε να τους πάμε πιο ψηλά και ο καθένας προσπαθεί με το  δικό του τρόπο να το κάνει αυτό.



Είμαστε στο μέσο μιας δύσκολης πορείας όλοι και πιστεύουμε ότι όχι σε μακροπρόθεσμο χρονικό διάστημα, θα έχουμε τη δυνατότητα να έχουμε μία εντελώς διαφορετική εικόνα προς τα έξω, έτσι ώστε να έχει ο πολίτης μια πολύ καλύτερη δημόσια διοίκηση και ένα νέο σύνολο ηλεκτρονικών υπηρεσιών απέναντί του. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Αναγνωστόπουλο, περνάμε στο απέναντι  μέτωπο, παρακαλώ η κα Παπαδά, Γενική Γραμματέας Επικοινωνίας.

Χ. ΠΑΠΑΔΑ – ΧΕΙΜΩΝΑ: Εγώ έχω δύο πολύ απλά ερωτήματα, είναι ειδικού ενδιαφέροντος για την υπηρεσία μου, αλλά πρώτα θα προτάξω και πάλι ένα μεγάλο ευχαριστώ στο Δημοσθένη Αναγνωστόπουλο, στο Βασίλη Ασημακόπουλο και το Στέλιο Χριστάκο για τη βοήθειά τους και, μετά λόγου γνώσεως, για την ανοχή τους.



Αν στο μέτρο 2, που δεν έχει άμεση, που αφορά στον πολίτη, μπορούν να ενταχθούν προγράμματα αναβάθμισης διοικητικών, οικονομικών υπηρεσιών και κατάρτισης βέβαια προσωπικού.



Επίσης, επειδή βρισκόμαστε στο στάδιο της ανάδειξης του αναδόχου για τις ηλεκτρονικές βιβλιοθήκες, αν μπορεί στο στάδιο αυτό να γίνει και επέκταση ταυτόχρονα της σύμβασης στη βιβλιοθήκη της Ένωσης Συντακτών Ημερησίων Εφημερίδων Μακεδονίας, σε συνέχεια αιτήματός της. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ την κα Παπαδά. O κ. Θεοδωρόπουλος παρακαλώ.

Ι. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε, εκ μέρους του ΣΕΠΕΕ, του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πληροφορικής και Επικοινωνιών Ελλάδας, να πούμε ότι δεν έχει νόημα να συζητήσουμε για το αν είμαστε ευχαριστημένοι ή όχι από τη γενικότερη πορεία, γιατί νομίζω ότι τα πράγματα δεν είναι καλά.



Αλλά νομίζω ότι καλύτερα να επικεντρωθούμε σε επιμέρους προσπάθειες και να τις κάνουμε συγκρίσιμες με τις δεσμεύσεις που υπήρξαν ή αν υπήρχαν κάποιες δεσμεύσεις σε σχέση με πέρυσι.



Το να συζητάμε αν τα νούμερα πέρυσι ήταν 1% και σήμερα είμαστε στο 3 και έχουμε 300%, αυτό είναι πολιτική τοποθέτηση, δεν είναι τεχνοκρατική.



Και επειδή εδώ πέρα, σε αυτό το τραπέζι, πρέπει να μιλήσουμε λίγο πιο τεχνοκρατικά, το Επιχειρησιακό δεν πάει καλά. Αν πάμε όμως να δούμε επιμέρους προσπάθειες, είναι αλήθεια ότι από την πλευρά της Ειδικής Γραμματείας και της Διαχειριστικής, ένας στόχος που είχε μπει και συζητήθηκε και σε όλα τα πάνελ, να φτάσουν σε ένα πολύ δυνατό νούμερο, από πλευράς προσκλήσεων και  εντάξεων επιτεύχθηκε.





Άρα αυτό, σαν επιμέρους προσπάθεια, πρέπει να το αναγνωρίσουμε. Το δυστύχημα είναι ότι η Ειδική Γραμματεία χρεώνεται μια συνολικότερη πολιτική ευθύνη και νομίζω ότι η ευθύνη σχεδιασμού με την ευθύνη υλοποίησης, το έχουμε συζητήσει στις προηγούμενες Επιτροπές Παρακολούθησης, δε χρειάζεται να επανέλθουμε, που είναι το μεγάλο πρόβλημα, σε αυτή την ιστορία. Άλλος σχεδιάζει, άλλος υλοποιεί, άλλος ευθύνεται πολιτικά απέναντι στην Κοινότητα, άλλος ευθύνεται απέναντι στο δικό του Υπουργό, αν υλοποίησε ή δεν υλοποίησε το έργο.



Άρα πάμε στα επιμέρους κομμάτια. Το θέμα των δαπανών είναι τεράστιο κι εκεί παρότι πέρυσι είπαμε πάλι μπράβο στην Ειδική Γραμματεία που αντί να χρεώσει τους προηγούμενους και να κοιτάξει να χάσουμε κάποια λεφτά πέρυσι, οπότε να φορτωθεί λιγότερο βάρος για την επόμενη χρονιά, δεν το έκανε, δυστυχώς όμως δεν της βγήκε για φέτος. Αυτό δε σημαίνει ότι δεν ήταν σωστή η προσπάθειά της, γιατί τα 140, τα οποία τα έχουμε υποβαθμίσει, τα χάσαμε. Τώρα βεβαίως κ. Ασημακόπουλε, καλό θα ήταν ποιες προϋποθέσεις είναι αυτές, από το overbooking στο τέλος που  θα μπορέσουμε να μην τα χάσουμε, αλλά η γενική αίσθηση είναι ότι τα χάσαμε, παρόλα αυτά λέω ότι πέρυσι κάνατε την προσπάθεια, δυστυχώς δεν υπήρχε η ανάλογη βοήθεια από τους φορείς υλοποίησης, για να επιτευχθεί το συγκεκριμένο πράγμα.



Το δεύτερο σημείο της παρατήρησής μου, αναφέρεται λίγο πιο επικεντρωμένα στο θέμα της ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α. Ε.  στον κ. Δούκα, μιας και ξέφυγε λίγο από τα νούμερα και μίλησε και λίγο πιο ουσιαστικά σε κάποια δεδομένα. Καλό θα ήταν να μιλάμε σε σχέση με τους στόχους που είχαμε βάλει σε κάθε ένα φορέα. Βέβαια, αλήθεια είναι ότι στο 2004 και μέχρι τις αρχές του 2005, έγινε μια τεράστια οργανωτική προσπάθεια μέσα στην Α. Ε. και αλήθεια είναι ότι αλλάχθηκαν πάρα πολλά πράγματα και αυτό που είπε και ο κ. Πρόεδρος για τις 10 μέρες που ήταν πραγματικά έτσι ήταν η σωστή τοποθέτηση, αλλά νομίζω ότι είναι κακό να επιχαίρουμε όλοι ή να αλλησυγχαιρόμαστε για τα αυτονόητα που έπρεπε να γίνουν. Γιατί και η νέα διοίκηση της Α. Ε. και η αγορά, στο μέτρο που συμμετείχε και βοήθησε, έκαναν πολύ μεγάλες προσπάθειες, αλλά δε χρειάζεται να τις αναφέρουμε, γιατί δεν έχει πλέον νόημα, να προβληματιζόμαστε γι’ αυτά που δεν έγιναν.



Εκεί που θα επικεντρωθώ, αγαπητέ Κωστή, είναι στο θέμα των παραγόντων καθυστέρησης και αν δε με απατά η μνήμη μου στη διαφάνεια το μόνο που είδα ήταν οι νομικές εμπλοκές. Αν κάνω λάθος να ζητήσω συγνώμη, αλλά μόνο αυτό είδα και δε νομίζω ότι αυτό είναι το θέμα. Δεν νομίζω ότι οι παράγοντες καθυστέρησης μη επίτευξης του στόχου, που δε θα επιτευχθεί, από πλευράς δαπανών. Το δυστύχημα σε αυτές τις ιστορίες δεν είναι οι προσπάθειες, το δυστύχημα είναι ότι όλοι κρίνονται από ένα αποτέλεσμα. Αν το αποτέλεσμα δεν έχει, κάναμε τις προσπάθειες, δεν ήρθε. Οι παράγοντες καθυστέρησης δεν είναι οι νομικές εμπλοκές μόνο. Υπάρχουν παράγοντες καθυστέρησης που αφορούν την αξιολόγηση των έργων, τις διαδικασίες αξιολόγησης.



Υπάρχουν παράγοντες άλλοι, εξωγενείς, που έχουν σχέση με τους φορείς, αλλά δεν τους ονοματίζουμε, γιατί έχουμε το πολιτικό κόστος να μην τις ονοματίσουμε και βεβαίως υπάρχουν και προβλήματα και από τις εταιρείες, δεν υπάρχουν από εδώ αγγελούδια και από εκεί είναι οι διάβολοι και από εδώ τα αγγελούδια, αλλά δεν είναι οι νομικές εμπλοκές. Όσον αφορά την εκεχειρία που αναφέρθηκε από το Δ/ντα Σύμβουλο, ότι υπήρξε μια εκεχειρία της αγοράς το 2004, όντως ήταν, τώρα δεν υπάρχει. Δε μας είπε το γιατί όμως, απλά είπε ότι δεν υπάρχει εκεχειρία. Δεν τρελάθηκαν ξαφνικά και οι νομικές εμπλοκές ποιες είναι; Μιλάμε στο επίπεδο των προσφυγών, γιατί αν μιλήσουμε για σοβαρές νομικές εμπλοκές, αν οι εταιρείες έπρεπε να κινηθούν σε επίπεδο ασφαλιστικών μέτρων ή να φτάσουν μέχρι και την Κοινότητα, είναι άλλο ζήτημα, δεν το έχουμε κάνει.



Γνωρίζουμε πολύ καλά ότι υπήρχαν τεράστια προβλήματα με τα έργα και με τις προκηρύξεις και όλοι πήγαμε με μια, το είπατε εκεχειρία, πήγαμε με μια συναίσθηση ότι πρέπει να κατακυρωθούν, πρέπει να προχωρήσουν. Το ζήτημα είναι ότι φέτος υπάρχει κάποιο πρόβλημα και ας το αναλογιστούμε ποιο είναι το πρόβλημα και όχι μόνο ότι ξαφνικά οι εταιρείες αρχίζουν να προβληματίζονται και μεγαλώνουν τις νομικές εμπλοκές.



Το τρίτο και τελευταίο που θα ήθελα να τονίσω και δεν έχει νόημα να συζητάμε πλέον για το αν θα χάσουμε λεφτά, είναι για το θέμα της υλοποίησης των έργων. Εμείς πιστεύουμε ότι στο σημείο που έχουμε φτάσει, στην ταχύτητα με την οποία θα κάνουμε τις κατακυρώσεις, στην προσπάθεια στη συνέχεια, στο ότι οι διαγωνισμοί, καλώς ή κακώς, έχουν καταντήσει να είναι μειοδοτικοί σε έσχιστο βαθμό, με εκπτώσεις στο τελικό αποτέλεσμα και παρόλη την καλή προσπάθεια και παρ’όλες τις δηλώσεις της Α. Ε. ότι θα είναι άτεγκτη στο θέμα της υλοποίησης και της ποιότητας κλπ., θα μου επιτρέψετε να πω ότι όταν θα φτάνουμε στο τέλος, δεν πρόκειται να είναι. Και τότε, στο τέλος, θα χαθούν και τα λεφτά. Οι προθεσμίες που υπάρχουν, τα μισά έργα είναι στην κόκκινη ζώνη, αυτό να το καταλάβουμε όλοι. Απλά τώρα συζητάμε ακόμα συμβάσεις και δαπάνες, στην κόκκινη ζώνη από πλευράς υλοποίησης και όσα κατακυρώνονται. Αυτά θα ήθελα να πω, ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Θεοδωρόπουλο για τις παρατηρήσεις και συμφωνούμε βεβαίως ότι δεν έχει σημασία το γιατί και πώς, αλλά το ποιο είναι το αποτέλεσμα και αυτό αφορά όχι μόνο τις επιχειρήσεις, αλλά και γενικότερα θα έλεγα. Περνάμε στην κα Τριανταφύλλου.

Μ. ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε, εκ μέρους της Κεντρικής Διαχειριστικής Αρχής. Κατ’αρχήν  ευχαριστούμε για την πολύ αναλυτική ενημέρωση και της υπηρεσίας και του Ειδικού Γραμματέα και για τα πλήρη στοιχεία και θα σχολιάσουμε κι εμείς, μακροσκοπικά όσο μπορούμε, την πορεία εξέλιξης του Προγράμματος.



Αναγνωρίζουμε θετικά όλες τις ενέργειες που έκανε τον τελευταίο χρόνο η Διαχειριστική Αρχή, όπως παρουσιάστηκαν, με την εξειδίκευση και του σχεδιασμού των δράσεων και τον εμπλουτισμό τους.



Χαρακτηριστικά θα αναφέρουμε ότι η υποβολή του μεγάλου έργου για τις ευρυζωνικές υποδομές, ή η πρωτοβουλία για τη δημιουργία του νέου χρηματοπιστωτικού εργαλείου, μας βρίσκει εξαιρετικά σύμφωνους και θεωρούμε ότι θα αποτελέσουν και πιλοτικές ενέργειες, τουλάχιστον το ταμείο, για την επόμενη προγραμματική περίοδο. Στο πλαίσιο αυτό θα πούμε ότι όλο αυτό το διάστημα, πραγματικά κι εμείς, σαν Κεντρική Διαχειριστική Αρχή υποστηρίξαμε, θεωρούμε ενεργά και στο βαθμό των δυνατοτήτων μας και των κατευθύνσεών μας, όλες αυτές τις διαδικασίες και με την παροχή έγκρισης προγραμματικής υπερδέσμευσης, προκειμένου να καταστεί δυνατό πραγματικά να ενταχθούν οι προϋπολογισμοί των επιλογών σας και των έργων αυτών, όσο και με τις διαδικασίες εξυγίανσης, που εξ αρχής δώσαμε σε όλα τα προγράμματα, προκειμένου να επιτευχθεί η βελτιστοποίηση των διαθέσιμων πόρων στο Πρόγραμμα.



Πέραν όμως αυτής της θετικής εικόνας των δράσεων, πραγματικά βρισκόμαστε στο κλείσιμο του 2005 και το σύστημα προβλέψεων που έχουμε και παρακολουθούμε συνολικά τις δαπάνες σας και τις εκτιμήσεις για το επόμενο χρονικό διάστημα, δημιουργούν μια εύλογη ανησυχία. Ήδη όλο αυτό το χρόνο και εμείς σαν Κεντρική Διαχειριστική Αρχή  και εσείς με τη σειρά σας, έχουμε ενεργοποιήσει, άριστα θα λέγαμε, όλο το δίκτυο του ανθρώπινου δυναμικού του Ν + 2, έχουμε τις ομάδες κρούσης. Ενώ παράλληλα κάνουμε και το τελευταίο διάστημα, ό,τι ενέργειες κρίνονται αναγκαίες, προκειμένου να επιταχύνουμε τις εκτιμήσεις αυτές και την επιτάχυνση της καταχώρησης των δαπανών.



Χαρακτηριστικά θα αναφέρω ότι στην παρούσα φάση, όπως έχουμε κάνει γνωστό, όλα τα έργα θα χρηματοδοτούνται απρόσκοπτα από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, αρκεί οι δαπάνες του έργου να συνδέονται με την παροχή δαπανών που καλύπτουν το Ν + 2. Να είναι δηλαδή σύμφωνες με τα προγράμματα επιτάχυνσης που εφαρμόζουν οι φορείς υλοποίησης.



Πέραν όμως όλων αυτών των προσπαθειών, θα συμφωνήσουμε και εμείς ότι στην παρούσα φάση και τα επόμενα χρόνια, πραγματικά εστίαση του ενδιαφέροντος όλων μας και της Επιτροπής Παρακολούθησης και της Διαχειριστικής Αρχής πρέπει να έρθει στις ευθύνες των τελικών δικαιούχων, των φορέων υλοποίησης. Είναι σαφές ότι η ανταπόκριση στις υποχρεώσεις των φορέων αυτών, καθίσταται στην παρούσα περίοδο, αλλά και στις επόμενες, κρίσιμη παράμετρος για την υλοποίηση των έργων του Προγράμματος. Αυτό τι σημαίνει; Αυτό που είπατε κι εσείς. Ότι οι φορείς υλοποίησης πρέπει πραγματικά να συμβασιοποιούν σε ταχύτατους ρυθμούς, που σημαίνει να προετοιμάζουν τεύχη προκήρυξης άρτια, με σαφείς και διαφανείς όρους ώστε κατά το δυνατόν να περιορίζονται και οι διαδικασίες εμπλοκών, προσφυγών και ασφαλιστικών μέτρων. Παράλληλα να λειτουργούν απρόσκοπτα τα συστήματα πιστοποίησής τους για να πραγματοποιούνται δαπάνες και να παραλαμβάνονται τα αντίστοιχα παραδοτέα.



Είναι προφανή αυτά που λέμε, αλλά θεωρούμε ότι όλοι πρέπει να συνηγορήσουμε στην αναγκαιότητα επιτάχυνσης των ενεργειών αυτών και από πλευράς των τελικών δικαιούχων να ζητήσουμε να μεγιστοποιήσουν τις δυνατότητες που έχουν, για να αυξήσουν την παραγωγικότητά τους κατ’ αρχήν με τη βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού τους. Θα σημειώσουμε κιόλας ότι στη λογική της δικής μας  υπηρεσίας, της Κεντρικής Διαχειριστικής Αρχής, όλη αυτή η απόδοση των τελικών δικαιούχων, θα συνδεθεί με τις προοπτικές για την επόμενη προγραμματική περίοδο.



Θέλω να πω ότι, προφανώς ο σχεδιασμός της επόμενης περιόδου, θα συνδεθεί άμεσα με την επιχειρησιακή δυνατότητα των φορέων που θα κληθούν να υλοποιήσουν έργα. Γνωρίζουμε όλοι ότι ο σχεδιασμός αυτός θα πρέπει να είναι εξαιρετικά ορθολογικός και συμβατός με το πλαίσιο δημοσιονομικής εξισορρόπησης του κρατικού προϋπολογισμού. Κατά συνέπεια θα δοθεί πολύ μεγάλη σημασία στην επάρκεια να ανταποκριθούν οι φορείς υλοποίησης στις απαιτήσεις της επόμενης προγραμματικής περιόδου και, όπως έχει ανακοινωθεί και από το Γενικό μας Γραμματέα, θα τεθεί πραγματικά κάποιο πολύ αυστηρό πλαίσιο, μπορούμε να το ονομάσουμε πλαίσιο πιστοποίησης, αλλά οι απαιτήσεις θα είναι πολύ υψηλές και η εμπειρία από την παρούσα περίοδο, καταλαβαίνουμε όλοι ότι θα είναι χρήσιμη και κρίσιμη.



Στο πλαίσιο αυτόν να αναφερθούμε ότι θεωρούμε ότι θετικά πρέπει να αξιοποιηθεί και η δυνατότητα που δίνουμε μέσα από το συμπλήρωμα προγραμματισμού στην παρούσα φάση, για τις μελέτες ωρίμανσης, με την υποβολή του αναθεωρημένου ΚΠΣ, δίνουμε μια δυνατότητα, όπως γνωρίζετε και θα συζητηθεί νομίζω στη συνέχεια, να ωριμάσουμε, να προετοιμασθούν έγκαιρα τα έργα της επόμενης περιόδου, οπότε πραγματικά οι υπηρεσίες σας πρέπει να το διαχειρισθεί με εξαιρετική προσοχή, προκειμένου να καταφέρουμε στην έναρξη της επόμενης περιόδου να έχουμε λύσει βασικά σχεδιαστικά ζητήματα και να είμαστε έτοιμοι να δαπανήσουμε και να υλοποιήσουμε τα έργα με ταχύτατο ρυθμό.



Να αναφερθούμε επίσης ότι η Κεντρική Διαχειριστική Αρχή  από το επόμενο έτος, θα συνεργασθεί εντατικότερα μαζί σας και με τους φορείς υλοποίησης σε διακριτό, δηλαδή μεμονωμένες περιπτώσεις, προκειμένου να επιταχύνουμε και να εντατικοποιήσουμε όσο γίνεται τις προσπάθειές μας.



Και, κλείνοντας, θέλω να κάνω μια αναφορά στα 140 εκατομμύρια. Για μας σαν Κεντρική Διαχειριστική Αρχή  δε βλέπουμε τομεακά το ζήτημα της μεταφοράς των πόρων. Θεωρούμε συνολικά ότι πρέπει να εκτιμώνται αυτές οι μεταφορές πόρων, συνολικά για την αναπτυξιακή πολιτική της χώρας. Σημαίνει δηλαδή ότι, όπως γνωρίζετε, μειώνουμε τους κινδύνους για τα επόμενα έτη, με τις μετακινήσεις αυτών, ενώ παράλληλα ενισχύουμε αναπτυξιακές προτεραιότητες που είναι συμβατές απόλυτα με το διαφαινόμενο προγραμματισμό της επόμενης περιόδου. Με τις αρχές της Λισσαβόνας, έχουμε πει ότι ενισχύουμε επιχειρηματικότητα, περιβάλλον κλπ. Άρα πρέπει να έχουμε μια θετική αντιμετώπιση και αισιόδοξη και από την άλλη να σημειώσουμε ότι η μεταφορά αυτή πόρων, δεν άγγιξε καθόλου βασικούς στόχους του Προγράμματος. Αντιθέτως ενισχύσαμε τις δράσεις της δημόσιας διοίκησης, την εξυπηρέτηση του πολίτη. Δε θίξαμε καθόλου τις παρεμβάσεις στα ευρυζωνικά, άρα θεωρούμε ότι ο κορμός και ο πυρήνας των στόχων του Προγράμματος δε θίχτηκε καθόλου.



Αυτά και κλείνοντας ότι θέλω να πω ότι δεν πρέπει να το βλέπουμε απαισιόδοξα, αλλά αντιθέτως κάνουμε ό,τι μπορούμε να συντονίσουμε τις δυνάμεις μας, συνολικά οι πόροι να αξιοποιηθούν τα βέλτιστα για τη χώρα. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε πολύ την κα Τριανταφύλλου. Ο κ. Καλογρίδης.

Ε. ΚΑΛΟΓΡΙΔΗΣ: Από την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή. Κύριε Πρόεδρε αναφερθήκατε στα τρία στρατηγικά έργα της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, το έργο του Ερμή, της αυθεντικοποίησης και του ενιαίου συστήματος διαλειτουργικότητας, τα οποία αυτή τη στιγμή είναι στη φάση του σχεδιασμού, καθώς επίσης και αν θέλετε είναι και τα στρατηγικά έργα, τα οποία εντάσσονται στο στρατηγικό, ψηφιακό σχεδιασμό 2006-2013 της Επιτροπής Πληροφορικής. 



Διερωτώμαι όμως πώς μπορούν να υλοποιηθούν έργα, τα οποία αφορούν τις προσκλήσεις – ας το πούμε - της 114, της 147, της 148 χωρίς την ύπαρξη αυτών των έργων, όχι όλων φυσικά των έργων της 114 και των λοιπών προσκλήσεων αλλά χωρίς αυτή την ύπαρξη των έργων πώς είναι δυνατόν αυτά τα έργα να υλοποιηθούν και να ενταχθούν χωρίς να υπάρχει αυτός ο κεντρικός ψηφιακός – ας το πούμε – σχεδιασμός. 



Πιστεύω ότι όλα αυτά τα έργα της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης θα πρέπει να είναι ενταγμένα, να αποτελούν μια ψηφίδα σε ένα ενιαίο διαλειτουργικό και κεντρικό ψηφιακό σύστημα. Βεβαίως κατανοούμε την πίεση η οποία υπάρχει για την απορρόφηση των κονδυλίων, όμως από την άλλη πλευρά, θα πρέπει ταυτόχρονα να προστατέψουμε τις επενδύσεις, οι οποίες γίνονται από τους φορείς, έτσι ώστε όλα αυτά τα έργα πραγματικά να είναι χρήσιμα για τον πολίτη και γενικότερα για την κοινωνία. Διότι αλλιώς χωρίς την ύπαρξη ενός κεντρικού σχεδιασμού από πλευράς προδιαγραφών, οι διάφοροι φορείς μπορούν να αυθαιρετούν και να αυτοσχεδιάζουν, με αποτέλεσμα το τελικό παραδοτέο να μη συνάδει με τον στρατηγικό σας σχεδιασμό, αυτόν της Επιτροπής Πληροφορικής. 



Τέλος ήθελα να πω ότι αυτή τη στιγμή διαπιστώνει κανείς μελετώντας τις προσκλήσεις αυτές, ότι υπάρχει μια σοβαρή επικάλυψη έργων από την 114, την 147 και την 148, όπου παρουσιάζονται αντικείμενα στα τεχνικά δελτία των έργων, τα οποία σε πολλές περιπτώσεις θα έλεγε κανείς ότι είναι εκτός θεσμικού πλαισίου. Έφερα ως παράδειγμα την ηλεκτρονική υπογραφή και εδώ μιλάμε για τεχνικά δελτία, τα οποία ουσιαστικά προτείνουν έκδοση πιστοποιητικών που απαραίτητη προϋπόθεση είναι η ύπαρξη της ηλεκτρονικής υπογραφής. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Καλογρίδη, με συγχωρείτε, να μην μπούμε σε λεπτομέρειες. Δεν είναι δουλειά αυτής της Επιτροπής. Μπορείτε να τα κουβεντιάσετε με τη Διαχειριστική Αρχή και μαζί μας. 

Ε. ΚΑΛΟΓΡΙΔΗΣ: Ολοκληρώνοντας κ. Πρόεδρε, αυτό το οποίο ήθελα να πω, είναι ότι αυτές οι επισημάνσεις μας έχουν να κάνουν τελικά και με το παραδοτέο, γιατί εξέφρασε και ο κ. Δούκας μια αγωνία σε ότι αφορά τις δαπάνες, οι οποίες πρέπει να εγγραφούν αλλά η αγωνία μας ουσιαστικά, επειδή είναι κοινή, εάν δεν είναι ξεκάθαρο αυτό το τελικό παραδοτέο, πώς ο φορέας θα παραλάβει τέτοιου είδους έργα, έτσι ώστε και οι δαπάνες αυτές οι οποίες θα πρέπει να εγγραφούν να βρίσκονται μέσα ας το πούμε σε ένα πλαίσιο, έτσι ώστε όποιος βάζει την υπογραφή στο πρωτόκολλο παραλαβής να μην έχει ας το πούμε, και είναι και υπόλογος, το πρόβλημα αυτό. Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Καλογρίδη. Να σημειώσω μόνο σε σχέση με αυτό που είπατε, πολύ λογική παρατήρηση ότι εφόσον τα μεγάλα έργα βρίσκονται στο στάδιο του σχεδιασμού, τώρα ξεκινούν, τι θα συμβεί με τα μικρά και πώς θα αποφύγουμε ο καθένας να κάνει ότι θέλει. Να πω μόνο πολύ συνοπτικά ότι οι αποφάσεις ένταξης οι οποίες θα βγαίνουν, θα έχουν αυτό το κοινό πλαίσιο αναφοράς και το γενικό σχεδιασμό. 



Και στο σημείο αυτό έχουν αλλάξει κάποια πράγματα. Έχουμε μια πάρα πολύ καλή συνεργασία με τη Διαχειριστική Αρχή και επομένως είμαστε εν γνώσει του προβλήματος που εντοπίσατε. Ευχαριστώ πολύ. 

Ι. ΒΕΡΓΑΔΟΣ: Καλησπέρα σας κ. Πρόεδρε. Εκπροσωπώ το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος, ως μηχανικός πληροφορικής, και θα ήθελα καταρχήν να πω και να δώσω τα εύσημα στην ειδική Γραμματεία και στην ΚτΠ για την πραγματικά σημαντική προσπάθεια για την επιτάχυνση του προγράμματος. 



Αναγνωρίζουμε και εμείς ότι τα πράγματα είναι δύσκολα. Απομένει πάρα πολύς δρόμος ακόμη, υπάρχουν πολλά προβλήματα, τα οποία από ότι φαίνεται όμως, υπάρχει διάθεση και η θέληση να λυθούν. 



Επισημαίνω επίσης την μεγάλη προσπάθεια που έχει γίνει για την απεμπλοκή θεμάτων όπως το μεγάλο έργο των ευρυζωνικών. Επίσης πιστεύω ότι είναι πάρα πολύ σημαντική και στρατηγικά απαραίτητη η περιφερειακή διάσταση που έχει δοθεί στο παρόν πρόγραμμα, που είπαν οι προλαλήσαντες. 



Γενικά η πρόοδος του τεχνικού μέρους, τα θέματα που αφορούν τις εντάξεις, τις συμβάσεις, το έργο της ειδικής Γραμματείας και ΚτΠ πιστεύουμε ότι έχει επιταχυνθεί. Υπάρχουν βέβαια και εκεί πολλά πράγματα που πρέπει να γίνουν ακόμα αλλά παρόλα αυτά η προσπάθεια αναγνωρίζεται. 



Βέβαια εδώ που θα ήθελα να επικεντρωθώ εγώ είναι στο ανθρώπινο δυναμικό, το οποίο θα αποτελέσει ίσως τον πυρήνα για την περαιτέρω βελτίωση και την αξιοποίηση των πόρων. Επισημαίνουμε ακόμη για άλλη μια φορά το κενό που υπάρχει στη συνεννόηση με το χώρο των επιστημόνων τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών. Πιστεύουμε ότι δεν είναι θεμιτό σε σημαντικά θέματα όπως η διάδοση του διαδικτύου σε μεγάλα έργα όπως τα ευρυζωνικά και θέματα που αφορούν εκπαίδευση ειδικά των συναδέλφων να γίνονται ερήμην των υλοποιητών ή και των βασικών τελικών δικαιούχων. 



Το ίδιο πράγμα συνέβη και στην πρώτη φάση της διαμόρφωσης του σχεδίου για τη ψηφιακή στρατηγική της Ελλάδος 2006 – 2013. Βεβαίως και συμμετείχαν ο ΣΕΠΕ και ο ΣΕΒ οι οποίοι βεβαίως είναι απαραίτητοι, βεβαίως συμφωνούμε σε πολλές από τις απόψεις τους και συμφωνούμε στην αγωνία που εξέφρασαν προηγουμένως για την πορεία του προγράμματος και των επιχειρήσεων. Αποτελούν όμως την μια πλευρά και οπωσδήποτε έχουν και συγκεκριμένους στόχους και συγκεκριμένο τρόπο που θέλουν να αποζητήσουν αυτούς. 



Πρέπει επομένως κατά τη γνώμη μας να συμμετέχουν και οι τελικοί δικαιούχοι ή οι υλοποιητές. Ως παράδειγμα πώς θα φαινόταν αν η κυβέρνηση ζητούσε θέματα του τύπου μόνο με τους ιδιοκτήτες και χωρίς την «ΕΣΗΕΤ». Η, επίσης να συζητάει θέματα περίθαλψης μόνο με τους ιδιοκτήτες και τους φαρμακοβιομήχανους και τους προμηθευτές χωρίς τον Ιατρικό Σύλλογο. Το ανθρώπινο δυναμικό επομένως αποτελεί κατά τη γνώμη μας κλειδί στην προσπάθεια αυτή που γίνεται. Ενα άλλο θέμα που επίσης πάλι σχετίζεται με το προηγούμενο, είναι θέματα ποιότητας και βιωσιμότητας των έργων που υλοποιούνται. 



Ο κ. Δούκας ανέφερε προηγουμένως ότι τους κρίσιμους παράγοντες της επιτυχίας των έργων και ένας τομέας από αυτούς είναι η δημόσια διοίκηση, όπου πρέπει να  γίνει ενεργοποίηση φορέων κλπ. Βέβαια εκεί δεν είπαμε ένα σημαντικό θέμα, το οποίο αφορά την έλλειψη στελεχών. Οι Επιτροπές Παρακολούθησης και παραλαβής των έργων δεν διαθέτουν επιστήμονες γιατί δεν υπάρχουν κριτήρια στελέχωσής τους. Πρέπει να γίνει κάποια τροποποίηση του νόμου, ο οποίος μέχρι τώρα αφήνει παράθυρο στις προσλήψεις στο Δημόσιο ατόμων χωρίς βασικό πτυχίο του Π.Ε. 



Ως παράδειγμα γι΄αυτό υπήρξε προηγούμενος διαγωνισμός της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων, που ξεκίνησε από την προηγούμενη κυβέρνηση και ο οποίος συνεχίζεται. Οι Επιτροπές Διαγωνισμών, πρέπει να γίνονται με συμμετοχή εκπροσώπων και του Τεχνικού Επιμελητηρίου, που θεωρούμε ότι είναι αντικειμενικός εκπρόσωπος των επιστημόνων του χώρου. Και βεβαίως εκεί μια πρότασή μας θα ήταν να γίνεται επιλογή από ενιαίο μητρώο, που διαχειρίζονται οι ίδιοι οι επιστήμονες τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών του «ΙΤΕΕ» που πρόσφατα έχει ιδρυθεί από το Τεχνικό Επιμελητήριο και αποσκοπεί να αποτελέσει το συλλογικό φορέα έκφρασης των επιστημόνων του Π.Ε. και τον Πανελλήνιο Σύλλογο Μηχανικών Πληροφορικής. 



Επίσης ένα σημαντικό θέμα θα ήταν να γίνει ένα ενιαίο μητρώο εταιρειών τεχνολογιών πληροφορικής, με βάση αντικειμενικά κριτήρια, στελέχωσης σε κατηγορία έργων και μελετών. Πιστεύουμε ότι επειδή έχει ξεκινήσει μια σημαντική προσπάθεια με τον νέο νόμο 3316 του 2005 που σχετίζεται με τις μελέτες γενικότερα και περιλαμβάνει και κατηγορίες 28, 29, που είναι μελέτες πληροφορικής και επικοινωνιών. Θα θέλαμε σε αυτό τη βοήθειά σας για να διαμορφωθεί ένα πιο αποτελεσματικό νομικό πλαίσιο, που θα εξασφαλίζει την ποιότητα σε αυτές τις μελέτες και τα έργα. 



Για την τέταρτη προγραμματική περίοδο, αξιοποιώντας το ανθρώπινο δυναμικό, προσθέτοντας τη διαφάνεια, επιταχύνοντας και διασφαλίζοντας την πρόοδο του Π.Ε. στη χώρα μας. 



Επίσης αναγνωρίζουμε το δύσκολο έργο σας και είμαστε στο πλευρό σας. Ηδη έχουν γίνει σημαντικές προσπάθειες και ήδη έχουμε συμμετάσχει σε διάφορες  Επιτροπές της Κοινωνίας της Πληροφορίας αλλά πιστεύουμε ότι αυτό πρέπει να γίνει πιο εντατικό, να γίνει περισσότερη δουλειά, περισσότερη συμμετοχή ούτως ώστε και εμείς να μπορέσουμε να βοηθήσουμε αλλά και το έργο που θα παραχθεί συνολικά, να είναι αξιοποιήσιμο από όλους. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Βέργαδο. Επειδή η ώρα έχει περάσει και θα πρέπει σε λίγο να κλείσουμε για το γεύμα. Πριν δώσω το λόγο θα ήθελα να παρακαλέσω τους εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής εάν υπάρχει κάποια σύντομη τοποθέτηση τώρα. Ωραία, παρακαλώ. 

Α. ΠΙΣΙΟΤΗΣ: Εκ μέρους της Γενικής Διεύθυνσης της περιφερειακής πολιτικής της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Σας ευχαριστώ πολύ για το λόγο και για τις υπηρεσίες σας και επιτρέψτε μου σας παρακαλώ να θεωρήσω ότι η απόδοση λόγου γίνεται συνολικά στην Επιτροπή, έχουν και οι συνάδελφοί μου οι παρευρισκόμενοι σύντομα σχόλια μετά από εμένα. 



Κατ’αρχήν θέλουμε να διαβεβαιώσουμε όλα τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης ότι διακατεχόμαστε και εμείς από την ίδια αγωνία για την επιτυχία του προγράμματος. Και εδώ είναι σημαντικό να τονίσουμε και να καταθέσουμε την ικανοποίηση της Επιτροπής με το υποδειγματικό επίπεδο συνεργασίας μεταξύ μας, μεταξύ υμών και της Διαχειριστικής Αρχής του προγράμματος και μάλιστα με τη διαφάνεια που χαρακτηρίζει αυτή τη συνεργασία. 



Είναι σαφές σε εμάς ότι γίνεται πολύ σκληρή δουλειά από στελέχη, τα οποία είναι υψηλά καταρτισμένα και χαρακτηρίζονται από επαγγελματισμό, ευσυνειδησία και εργατικότητα.



Επομένως θα ήταν παράλειψή μας εάν δεν εκφράζαμε και τα συγχαρητήριά μας εδώ και επ’ αυτού και μάλιστα προς επίρρωση κάποιων σχολίων που είχε η εκπρόσωπος της κεντρικής Διαχειριστικής Αρχής, θα ήθελα να ρωτήσω εάν υπάρχει και εάν δεν υπάρχει γιατί να μην υπάρχει ένα φόρουμ, τακτικό φόρουμ ανταλλαγής εμπειρογνωμοσύνης, ιδεών, πληροφοριών για τα τομεακά επιχειρησιακά προγράμματα. Γνωρίζουμε ότι κάτι τέτοιο υπάρχει για τα περιφερειακά, γιατί να μην υπάρχει και για τα τομεακά, ούτως ώστε παράδειγμα κάποιες πρακτικές επίσπευσης διαδικασιών, οι οποίες έχουν αποδειχθεί επιτυχείς, να μεταφερθούν ενδεχομένως και σε άλλα προγράμματα επιχειρησιακά. 



Από την άλλη πλευρά βέβαια είναι σημαντικό να αναγνωρίσουμε και εμείς ότι για διαφόρους λόγους αυτή η σκληρή δουλειά και ο ενδελεχής σχεδιασμός που έχει γίνει, δεν έχει πάντα μεταφρασθεί στα επιθυμητά αποτελέσματα, τόσο όσον αφορά την απορρόφηση των κονδυλίων, το οικονομικό αντικείμενο δηλαδή αλλά δευτερευόντως και τα παραδοτέα, το φυσικό αντικείμενο, όπως αυτό μετράται επί τη βάση καθιερωμένων ποσοτικοποιημένων δεικτών. 



Σημειώνουμε τις ευσυνείδητες προσπάθειες της Διαχειριστικής Αρχής όπως και άλλων εμπλεκομένων να διορθώσουν την κατάσταση και να επισπεύσουν την καταγραφή νομικών δεσμεύσεων και δαπανώ. Ωστόσο, γνωρίζουμε όλοι μας και εμείς ως Επιτροπή πόσο μακρύς είναι ο δρόμος μπροστά μας, μόλις 3 έτη πριν την ουσιαστική λήξη του προγράμματος. 



Σε αυτό το σημείο καθώς κινούμεθα προς το τέλος της παρούσης προγραμματικής περιόδου και προς την έναρξη της επομένης, θα θέλαμε να επιστήσουμε την προσοχή στις εξής προκλήσεις. Εξελίξεις καθ’ όλη τη διάρκεια της προγραμματικής περιόδου, συμπεριλαμβανομένων και πρόσφατων εξελίξεων των τελευταίων εβδομάδων όπως για παράδειγμα η νέα τιμολόγηση του λεγόμενου αργού Internet υπογραμμίζουν ακόμη μια φορά ότι σε αυτό ειδικά το επιχειρησιακό πρόγραμμα ή αυτό το επιχειρησιακό πρόγραμμα υλοποιείται σε ένα τεχνολογικό περιβάλλον και περιβάλλον αγοράς, το οποίο κινείται με πολύ γρήγορους ρυθμούς. Επομένως ανάλογα γρήγορες πρέπει να είναι και οι παρεμβάσεις μας εάν θέλουμε να έχουν αποτελέσματα και να μη στερηθούν της σημασίας και επικαιρότητάς τους καταμεσής της πορείας τους. 



Αυτό το ζήτημα της επίσπευσης και της επιτάχυνσης όλων των διαδικασιών και της απορρόφησης τελικά, έχει ιδιαίτερη επιτακτικότητα και θέλουμε να το τονίσουμε. Αν συμφωνούμε με το συμπέρασμα ότι πρέπει να επιταχύνουμε, πού σε ποια στάδια μπορούμε να επιταχύνουμε, να συντέμνουμε το χρόνο. 



Δεδομένου ότι οι περισσότερες αξιολογήσεις των πολιτικών συνοχής γενικά και ιδιαίτερα για την Ελλάδα υπογραμμίζουν τη σημασία της σωστής στοχοθέτησης και σχεδιασμού, ότι δηλαδή δεν μπορούμε εκεί σε αυτό το στάδιο να κάνουμε σύντμηση, να γίνουμε τσαπατσούληδες, πρέπει όλοι οι εμπλεκόμενοι να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για να επιταχύνουν τη διαγωνιστική διαδικασία και να βελτιώσουν όσο γίνεται αυτή τη διαδικασία ώστε να είναι λιγότερο ευάλωτη από ενστάσεις και δικαστικές προσφυγές. 



Ακόμη πιο συγκεκριμένα θα θέλαμε να τονίσουμε την ανάγκη οι τελικοί δικαιούχοι να θέτουν ρεαλιστικά χρονοδιαγράμματα εξ αρχής. Την ανάγκη επίσης οι τελικοί δικαιούχοι να εντοπίζουν τους κινδύνους εάν γίνεται προ της υλοποίησης και να λαμβάνουν μέτρα αποτροπής αυτών των κινδύνων, ώστε να τηρούνται τα χρονοδιαγράμματα. Πιο συγκεκριμένα, την ανάγκη επίσης οι τελικοί δικαιούχοι να ολοκληρώνουν την τεχνική αξιολόγηση για παράδειγμα σε συντομότερο χρόνο. Γνωρίζουμε ότι υπάρχουν έργα, των οποίων η τεχνική αξιολόγηση διαρκεί και πάνω από ένα χρόνο. Παράδειγμα κάποιων πρακτικών που δεν επιτρέπεται να συνεχισθούν εάν θέλουμε να έχουμε την απορρόφηση για την οποία μιλούμε.    



Επίσης υπάρχει ανάγκη οι τελικοί δικαιούχοι να τηρούν προσεκτικά τις προθεσμίες που θέτει η Διαχειριστική Αρχή σχετικά με την κατάθεση συγκεκριμένων εγγράφων όπως τευχών, στην ανάγκη να ανταποκρίνονται γενικά πιο γρήγορα σε διορθωτικές παρατηρήσεις της αρχής και επίσης βεβαίως σημαντικό η καταγραφή των δαπανών να γίνεται πιο τακτικά. Εδώ έχουμε περιθώρια για σημαντικές βελτιώσεις, οι δαπάνες θα ενημερώνονται ταχύτερα. 



Κύριε Πρόεδρε, κ. Ειδικέ Γραμματέα, αξιότιμα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης, είμαστε εδώ, τονίζω και εγώ άλλη μια φορά, για να σας βοηθήσουμε στην αντιμετώπιση όποιου προβλήματος. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας ευχαριστούμε πολύ. 

Α. ΠΙΣΙΟΤΗΣ: Επιτρέπετε κάποια σύντομα σχόλια από τους συναδέλφους μου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ναι, παρακαλώ. 

F. AMODEO: Ο κ. Χριστάκος μου έδωσε μια πρόβλεψη για τις δαπάνες μέχρι το τέλος 2005. Αυτή η πρόβλεψη δεν θα καλύπτει όλες τις δεσμεύσεις που έχουμε γι’  αυτό το χρόνο. Τότε σαν θέση πρέπει να κοιτάξουμε την «εξαίρεση», για να μην έχουμε αποδεσμεύσεις σε κονδύλια του ΕΤΠΑ, ως τρόπο για να κερδίσετε κάποιο χρόνο για να λύσετε κάποια προβλήματα. 



Από την άλλη πλευρά η εξαίρεση είναι ένας τρόπος να μεταφέρουμε ένα βάρος που μεταφέρθηκε από το 2004 στο 2005 και τώρα μεταφέρεται στα τελευταία τρία χρόνια. Με άλλα λόγια, ήθελα να τονίσω αυτό που όλοι λέμε, δηλαδή στο 2006 είναι τα δεδομένα, τα ποσοστά συβασιοποιήσεων, τα ποσοστά των δαπανών που πρέπει να αναφέρουμε για την καλή δουλειά που κάνετε και όλοι γνωρίζουμε.  

Α. ΠΕΡΟΥΛΑΚΗΣ: Δράττομαι της ευκαιρίας από την τελευταία παρατήρηση του συνάδελφου, για να δώσω μια πιο απαισιόδοξη εικόνα και πιο ρεαλιστική αν θέλετε, με το ότι όχι απλά η επόμενη χρονιά είναι μια ακόμα χρονιά του ν+2 και δύσκολη, αλλά είναι και η χρονιά η τελευταία του προγράμματος. Αυτό σημαίνει και δεν έχει γίνει αντιληπτό, ότι το πρόγραμμα κινδυνεύει και με βάση το διάγραμμα το οποίο έχω στα χέρια μου, που δείχνει την εξέλιξη των δαπανών και των συμβάσεων, ότι με την υστέρηση που υπάρχει ανάμεσα στις εντάξεις και στις συμβάσεις που είναι 2 με 2,5 χρόνια, αυτό το οποίο μπορούμε να προβλέψουμε μετά βεβαιότητος, είναι ότι εντάσσοντας όπως πολύ καλά η Διαχειριστική Αρχή φρόντισε να κάνει, όλα τα έργα, δυστυχώς δεν θα συμβασιοποιηθούν όλα τα έργα μέχρι τέλος του επόμενου χρόνου, το οποίο για μένα δείχνει ότι ένα 30% του προγράμματος τελεί υπό τον κίνδυνο αυτεπάγγελτης όπως ξέρετε, αποδέσμευσης. Ό,τι δεν έχει υπογραφεί τέλος του επόμενου έτους όχι ν+2, δέκα φορές το ν+2. 



Αυτό νομίζω ότι πρέπει να έχετε κατά νουν: ότι οι τελικοί δικαιούχοι πια δεν έχουν καμία μα καμία δικαιολογία, ότι πρέπει να τους εξουσιοδοτεί η Διαχειριστική Αρχή να παίρνουν αυστηρά μέτρα απέναντι στους φορείς που εποπτεύουν. Δηλαδή το Υπουργείο Απασχόλησης, το Υπουργείο Πολιτισμού, το οποιοδήποτε Υπουργείο, να μπορεί από τους 100 φορείς που έχουν πάρει έργα, να τους πει όποιος 30/6 δεν έχει υπογράψει, επιστρέφει τα χρήματα. Δεν μπορεί να χάσει, δεν έχει την πολυτέλεια η Ελλάδα να χάσει 500 εκατομμύρια ευρώ, ακόμα και από μας, και από ένα πρόγραμμα το οποίο θεωρείται πρωτοποριακό, και το οποίο πρέπει να συνεχισθεί. Πώς θα συνεχίσουμε; Είμαστε όλοι στο ίδιο πλοίο μην ξεχνάτε. 



Διότι από την πλευρά τη δική μας υποστηρίζουμε το να συνεχισθούν οι πολιτικές συνοχές. Πώς θα υποστηρίζουμε αυτή την κατεύθυνση όταν δεν είμαστε σε θέση να ανταποκριθούμε σε αυτά τα οποία έχουμε αναλάβει στις παρελθούσες περιόδους; Γνωρίζετε πολύ καλά τη συζήτηση που γίνεται για τους προϋπολογισμούς. Ξέρετε πολύ καλά ότι κινδυνεύουν να μειωθούν όλα αυτά πάρα πολύ. Ο μόνος τρόπος να βοηθήσουμε όλοι μαζί είναι να πετύχουμε αυτό το οποίο μας έχει ζητήσει το πρόγραμμα. Όλοι στρατιώτες, δεν υπάρχει δυνατότητα κανείς να μείνει απέξω. Όλοι συστρατευμένοι για να επιτευχθεί αυτό το πράγμα.



Πρέπει να υπογραφούν όλες οι συμβάσεις μέχρι τέλος του έτους. Μήνα – μήνα η Διαχειριστική Αρχή, να κλείσετε την πόρτα απέξω όμως και να είναι απέξω όλοι όχι μέσα και να τρέχουν στους φορείς. Να πάρετε τεχνική βοήθεια για τους φορείς για κάθε μέτρο. Χρειάζεσθε ανθρώπους απέξω να σας βοηθήσουν, δεν φτάνουν οι άνθρωποι της Διαχειριστικής επί τρία. Είναι τεράστια η προσπάθεια που πρέπει να γίνει. 



Τα λέω όλα αυτά γιατί είναι η τελευταία μας Επιτροπή Παρακολούθησης αυτή, και εάν δεν υπάρξει μια εκγρήγορση, από του χρόνου θα είναι πολύ αργά. Ξέρετε τι θα έρθουμε να κάνουμε του χρόνου αλλιώς; Να επιβεβαιώσουμε την απόφαση της κεντρικής Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ να μας κόψει 500 εκατομμύρια ευρώ. Αυτό θα κάνουμε. Για να μη φτάσουμε στο σημείο, είναι η τελευταία μας ευκαιρία. 

Για να περάσω σε  μερικά ζητήματα τα οποία αφορούν αποκλειστικά το «ΕΚΤ» και να τελειώσω, με συγχωρείτε για τη μικρή καθυστέρηση, θα ήθελα να πω ότι πραγματικά η στρατηγική της Λισσαβόνας είναι μπροστά μας, την υπηρετούμε από το ΕΚΤ με τους τρεις πυλώνες του προγράμματος που είναι η παιδεία, η κατεύθυνση για τις τεχνολογίες στην τάξη μέσα μας βρίσκει σύμφωνους. 



Στο θέμα της απασχόλησης είμαστε πάρα πολύ ικανοποιημένοι με την εξέλιξη της τηλεκατάρτισης που τη θεωρούμε πάρα πολύ σημαντική όσον αφορά on the job training κάποιων μικρομεσαίων επιχειρήσεων και του χώρου που έχει ανάγκη από αυτή την ουσιαστική κατάρτιση για την ουσιαστική ανάπτυξη της χώρας και στον τρίτο πυλώνα της δημόσιας διοίκησης, θεωρούμε ότι πρέπει να μη χάνουμε από το στόχο μας αυτό που θέλουμε από αυτό τον άξονα, που δεν είναι να πάρουμε εξοπλισμούς, δεν είναι να αγοράσουμε κομπιούτερ, είναι να βελτιώσουμε την αποδοτικότητα της μηχανής της δημόσιας διοίκησης για να βοηθήσει στην ανάπτυξη της χώρας. 



Αυτός είναι ο στόχος αυτού του άξονα και γι΄αυτό είναι πυλώνας και της Λισσαβόνας και θα συνεχίσουμε στην επόμενη περίοδο, στη βάση των τριών πυλώνων αν πραγματικά αποδειχθεί ότι αυτό συμβαίνει. Αν το αποτέλεσμα του σημερινού προγράμματος είναι ότι η Δημόσια Διοίκηση κατάφερε απλά να αγοράσει τα κομπιούτερ και είτε να τα χρησιμοποιήσει είτε όχι, δεν έχει σημασία και τίποτε άλλο και δεν βελτιώθηκε τίποτε, νομίζω ότι πια είμαστε πάρα πολύ αδύναμοι για να υποστηρίξουμε οτιδήποτε συνέχιση αυτών των προσπαθειών. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τους εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Παρακαλώ τον κ. Κουκολιά τον προϊστάμενο της Κεντρικής Διαχειριστικής Αρχής να κάνει την τοποθέτησή του.

Γ. ΚΟΥΚΟΛΙΑΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε, δεν θα σας καθυστερήσω. Απλώς καταλαβαίνοντας την κρισιμότητα της σημερινής Επιτροπής και παρά τις υποχρεώσεις που είχαμε στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας συμμετέχουμε, όχι εάν θέλετε μόνο για να κάνουμε επισημάνσεις. 



Κατ’αρχάς θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τη Διαχειριστική Αρχή, διότι έχει καταβάλλει κάθε προσπάθεια αν θέλετε για να αποφύγει επί του διαχειριστικού επιπέδου, όλες εκείνες τις επιπτώσεις οι οποίες περιεγράφησαν και από τους προηγούμενους προλαλήσαντες ομιλητές τόσο της Κομισιόν όσο και των Ελληνικών Υπηρεσιών. 



Επί της ουσίας όμως θα ήθελα να κάνω μια τοποθέτηση, γιατί και ο κ. Περουλάκης ίσως προδιέγραψε πολύ σωστά το εξής γεγονός. Ίσως είναι η τελευταία ουσιαστική Επιτροπή. Μετά πηγαίνουμε σε διαδικασίες βάσει και των οδηγιών που θα σας δώσουμε για το κλείσιμο των προγραμμάτων του Γ’ ΚΠΣ. 



Το ερώτημα είναι, πόσο κοντά μπορεί να είμαστε στους στόχους που αρχικά θέσαμε και αυτό στα πλαίσια και ενός αυστηρού πλαισίου διαχείρισης. Δυστυχώς εκείνο που ήθελα να πω είναι το εξής ότι στο Γ’ ΚΠΣ ίσως να συνέβη και ένα επικοινωνιακό λάθος για το οποίο ευθύνεται το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, να το πούμε και έτσι. 



Διαμορφώσαμε ένα νόμο, στελεχώσαμε διαχειριστικές αρχές και όλο αυτό πολύ ωραία και εγκαταλείψαμε τη δημόσια διοίκηση στο να ψάχνεται και να ανιχνεύει τι εμείς θα επιθυμούσαμε και προς ποια κατεύθυνση θα έπρεπε να πάει όλη η διαδικασία και η ιστορία. Αυτό αφορά οριζόντια όλα τα προγράμματα. 



Καταλαβαίνω ότι ενδεχόμενα στο πλαίσιο των επόμενων δύο – τριών ετών να επακολουθήσουν και άλλες αναθεωρήσεις του ΚΠΣ οριζόντια. Δεν ξέρω ποιους θα αφορά και από ποιους θα έλεγε κανείς κατ’ανάγκη θα ληφθούν κάποιες αποφάσεις υπέρ ή μεταφορά συγκεκριμένων πόρων. 



Εκείνο όμως που ήθελα να δηλώσω για την Κομισιόν, είναι ότι οι προσπάθειες που γίνονται και στα πλαίσια της επόμενης ή της μεθεπόμενης αναθεώρησης θα είναι προς την εστίαση σε στόχους ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας και δίνοντας ιδιαίτερη σημασία στα θέματα της στρατηγικής της Λισσαβόνας. Ας μην ξεχνάμε ότι το ΚΠΣ σφραγίσθηκε καθ’ολοκληρίαν από τα θέματα της Λισσαβόνας, πράγμα που αφορά και το ΕΠΑΝ, που είχαν προχθές Επιτροπή Παρακολούθησης και η Κοινωνία της Πληροφορίας, αλλά και όλα τα προγράμματα και ειδικότερα εκείνα που αγγίζουν θέματα υποδομών.



Ήμουν πριν από λίγο στο Εθνικό Συμβούλιο Ανταγωνιστικότητας και ετέθη από όλους τους κοινωνικούς εταίρους ότι αν δεν ολοκληρώσουμε στην παρούσα περίοδο και ενδεχόμενα στην επόμενη τα θέματα των υποδομών, όπως τα ευρυζωνικά δίκτυα και όλες οι άλλες διαδικασίες που περιλαμβάνονται και οι μηχανισμοί μόχλευσης, το Ταμείο ICT τα FANS κλπ. είναι προφανές ότι και ο ιδιωτικός τομέας πιθανότατα να μην εκμεταλλευθεί και κατά την επόμενη περίοδο τις δυνατότητες που παρουσιάζονται. Σας ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ. Να κλείσουμε εδώ για τώρα. Θα επανέλθουμε μετά από μια ώρα. Θα έχουμε τότε χρόνο να γίνουν δύο – τρεις τελευταίες τοποθετήσεις. 

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κυρίες και κύριοι συνεχίζουμε τη συνεδρίαση. Το λόγο έχει η Γενική Γραμματέας Ισότητας κα Τσουμάνη. 

Ε. ΤΣΟΥΜΑΝΗ: Ευχαριστώ πολύ κ. Πρόεδρε. Η συμμετοχή της Γενικής Γραμματείας Ισότητας σε όλες τις Επιτροπές Παρακολούθησης όλων των τομεακών και όλων των περιφερειακών επιχειρησιακών προγραμμάτων δεν είναι τυχαία. Έχει θεσμοθετηθεί για να εξασφαλίσει την οριζόντια διάσταση που έχουν τα θέματα της ισότητας και εξ αυτού την ανάγκη να υπάρχουν σε όλα αυτά τα επίπεδα συγκεκριμένες δράσεις για τις γυναίκες, συγκεκριμένες δράσεις που εξασφαλίζουν την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, όχι σαν συγκεκριμένο και μεμονωμένο μέτρο ή δράση αλλά με έναν τρόπο που θα διαπερνά όλα τα μέτρα και όλες τις δράσεις. 



Και βεβαίως αυτό δεν το αναφέρουμε σαν ένα αίτημα κοινωνικού χαρακτήρα ή κοινωνικής δικαιοσύνης αλλά και σαν ένα αίτημα των καιρών και ως παράγοντα που ενισχύει την απασχόληση στη χώρα μας, που όπως γνωρίζουμε όλοι είναι ένας στόχος εθνικής προτεραιότητας και συνεπακόλουθα της απασχόλησης και της επίτευξης της ανταγωνιστικότητας και της ανάπτυξης της χώρας μας. 



Το γυναικείο δυναμικό της χώρας δεν έχει αξιοποιηθεί ως παραγωγικό δυναμικό όπως θα έπρεπε και είναι σαφή τα δείγματα της ανάγκης τώρα πια και αυτό δείχνουν και τα νούμερα. Αυτό άλλωστε, θέλω να το επισημάνω ακόμα μια φορά, περιλαμβάνεται και στις πολιτικές προτεραιότητες για την ισότητα των δύο φύλων της 4ετίας 2004-2008, έτσι όπως αυτές έχουν υιοθετηθεί από την κυβερνητική επιτροπή. 



Μιλώντας για τον τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας που είναι ένας τομέας εξαιρετικά σημαντικός γι΄ αυτούς τους στόχους και ένας τομέας ο οποίος δεν έχει αξιοποιηθεί με τον τρόπο που θα έπρεπε και βεβαίως δεν ευθύνεται αποκλειστικώς η πορεία αυτής της τελευταίας περιόδου. Είναι ένα θέμα ευρύτερο, ένα θέμα που ξεκινάει από το σχεδιασμό του προγράμματος αλλά και από μια αντίληψη που δεν έχει εδραιωθεί με αυτό το πνεύμα που ανέφερα πριν στον τομέα αυτό. 



Για να περάσουμε στην Κοινωνία της Πληροφορίας, δηλαδή σε μια κοινωνία της γνώσης αλλά και βεβαίως και στη ψηφιακή σύγκλιση 2007 – 2013, ο κεντρικός στόχος αυτού είναι η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και η βελτίωση της ποιότητας ζωής με οριζόντιο άξονα την πολιτική για την ισότητα μεταξύ των δύο φύλων. Αυτό περιλαμβάνεται ρητά στη στρατηγική της Λισσαβόνας, η οποία όπως ξέρουμε έχει πολύ συγκεκριμένους στόχους και τους οποίους η χώρα μας για να πετύχει πρέπει να κάνει πολύ μεγάλη πορεία. 



Στην Κοινωνία της Πληροφορίας και συγκεκριμένα στα μέτρα που αφορούν την αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και προώθησης απασχόλησης στην Κοινωνία της Πληροφορίας περιλαμβάνονται θετικές ενέργειες στην αγορά εργασίας υπέρ των γυναικών και βεβαίως είναι πολύ θετικό το γεγονός ότι και πολλές δράσεις συγκεκριμένες έχουν υλοποιηθεί και είναι και σε εξέλιξη. 



Όμως άλλα μέτρα που αφορούν τις εφαρμογές τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνίας όπως και τομεακές αναδιαρθρώσεις δεν είναι συνδεδεμένες με τις πολιτικές του φύλου, είναι δηλαδή από αυτή την άποψη ουδέτερες. Ο σχεδιασμός του προγράμματος είχε προτείνει δύο παρεμβάσεις στο συγκεκριμένο τομέα, οι οποίοι στοχεύουν στην υποστήριξη των γυναικών, το θέμα της τηλεκατάρτισης και της τηλεεργασίας και μια ειδική παρέμβαση απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, το λεγόμενο stage σε ειδικότητες πληροφορικής και επικοινωνιών. Αυτό το τελευταίο δεν έχει προκηρυχθεί, τα προηγούμενα δύο έχουν πράγματι προχωρήσει και σε αρκετά σημαντικά μεγέθη. Οι προτάσεις για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο επιχειρησιακό πρόγραμμα της Κοινωνίας της Πληροφορίας πρέπει να στοχεύει στη δυναμική συμμετοχή των γυναικών σε όλο της το φάσμα. 



Θέλω να αναφέρω, γιατί νομίζω ότι έχει ιδιαίτερη πολιτική σημασία, το γεγονός ότι και η παγκόσμια διάσκεψη για την Κοινωνία της Πληροφορίας του ΟΗΕ, έτσι όπως φαίνεται από τα πρακτικά της προετοιμασίας του Υπουργικού συνεδρίου, αναφέρει ρητά και θα σας το αναγνώσω, ότι οι κυβερνήσεις και οι λοιποί μέτοχοι θα πρέπει να δημιουργήσουν τις απαραίτητες συνθήκες, οι οποίες θα διασφαλίζουν την ίση πρόσβαση των γυναικών στην πληροφορία και τη γνώση καθώς επίσης ισότιμο ρόλο ως παραγωγών και διαμορφωτών αποφάσεων σε όλα τα θέματα που σχετίζονται με τη θέσπιση των πολιτικών και πλαισίων των τεχνολογιών πληροφορικής. 



Ο δείκτης του ψηφιακού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών στην Ελλάδα παρουσιάστηκε για πρώτη φορά σαν ένας από τους βασικούς δείκτες στην εθνική έκθεση για τις νέες τεχνολογίες και την Κοινωνία της Πληροφορίας το 2003, που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο αυτού του επιχειρησιακού προγράμματος. Εκεί αναφέρονται οι διαφορές αυτές, αναφέρονται τα ποσοστά, αναφέρεται δηλαδή συγκεκριμένα ότι η χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών και Internet διαφοροποιείται μεταξύ ανδρών και γυναικών. Οι δύο διαφορές έχουν ως εξής. Είναι 33% για τους άνδρες στη χρήση Η/Υ έναντι 24% για τις γυναίκες ενώ στη χρήση του Internet είναι στα ποσοστά 24% για τους άνδρες και 15% για τις γυναίκες. Στην τελευταία έρευνα του Παρατηρητηρίου για την Κοινωνία της Πληροφορίας το 2005, η πορεία αυτών των δεικτών δείχνει στάσιμη και αν μπορεί κανείς να κάνει συγκρίσεις των αποτελεσμάτων αυτών των δύο ερευνών, φαίνεται ότι ως προς τη χρήση του Internet το ποσοστό της γυναικείας συμμετοχής είναι και ίσως χαμηλότερο. 



Αξίζει να αναφέρει κανείς γιατί νομίζω ότι αυτά μένουν στο μυαλό μας και μας επηρεάζουν για τις πολιτικές μας, ότι στις Ηνωμένες Πολιτείες όλοι οι δείκτες αυτοί έχουν απολύτως αντιστραφεί. Το ίδιο συμβαίνει και στον Καναδά. Ενώ σε πολλά μέρη, σε πολλές χώρες της Ευρωπαϊκής Ενωσης, το ψηφιακό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών, φαίνεται να υποχωρεί σημαντικά και μάλιστα σε τέτοιο βαθμό που πια να μην εμφανίζεται ως θέμα στις στοχεύσεις των προγραμμάτων των αντίστοιχων αλλά τα χάσματα αυτά να μετατοπίζονται πια και να αφορούν άλλες κοινωνικές ομάδες του πληθυσμού. Στην δε Κίνα, γιατί και αυτό αξίζει να το αναφέρει κανείς, η χρήση του διαδικτύου στην 5ετία 1997 – 2000 από 12% αυξήθηκε στο 39 των γυναικών. 

Είναι θέματα που νομίζω ότι αξίζει να μας απασχολήσουν και είμαι βέβαιη ότι μας απασχολούν και απασχολούν κυρίως όσους από εσάς έχετε την ευθύνη αυτής της πολιτικής και θέλω να αναφέρω, για να μην μιλάω μόνο κριτικά, ότι όλο αυτό το θέμα στον τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας πάσχει από έναν κακό, ελλιπή θα έλεγα, σχεδιασμό από την αρχή. Αυτό δεν απέτρεψε τη διάχυση αυτής της διάστασης σε όλο το πρόγραμμα, το οποίο φαίνεται ότι είχε σχεδιασθεί όχι με την προσέγγιση και της κοινωνικής πλευράς των θεμάτων αλλά με μια εμμονή ή επιμονή στο τεχνολογικό στοιχείο. 



Η ενδιάμεση έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος αυτού, επισημαίνει ότι είναι απαραίτητο να τεθούν ποσοτικοί στόχοι και ποιοτικοί δείκτες. Αυτό ενώ έχει επισημανθεί δεν ελήφθη υπ’όψιν. Πιστεύω πως είναι καιρός ακόμα να βάλουμε αυτούς τους ποσοτικούς στόχους. Όπως γνωρίζουμε όλοι έχουμε περάσει σε πολλά θέματα όχι μόνο στην Κοινωνία της Πληροφορίας, έχουμε περάσει στην εποχή και στην ανάγκη των ποσοτικών στόχων πια για να μπορέσουμε να προχωρήσουμε. Νομίζω ότι είναι μια ευκαιρία να βάλει κανείς αυτή τη στιγμή κάτι τέτοιο όπως και πιλοτικά να αξιολογήσει ένα από τα προγράμματα που προκηρύσσονται αυτή την περίοδο και συγκεκριμένα αυτό που θα προκηρύξει η ΕΙΣΕΚΤ και αφορά 7.000 γυναίκες. Νομίζω ότι στην πορεία αυτού του προγράμματος μπορεί κανείς πιλοτικά να αξιολογήσει αυτούς όλους τους παράγοντες και στην πορεία να κάνει κινήσεις διορθωτικές. 



Εκτιμώ επίσης ότι είναι απαραίτητες οι καμπάνιες ευαισθητοποίησης και δημοσιότητας για να ενημερώνεται η κοινωνία, για τα οφέλη αυτής της πολύ μεγάλης ευκαιρίας που δίνει η Κοινωνία της Πληροφορίας. 



Πιστεύω, και με αυτό θέλω να τελειώσω ότι θα είναι πάρα πολύ χρήσιμη και θα ήθελα παρακαλώ να το σημειώσετε αυτό, η σύσταση ομάδας εργασίας, πράγμα που συστήνει άλλωστε και η ενδιάμεση αξιολόγηση για να δουλέψει αυτό το θέμα έστω και αυτή την περίοδο. Η Γενική Γραμματεία Ισότητας είναι έτοιμη να δώσει τη συμβολή της. Θέλω να ευχαριστήσω για την πρόσφατη συνεργασία που είχαμε με τις υπηρεσίες της Κοινωνίας της Πληροφορίας της Διαχειριστικής Αρχής και με το Παρατηρητήριο και να επαναλάβω ότι το θέμα των δεικτών είναι πολύ σημαντικό καθώς και των δράσεων δημοσιότητας έστω και αυτή τη στιγμή. 



Με τον τρόπο αυτό, νομίζω ότι θα καταφέρουμε ακόμα επιτυχέστερα να σχεδιάσουμε τώρα σε αυτή την πολύ κρίσιμη περίοδο την ψηφιακή σύγκλιση της επόμενης περιόδου, στην οποία εμείς είμαστε αρκετά έτοιμοι και θα συμβάλλουμε και πιστεύω ότι και η πλευρά αυτή η δική σας, που επεξεργάζεται αυτό το πολύ σημαντικό θέμα, θα το υιοθετήσει.



Και να κάνω και μια μικρή παρατήρηση έτσι για να ελαφρύνουμε και το κλίμα, μόλις μπήκα μέσα είδα όλα αυτά τα ωραία πανό, και λέω στα πανό οι γυναίκες έχουν πλειοψηφία αν προσέξετε: Οι φωτογραφίες των γυναικών είναι περισσότερες από των ανδρών. Στην πράξη όμως τι κάνουμε; Είμαι βέβαιη ότι με τις σημερινές παρατηρήσεις θα κάνουμε ένα βήμα παραπάνω. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ την κα Τσουμάνη. Ίσως αυτό που είδατε να έχει σχέση με τη σημερινή ημέρα  κα Τσουμάνη, επειδή αφιερώνεται στην αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών. Δεν γεννάται θέμα το θέμα της ισότητας των φύλων πέρα από τις όποιες κάθετες δράσεις έχει από το χαρακτήρα του το πρόγραμμα, αυτό καθ’εαυτό ενέχει μια οριζόντια διάσταση, η οποία διατρέχει και πρέπει να διατρέχει όλα τα προγράμματα και τις δραστηριότητες και είναι κάτι το οποίο θα πρέπει να λαμβάνουν υπ’όψιν τους όλοι οι επιμέρους φορείς. 



Περνάμε σε επόμενη τοποθέτηση. Ο κ. Τσαπέλας.  

Θ. ΤΣΑΠΕΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ κ. Πρόεδρε. Θα ξεκινήσω λίγο από τα θετικά στοιχεία του επιχειρησιακού προγράμματος. Αυτά τα 517 εκατομμύρια ευρώ που μέχρι στιγμής έχουν δαπανηθεί, το έργο που έχει σχεδιασθεί, έχει προγραμματισθεί και έχει γίνει μέχρι στιγμής, συγκριτικά με άλλες περιόδους, πιστεύω ότι όλους πρέπει να μας κάνει περήφανους. Δεν έχουμε πάει πίσω. 



Αυτό όμως που όλοι πρέπει να αναγνωρίσουμε είναι ότι δεν πηγαίνουμε εκεί που θέλουμε. Μιλάμε για ένα επιχειρησιακό πρόγραμμα το οποίο χρειάζεται μια υπέρβαση πολύ περισσότερη από αυτή που κάνουμε όλοι μας, για να μπορέσουμε να ανταποκριθούμε στους φιλόδοξους στόχους που έχει αυτό το πρόγραμμα. 



Είναι γεγονός ότι οι άνθρωποι που έχουν καθίσει στις θέσεις ευθύνης αυτού του επιχειρησιακού προγράμματος, που κάθονται και θα κάθονται είναι άνθρωποι εργάτες που δουλεύουν πολύ περισσότερο απ΄ ότι απαιτούν οι ανάγκες και είναι και άνθρωποι ικανοί και άνθρωποι οι οποίοι έχουν θέληση. Γιατί για να μπορέσει να γίνει δουλειά σε αυτό το πράγμα και να πάρεις έστω και ένα μικρό μπράβο, σίγουρα πρέπει να γίνουν πολλά. Το ανάθεμα είναι πολύ μεγαλύτερο.



Αυτό όμως που πρέπει όλοι να αναγνωρίσουμε, είναι όταν μιλάμε για επιχειρησιακό πρόγραμμα και όταν μιλάμε για έργα, δεν είναι ένα τεχνοκρατικό πρόβλημα το οποίο έχουμε να λύσουμε ούτε επιχειρησιακό. Δυστυχώς ή ευτυχώς μιλάμε για χρήματα και όπου υπάρχει χρήμα αγαπητοί φίλοι, υπάρχουν συμφέροντα. Και αυτό που θα ήθελα όλοι μας σαν Επιτροπή Παρακολούθησης είναι να αναγνωρίσουμε ότι ίσως αυτός είναι ένας από τους μεγαλύτερους παράγοντες που αυτό το επιχειρησιακό πρόγραμμα δεν μπορεί να ορθοποδήσει.



Γι΄αυτό το λόγο και στην προηγούμενη Επιτροπή Παρακολούθησης κ. Πρόεδρε, είχα προτείνει σαν Επιτροπή να λάβουμε κάποια μέτρα, να κάνουμε πιο ουσιαστική τη λειτουργία  της Επιτροπής, γιατί μόνο όλοι μαζί μπορούμε να ξεπεράσουμε και τις αδυναμίες και τις δυσκολίες στον εαυτό μας και να πιέσουμε τα πράγματα προς τη σωστή κατεύθυνση. 



Η Επιτροπή Παρακολούθησης παρά το ότι προβλέπει ο κανονισμός, ότι κανονικά συνεδριάζει δύο φορές το χρόνο, ούτε κατ’ εξαίρεση δεν έχει συνεδριάσει δεύτερη φορά σε κανένα χρόνο. Και σε μια κρίσιμη περίοδο του επιχειρησιακού προγράμματος που οι αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται πολύ πιο γρήγορα, πολύ πιο έγκαιρα και την ευθύνη να την έχουμε όλοι μας. Όλοι πρέπει να αισθανόμαστε την ευθύνη και την υποχρέωση να συμβάλλουμε ώστε αυτό το επιχειρησιακό πρόγραμμα να μπορέσει να κάνει το καλύτερο δυνατό. 



Είχα προτείνει να αξιοποιήσουμε και τις δυνατότητες που έχει ο κανονισμός της Επιτροπής Παρακολούθησης και να μπορείτε με δική σας πρωτοβουλία να συστήνετε και υποεπιτροπές Επιτροπής Παρακολούθησης που κρίσιμα θέματα και επείγοντα για το επιχειρησιακό πρόγραμμα να μπορούμε να τα παρακολουθούμε πιο στενά. 



Αν θυμάστε κιόλας και για το πάρκο κεραιών είχα μείνει και κάναμε και ένα διάλογο στο τέλος της Επιτροπής Παρακολούθησης από τότε να απενταχθεί γιατί όλοι ξέραμε ότι αυτό το έργο βαρίδι θα μας ήταν, δεν θα μπορούσαμε να κάνουμε τίποτε και όλοι ξέρουμε και τις δυσκολίες που έχετε και εσείς οι άνθρωποι που κάθεστε στις θέσεις ευθύνης αυτή τη στιγμή του προγράμματος, τις δυσκολίες που αντιμετωπίζετε. 



Υποβάλλω αυτή την πρόταση για άλλη μια φορά. Να γίνει πιο ενεργή η Επιτροπή Παρακολούθησης. Περίμενα σε αυτή την πιο ουσιαστική και κρίσιμη Επιτροπή Παρακολούθησης που έχουμε για το επιχειρησιακό μας πρόγραμμα όλοι οι φορείς του προγράμματος όχι μόνο η Διαχειριστική Αρχή ΚτΠ Α.Ε. το Παρατηρητήριο αλλά και όλοι οι φορείς που έχουν μεγάλης ευθύνης έργο, να παρουσιάσουν ένα business plan ένα προγραμματισμό.



Θα μας πουν την αμέσως επόμενη περίοδο τι θα κάνουν και να μαζευτούμε ξανά μετά από 2-3 μήνες και να δούμε τι γίνεται. Να αισθανόμαστε όλοι μας την πίεση πάνω μας ότι πρέπει να τρέξουμε και να βάζουμε το χέρι ο ένας στον άλλον δίπλα και να αποκρούουμε όλους τους εξωγενείς παράγοντες οι οποίοι δεν μας αφήνουν να χαρούμε και να γλεντήσουμε αυτό το επιχειρησιακό πρόγραμμα. Οχι για μας φυσικά, γιατί πιστεύω ότι  όλοι για να βρισκόμαστε εδώ σήμερα και μάλιστα μια τέτοια προχωρημένη ώρα, δεν έχουμε κάποιο ίδιο συμφέρον. 



Όλοι μας, αυτό που θέλουμε είναι να αποδώσουμε στην κοινωνία όλα αυτά τα πράγματα που μπορεί αυτό το επιχειρησιακό πρόγραμμα.  Και όπως αυτό το επιχειρησιακό πρόγραμμα έχει υπολογιστές και δείκτες στα σχολεία, έχει Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών, θα έχουμε δίκτυο Δημόσιας Διοίκησης σε λίγο, έχουμε επιχειρήσεις οι οποίες εκσυγχρονίζονται στον ιδιωτικό τομέα. Αυτά τα πράγματα πρέπει να τα χαιρόμαστε και να έχουμε ακόμα πολλαπλάσια πράγματα να αναφέρουμε. Και κάθε Επιτροπή Παρακολούθησης βεβαίως πρέπει να ήταν μια γιορτή και να δείχνουμε έργα, να δείχνουμε πράγματα και πρόοδο. 



Σαν Ελληνική Εταιρεία Επιστημόνων Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής που αγωνιούμε και αγωνιζόμαστε γι΄ αυτά τα πράγματα στην πατρίδα μας από το 1977, μονίμως θέλουμε να μπουν κανόνες παιχνιδιού σε αυτό που λέγεται ανάπτυξη της πληροφορικής στη χώρα μας. Έχουμε παλέψει, παλεύουμε και θα παλεύουμε μέχρι τελευταίας ρανίδος για να γίνει αυτό το πράγμα, αυτό το όραμα. Να γίνει ένα Επιμελητήριο Πληροφορικής και για το χώρο μας.  Οι αντιδράσεις είναι έντονες, το ξέρουμε. Υπάρχει το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος το οποίο συνέχεια δυναμιτίζει κάθε προσπάθεια που φτάνει σε ανώτατα επίπεδα. Συντεχνίες και συμφέροντα, λανθασμένες και πολλοί από την αγορά δεν το θέλουν. Θέλουμε όμως όλοι να υπάρχουν κανόνες, θέλουμε να υπάρχει πίεση γι΄ αυτά τα πράγματα;



Βάζω σαν θέμα και στην Επιτροπή Παρακολούθησης την απόφασή της αν θέλει να υιοθετήσει μια τέτοια ιδέα και άποψη και αυτό που προτείνω είναι ότι το επιχειρησιακό πρόγραμμα πρέπει όλοι να το αισθανόμαστε. Με στεναχωρεί το γεγονός ότι για το θέμα των ελέγχων, πολύ ελάχιστα πράγματα είπαμε και όμως οι έλεγχοι είναι αυτοί, οι οποίοι παραδειγματίζουν. 



Άμα κάτσουμε και δούμε, έχουμε πορίσματα ελέγχου που από το 2002 ακόμα δεν έχουμε τελειώσει και έχουμε ολοκληρώσει και άμα κάτσουμε και δούμε, θα δούμε ότι υπάρχουν σημαντικά προβλήματα και μάλιστα όχι σε φορείς αδύνατους όπως θεωρούμε στο πρόγραμμα, τον φορέα ο οποίος δεν έχει ανθρώπους, δεν έχει υποδομή. Αυτοί που είναι οι δυνατοί, οι μεγάλοι φορείς στο πρόγραμμά μας έχουν αντιμετωπίσει τα μεγαλύτερα προβλήματα. 



Ένα άλλο θέμα που ήθελα να θέσω, είναι ότι σαν  Ελληνική Εταιρεία Επιστημόνων Πληροφορικής, σαν άνθρωποι και επιστήμονες που δουλεύουμε σε αυτό το χώρο, σε κάποιες δράσεις αυτού του προγράμματος έχει σχεδιασθεί να έχουμε και κάποια άποψη και κάποιο λόγο. Με λύπη μας παρατηρούμε ότι ακόμα και το έργο που αφορά την εκπαίδευση των συναδέλφων μας, τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, κατατέθηκε, αξιολογήθηκε και εντάσσεται ερήμην μας, με πράγματα και όρους τα οποία μας προσβάλλει σαν επιστήμονες. 



Στο μέτρο 3.4 που αφορά την κατάργηση του ανθρωπίνου δυναμικού, σας διαβάζω και από το επιχειρησιακό πρόγραμμα. Το επιχειρησιακό πρόγραμμα στον τρόπο υλοποίησης ότι αναφέρει ότι η δράση αυτή θα υλοποιηθεί με ευέλικτες διαδικασίες που θα εξασφαλίσουν υψηλό επίπεδο ποιότητας και θα συνδυάζεται με την παράλληλη εφαρμογή της ευρωπαϊκής και διεθνούς τυποποιημένης διαδικασίας πιστοποίησης προσόντων πληροφορικής από φορείς πιστοποίησης αναγνωρισμένους από την αγορά μέσω της Ελληνικής Εταιρείας Επιστημόνων Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή άλλων επιστημονικών φορέων του χώρου του ΔΠΕ . 



Όταν δημιουργηθεί ενιαίος φορέας πιστοποίησης, η διαδικασία πιστοποίησης θα εναρμονισθεί με τα οριζόμενα από αυτόν. Μέχρι στιγμής σε καμιά τέτοια διαδικασία που αφορά τις δράσεις του μέτρου δεν έχουμε συμμετάσχει. Γι΄ αυτό θα κάνω μια πρόταση, όχι μόνο προς το Προεδρείο αλλά προς όλα τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης. Αυτή την ύστατη στιγμή, την κρίσιμη που είναι και η τελευταία. Οπως είπε και ο Κώστας ο Κουκολιάς, όπως είπε και ο Άρης ο Περουλάκης, του χρόνου δεν θα έχει έννοια να συζητάμε για το επιχειρησιακό πρόγραμμα, θα μπορούμε να κάνουμε και τηλεδιάσκεψη για την Επιτροπή Παρακολούθησης. Τώρα ας αναλογιστούμε όλοι τις ευθύνες μας, να σηκώσουμε τα μανίκια, ας αναγνωρίσουμε όλοι το ρόλο που πρέπει να κάνουμε. Χρειάζεται ρόλος και του καλού και του κακού σε αυτή την υπόθεση, και ας προγραμματίσουμε το επόμενο διάστημα, το επόμενο εξάμηνο ποια πρέπει να είναι η θέση μας, ποιος πρέπει να είναι ο ρόλος μας και το τι πρέπει να κάνουμε. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Τσαπέλα. Παρακαλώ.

Φ. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: Εκπροσωπώ τον Γενικό Γραμματέα Επικοινωνιών του Υπουργείου Μεταφορών. Θα ήθελα κατ’αρχάς να ευχαριστήσω τόσο τη Διαχειριστική Αρχή όσο και την Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε. για τη συνεργασία που είχαμε στο μεγάλο έργο των ευρυζωνικών, συνεργασία η οποία απέφερε και τα θετικά αυτά αποτελέσματα και να επισημάνουμε ότι το έργο αυτό, το οποίο έχει δρομολογηθεί παράλληλα με το έργο των οπτικών δακτυλίων στους Δήμους, βγήκε μάλιστα νέα πρόσκληση 5 εκατομμυρίων ευρώ, απαιτούν υψηλό ποσό δημόσιας δαπάνης. 



Με την μείωση αυτή την προτεινόμενη, δεν καλύπτονται οι ανάγκες οι δηλωμένες των έργων που τρέχουν. Απλά θα θέλαμε να διασφαλισθεί η απρόσκοπτη χρηματοδότηση των έργων αυτών, γιατί υπάρχει μια διαφορά 60 εκατομμυρίων ευρώ όσον αφορά τη δημόσια δαπάνη.



Στο μέτρο 4.1 μια απλή επισήμανση. Είναι ενδεικτική η ιδιωτική συμμετοχή αλλά με τη διαγραφή της κατηγορίας πράξη 3, μεταφέρθηκε μόνο δημόσια δαπάνη και έχει μείνει ένα ποσό ιδιωτικής συμμετοχής που δεν μπορεί να απορροφηθεί από άλλες δράσεις του μέτρου 4.1 και τέλος να επισημάνουμε το σημαντικό έργο που έχουν υλοποιήσει τα ΕΛΤΑ στο μέτρο 4.4 με πολύ καλού δείκτες όσον αφορά το ποσοστό των συμβασιοποιημένων έργων όσο και των δηλωμένων δαπανών, που ανεβάζει τα στατιστικά στοιχεία του άξονα 4. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ. 

κ. ΠΥΡΟΒΟΛΑΚΗΣ: Από τον Πανελλήνιο Σύλλογο Διπλωματούχων Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής. Θα ήθελα και εγώ με τη σειρά μου να χαιρετήσω τις προσπάθειες που γίνονται για επιτάχυνση των έργων. Δεν θα ήθελα να επεκταθώ  στο θέμα αν και εφόσον πάμε καλά ή δεν πάμε καλά. Εγώ θα ήθελα να εστιαστώ στο ζήτημα του ανθρώπινου δυναμικού.  Θεωρώ ότι δεν έχει τονισθεί ιδιαίτερα η ανάγκη να υπάρχουν πολύ συγκεκριμένες απαιτήσεις για το ποιοι τελικά μπορεί να υλοποιήσουν έργα πληροφορικής, να υπάρχει μια πάρα πολύ συγκεκριμένη θέση για τη συμμετοχή και το ρόλο σε γνωμοδοτικές και συμβουλευτικές Επιτροπές των Επιστημόνων και Μηχανικών σε θέματα τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, γιατί είναι σαφές ότι όταν μιλάμε για έργα πληροφορικής, πλέον μιλάμε για τα τεχνικά έργα.  



Άρα θα πρέπει να υπάρχουν σταθεροί κανόνες που θα μπορέσουν να μας δώσουν τη δεδομένη ποιότητα και βιωσιμότητα στα έργα πληροφορικής. Ήδη ο εκπρόσωπος του ΣΕΠΕ αναφέρθηκε ότι ακριβώς επειδή είναι πολύ γρήγορες οι διαδικασίες και πολύ σύντομοι οι χρόνοι υλοποίησης, θα έχουμε πρόβλημα στην ποιότητα και στη βιωσιμότητα των έργων πληροφορικής. 



Εγώ θεωρώ ότι ένας άλλος πολύ σημαντικός παράγοντας στο ίδιο ζήτημα είναι και ο ανθρώπινος παράγοντας. Ποιοι υλοποιούν αυτά τα έργα; Τι σπουδές έχουν, τι εμπειρία έχουν; Είναι χαρακτηριστικό ότι υπάρχουν προκηρύξεις στο δημόσιο τομέα και ακόμη και τη ΜΟΔ την ίδια, για στελέχη σε θέματα τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, στις οποίες δεν είχε ως βασική προϋπόθεση τουλάχιστον, να έχει κάποιος το πτυχίο μηχανικού ή πληροφορικής ή υπολογιστών. Δεν μπορούμε να προχωρήσουμε έτσι πλέον. Πρέπει να δούμε τα έργα πληροφορικής ως αμιγώς τεχνικά έργα. Αναφέρθηκε και ο συνάδελφος από την ΕΠΥ και ο συνάδελφος από το Τεχνικό Επιμελητήριο σε αυτή την ανάγκη. Συμφωνώ ότι υπάρχει μεγάλη απαίτηση πλέον να υπάρξει κοινή προσπάθεια όλων των επιστημόνων πληροφορικής και υπολογιστών προς αυτή την κατεύθυνση, να δοθούν σταθεροί κανόνες, κανόνες που να θέτουν το πλαίσιο για όλα αυτά τα ζητήματα. 



Ήδη από όσα γνωρίζω, η πολιτεία με τον νόμο 3316 έχει θεσπίσει τέτοιου είδους μελέτες επικοινωνιών και πληροφορικής. Ο Σύλλογος πιστεύουμε ότι χρειάζεται να βοηθήσουμε και εμείς προς αυτή την κατεύθυνση. Δηλαδή να υπάρχουν μελέτες, να υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές γι΄ αυτά τα έργα, διότι δεν είναι μόνο τα συγκεκριμένα έργα αλλά είναι και τι θα γίνει μετά από 5, 6 και 10 χρόνια. Δηλαδή μπορεί να έχουμε μείνει πίσω αλλά καλό είναι να κοιτάμε και λίγο μπροστά, να δούμε δηλαδή πώς θα χαράξουμε τη στρατηγική για τα επόμενα 10 χρόνια και να δούμε και ο δημόσιος τομέας τι απαιτήσεις θα έχει σε θέματα πληροφορικής και επικοινωνιών. 



Κλείνοντας θα ήθελα να αναφερθώ στο ότι θεωρούμε ότι είναι πάρα πολύ σημαντικό για τη δημόσια Διοίκηση να μπορέσει κάποια στιγμή να οργανώσει επιτελικές ομάδες στρατηγικής για θέματα τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, οι οποίες θα πλαισιώνονται τόσο από διοικητικά στελέχη που γνωρίζουν τη λειτουργία των δημόσιων φορέων αλλά και κυρίως και από ανθρώπους, από στελέχη με εμπειρία και κατάρτιση σε τεχνολογίες πληροφοριών και επικοινωνιών. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πάρα πολύ. Παρακαλώ τον εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας. 

κ. ΛΟΡΕΝΤΖΟΣ: Επειδή ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου κλήθηκε απροόπτως στο Υπουργείο, θα παρακαλέσω να έχω το λόγο για μια κουβέντα που είπε ο κ. Τσαπέλας. Θα παρακαλέσω να λάβετε υπ’όψιν ότι είναι σταθερή πολιτική του Υπουργείου Παιδείας να καλύπτει πάντοτε στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του σε διάλογο όλους τους ενδιαφερομένους φορείς. 



Επειδή αναφέρθηκε ότι σχεδιάστηκε πρόγραμμα για επιμόρφωση πληροφορικών για το οποίο οι αρμόδιοι φορείς η ΕΠΥ δεν έλαβε γνώση. Θα παρακαλέσω να γίνει μια επανόρθωση. Κατ’αρχήν να πω ότι και εγώ είμαι μέλος της ΕΠΥ. Δεύτερον. Πριν ή κατατεθεί πρόταση, θυμόσαστε πάρα πολύ καλά, μας είχατε πλησιάσει, συζητήσαμε και καταθέσατε γραπτή πρόταση. Θα μπορούσα να είχα φέρει τα e-mail αν ήξερα ότι θα γινόταν αυτή η συζήτηση. Φέρει κ. Τσαπέλα την υπογραφή σας. Κατετέθη το θεσμικό δελτίο έργου και εκ των υστέρων σας είπα, ότι οτιδήποτε θέλετε να συζητήσουμε, κάπου δεν σας αρέσει, είμαστε ανοικτοί πάντοτε σε διάλογο και αυτή είναι και η πολιτική του Υπουργείου. Αυτά για επανόρθωση. Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ πολύ. Δεν υπάρχει λόγος να ανοίξουμε διάλογο. Δεν ήταν προσωπικό, εξέφρασε την πολιτική του παιδεία. Άπτεται αυτών που είπατε αλλά μην το παίρνετε παρακαλώ προσωπικά κ.Τσαπέλα. Δεν είμαστε Βουλή εδώ για να δίνω το λόγο επί προσωπικού θέματος, σας παρακαλώ πάρα πολύ. 

Θ. ΤΣΑΠΕΛΑΣ: Θα ήθελα στο δια ταύτα αν έχουμε κάποια κατεύθυνση το τι θα κάνουμε για τη δράση. Η ουσία μας απασχολεί και να δούμε αν υπάρχει κάποιο περιθώριο. 

Β. ΖΟΡΚΑΔΗΣ: Διευθυντής Γραμματείας Αρχής Προστασίας Δεδομένων. Θα ήθελα και εγώ κατ’αρχήν να σταθώ στα στοιχεία τα οποία παρουσιάσατε. Με ιδιαίτερη χαρά είδα την εκθετική αύξηση στη συμβασιοποίηση, η οποία είναι ενθαρρυντική. Βέβαια λαμβάνοντας υπ’όψιν το χρόνο που απομένει, τα πράγματα βέβαια είναι αρκετά δύσκολα, το αναγνωρίζουμε όλοι μας. 



Ακριβώς από τον κίνδυνο ορισμένοι πόροι να χαθούν τελικώς γιατί ο χρόνος που απομένει είναι λίγος, παρόλο που από ότι όπως φάνηκε έχουν γίνει σημαντικές προσπάθειες.  Ακριβώς με θλίψη πρέπει να πω πως μια επιδίωξη της αρχής προστασίας δεδομένων, ένα εκ των περισσότερων έργων τα οποία τελικώς δεν προωθήθηκαν, έχει προωθηθεί ένα έργο στο οποίο μας υποστηρίζει η Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε. Ένα έργο το οποίο δεν προωθήθηκε, είναι κρίσιμης σημασίας για την αρχή προστασίας δεδομένων. Έχει να κάνει με την αξιολόγηση του βαθμού ασφαλείας και προστασίας προσωπικών δεδομένων των υποδομών που χρησιμοποιούν οι διάφοροι Οργανισμοί και ο ιδιωτικός τομέας. Αυτό δυστυχώς δεν προωθήθηκε. Παλιότερα υπήρχε δυσκολία ένταξης σε κάποιο μέτρο, στη συνέχεια είχαν εξαντληθεί υποτίθεται οι πόροι και τελικώς μας αποθάρρυνε στο να δώσουμε περισσότερη προσπάθεια και συνέχεια σε αυτό. 



Βέβαια ανέφερα προηγουμένως στον κ. Χριστάκο και ίσως επιχειρήσουμε να βρούμε κάποιο τρόπο. Σε κάθε περίπτωση μας ενδιαφέρει πάρα πολύ το έργο αυτό, το οποίο όπως είπα έχει και μια οριζόντια διάσταση, διότι δεν είναι μόνο προς όφελος της αρχής προστασίας δεδομένων αλλά επίσης και όλων των φορέων δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, διότι και εκείνοι για την αξιολόγηση θα μπορούν να χρησιμοποιούν τα σχετικά εργαλεία.




Αυτό που μας ενδιαφέρει είναι ακριβώς αν δεν είναι δυνατόν τουλάχιστον στο τρέχον, το ταχύτερο δυνατό με την έναρξη του επομένου να μπορέσουμε να προχωρήσουμε στην πραγματοποίηση αυτής της επιδίωξης. Αυτά, ευχαριστώ.   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ πολύ. Θα κλείσουμε την ενότητα των συζητήσεων με κάποιες διευκρινίσεις – σχόλια από πλευράς του προϊσταμένου της Διαχειριστικής  Αρχής του κ. Χριστάκου και στη συνέχεια του Ειδικού Γραμματέα για την Κοινωνία της Πληροφορίας του κ. Ασημακόπουλου. 



Κύριε Χριστάκο έχετε το λόγο. 

Σ. ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε. Ακολουθώ την σειρά με την οποία τα έχω σημειώσει, με τη σειρά ομιλίας, για να απαντήσω σε κάποια ή για να διευκρινισθούν κάποια άλλα θέματα. 



Κατ’αρχάς για την κα Παπαδά, για τα δύο ερωτήματα που έθεσε, για το κομμάτι της κατάρτισης και της αναδιοργάνωσης προβλέπεται από δύο μέτρα του δικού μας προγράμματος και από το 2.5 και από το 5.1, ανάλογα με τη φύση της πράξης και μπορούν να υλοποιηθούν τέτοιες δράσεις και τώρα δηλαδή. Υπάρχουν ανοικτές προσκλήσεις οπότε με δράσεις μπορεί να υλοποιηθούν. 



Ήδη στα τεχνικά δελτία που έχουμε από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης, έχουμε δράσεις αναδιοργάνωσης, τους οποίους νομίζω στους ενδεικτικούς φορείς περιλαμβάνεται και η Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας. Οπότε μπορεί να υλοποιηθεί ήδη από την τρέχουσα περίοδο. 



Για το κομμάτι που ρωτήσατε το νομικό, για το θέμα της κατακύρωσης. Επιτρέπεται η κατακύρωση σε μεγαλύτερο ποσό βέβαια μέχρι το όριο που προβλέπει η διακήρυξη, επιτρέπεται να είναι σε ομοειδή αντικείμενα όμως σαφέστατα και θα πρέπει να αναφέρεται ρητώς. Οπότε ένας φορέας ο οποίος έχει μεγαλύτερη ανάγκη τη στιγμή της κατακύρωσης σε σχέση με αυτό που είχε όταν είχε προκηρύξει, μπορεί ναι να πάρει περισσότερα αγαθά υπό την προϋπόθεση βέβαια ότι δεν υπερβαίνει το ποσό που έχει εγκεκριμένα από το τεχνικό δελτίο ή ζητώντας τροποποίηση του τεχνικού δελτίου, μια μικρή αύξηση του προϋπολογισμού, για να καλύψει αυτή την ανάγκη. 



Αυτά ως προς τις απορίες. Τώρα για το ΣΕΠΕ, τον φίλο μου τον κ. Θεοδωρόπουλο τον συναγωνιστή στο Δ.Σ. της ΚτΠ Α.Ε. δεν κατάλαβα ακριβώς το σχόλιο με τα 140 εκατομμύρια, ότι χάσαμε 140 εκατομμύρια. Δηλαδή η θέση του ΣΕΠΕ στην Επιτροπή Παρακολούθησης είναι να μην εντάξουμε άλλα 140 εκατομμύρια για την αγορά πληροφορικής; Γιατί αυτό είναι εύκολο να γίνει αλλά θα έπρεπε να μας το πείτε. Γιατί εγώ έτσι το κατάλαβα ότι τα χάσαμε ενώ στην ουσία τα εντάσσουμε και θα υλοποιηθούν αυτά τα έργα, θα  βγουν διαγωνισμοί, οπότε δεν έχουν χαθεί τα λεφτά, είναι εκεί, στο πρόγραμμα εννοώ.   

Ι. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Εγώ κατάλαβα και από την υπεύθυνη της Κεντρικής Διαχειριστικής ότι τα 140 μας είπε κιόλας να μη στενοχωριόμαστε γιατί στα πλαίσια του γενικότερου αναπτυξιακού πλάνου της Ελλάδος, δεν πειράζει, έφυγαν από εδώ, πήγαν κάπου αλλού, αυτό κατάλαβα εγώ. Δεν ήταν ο κ. Κουκολιάς σήμερα, αλλά η κα Τριανταφύλλου που είπε μην στενοχωριέστε πάει στο αναπτυξιακό γενικότερα της Ελλάδος. 

Σ. ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ: Ο ΣΕΠΕ πάντως θέλει να ολοκληρωθεί το πρόγραμμα στον υπάρχοντα προϋπολογισμό. Όχι δεν το κατάλαβα και θέλω να είναι σαφές ότι το ποσοστό των εντάξεων που δείξαμε στα διαγράμματα είναι ο υφιστάμενος παλαιός προϋπολογισμός χωρίς την αφαίρεση των 140 εκατομμυρίων. Άρα όταν λέμε 100% εκεί, 106% όπως είδατε στο διάγραμμα, είναι με τα 140 εκατομμύρια. Να είναι σαφές. 



Επίσης σχετικά με το σχόλιο και πιο πολύ το λέω διότι νομίζω ότι ενδιαφέρει όλη την Επιτροπή Παρακολούθησης και όλους όσους διενεργούν διαγωνισμούς, σχετικά με το σχόλιο ότι οι διαγωνισμοί έχουν «καταντήσει» μειοδοτικοί, το οποίο είναι πολύ σημαντικό. Πρέπει να το σχολιάσω γιατί ήταν και αποτέλεσμα μιας διαβούλευσης που κάναμε με το ΣΕΠΕ και αυτό που διαφαίνεται είναι το εξής. Ότι όντως τελικά οι διαγωνισμοί σε πολλές περιπτώσεις, όχι σε όλες σε πολλές, κρίνονται στην τιμή, γιατί είναι 70-30 η αξιολόγηση, αλλά ο λόγος είναι ότι συμμετέχουν πάρα πολλές εταιρείες και πολύ ισχυρά σχήματα και κάποιοι από αυτούς ξεχωρίζουν και έχουν κοντινές βαθμολογίες. Δηλαδή, όταν συμμετέχουν 8, 9, 10 εταιρείες και κάποιοι από αυτούς είναι πάρα πολύ, ας το πούμε, άρτιοι στις προσφορές τους, κάποιοι από αυτούς, δύο, τρεις, τέσσερις, ξεχωρίζουν στη βαθμολογία από μια άλλη ομάδα. Είναι φυσιολογικό ότι δεν μπορείς να διακρίνεις τρεις πάρα πολύ καλές προσφορές και να έχεις βαθμολογήσει πάνω από ένα, δύο βαθμούς. Οπότε πραγματικά το έργο καταλήγει σε αυτόν που έχει την υψηλότερη τιμή αλλά δεν μπορώ να φανταστώ ποιος αξιολογητής θα έβγαινε και θα έλεγε, λέω τυχαία ονόματα, δεν θέλω να παρεξηγηθώ εδώ, απλώς για να δώσω την έμφαση, ότι η IBM είναι καλύτερη από τη HEWLETT PACKARD ή από τη SUN κατά 5 βαθμούς. 



Δηλαδή θεωρώ ότι κανένας δεν θα είχε το θάρρος, ούτε συμβαίνει αυτό το πράγμα ή ανάποδα τα ποσοστά. Οπότε είναι μια λογική συνέπεια να έρχονται οι βαθμολογίες κοντά και κατά συνέπεια να καταλήγουμε να κατακυρώνεται, γιατί το 1% σημαίνει μια διαφορά στην οικονομική προσφορά 2,5%. Για να το πούμε σε λεφτά, σε ένα έργο ενός εκατομμυρίου ευρώ, μια διαφορά 30 χιλιάδων ευρώ κάνει τον μειοδότη. Αυτή είναι η ουσία του πράγματος. 



Άρα για το συγκεκριμένο θέμα, το αναφέρω για την ενημέρωση της Επιτροπής, απλώς να επαναφέρω γιατί ήδη το έχω πει στις 3 Οκτωβρίου στη διαβούλευση ότι περιμένουμε μια συγκεκριμένη πρόταση από το ΣΕΠΕ, που οι ίδιοι θέτανε το πρόβλημα και το αποδεχόμαστε σαν πρόβλημα, δεν λέμε ότι δεν υφίσταται ένα τέτοιο πρόβλημα αλλά ποια είναι η πρόταση, δηλαδή τι μπορούμε να κάνουμε. Να πούμε στις Επιτροπές  ότι όταν η διαφορά είναι ένας βαθμός κατά την κρίση της πρέπει να το κάνει δέκα;  Δηλαδή αυτός που βγαίνει ένα βαθμό μπροστά, πρέπει ντε και καλά να παίρνει το έργο; Εγώ δεν το βλέπω δίκαιο, αλλά τέλος πάντων μια πρόταση για να έχουμε και κάτι πρακτικό για να λάβουμε υπ’όψιν και εν όψει της αναθεώρησης του θεσμικού πλαισίου, γι΄ αυτό το λέω, επειδή επίκειται η αναθεώρηση του θεσμικού πλαισίου.  



Για τον κ. Καλογρίδη, δεν είναι κοντά μας, αλλά επειδή ακούστηκε και τέθηκαν και κάποια θέματα σημαντικά ως προς το κομμάτι της 114 και των εντάξεων των Δήμων και των μικρών έργων και για καλύτερη ενημέρωση της Επιτροπής, θέλω να κάνω δύο σχόλια. Πρώτα από όλα ότι η εμπειρία από το εξωτερικό, δείχνει εντελώς διαφορετική προσέγγιση από αυτό που ανέφερε. Δηλαδή, η εμπειρία δείχνει ότι η Κοινωνία της Πληροφορίας πετυχαίνει όταν ξεκινάει από κάτω προς τα πάνω και όχι από πάνω προς τα κάτω, δηλαδή με μεγάλα κεντρικά έργα, με έργα τα οποία είναι ογκόλιθοι, τα οποία έχουν όπως όλοι γνωρίζετε μελέτες του ΟΟΣΑ πρόσφατες τα δείχνουν αυτά, έχουν ποσοστά επιτυχίας κάτω από 30% παγκοσμίως, οπότε δεν θέλω να αναρωτηθώ τι ποσοστά επιτυχίας έχουν ή θα έχουν στη χώρα μας.



Δεν μπορεί να πηγαίνουμε με μια λογική, η οποία είναι εκ των πραγμάτων, έχει ένα ποσοστό αποτυχίας 70% και έχει αποτύχει και στο εξωτερικό, να πηγαίνουμε εμείς να υλοποιήσουμε έτσι. 



Εμείς θεωρούμε ότι το να έχουμε σε τοπικό επίπεδο στο Δήμο, φαντασθείτε ότι φτάνουμε σε Δήμους και στους πιο μικρούς Δήμους φτάνουμε με αυτά τα έργα, υποδομές, προσωπικό εκπαιδευμένο που να γνωρίζει το σύστημα, που να παρέχονται Υπηρεσίες στον πολίτη και αυτά μετά να διασυνδεθούν, θεωρούμε ότι είναι μια συνταγή, η οποία μπορεί να επιτύχει, γιατί πρέπει όλοι να συμμετάσχουν και ο πολίτης του Δήμου και ο υπάλληλος του Δήμου αλλά και ο ίδιος ο Δήμαρχος με την πολιτική βούληση να έχει και να συντηρεί ένα πληροφοριακό σύστημα το οποίο μπορεί να εξυπηρετεί τους πολίτες. Οπότε αυτή είναι η άποψή μας και θεωρούμε ότι αυτός είναι ο δρόμος για να μπορέσουμε να το  επιτύχουμε. Να πω επίσης ότι στη σημερινή εποχή τεχνικά δεν τίθεται θέμα διαλειτουργικότητας. Τα πράγματα έχουν απλουστευθεί πάρα πολύ, δεν βρισκόμαστε εκεί που ήμασταν πριν 15-20 χρόνια και να πούμε επίσης ότι το βλέπουμε αυτό ζωντανά, το θέμα της διαλειτουργικότητας πως μπορεί να λειτουργήσει τώρα που υλοποιούμε συνδέσεις των ΚΕΠ on line με τους Οργανισμούς, οι οποίοι έχουν  πληροφοριακά συστήματα και πάμε και συνδέουμε και φτιάχνουμε τις δύο επαφές. 



Τέλος για τα θέματα που έθεσε των επικαλύψεων, δεν το κατάλαβα ακριβώς, να πω, απλώς να σχολιάσω ότι από την πρόσκληση 148 ειδικά που ανέφερε ότι αναφέρεται ρητώς ότι δεν χρηματοδοτούνται δράσεις και έργα που ήδη χρηματοδοτούνται από το ΚΠΣ, είναι προφανές αυτό και δεύτερον ότι αν αρχίσουμε να σκεφτόμαστε τι δεν μας επιτρέπει το θεσμικό πλαίσιο να κάνουμε, αυτό που είπε για την ηλεκτρονική υπογραφή, τότε δεν θα κάνουμε τίποτε. 



Ηλεκτρονική υπογραφή έχουμε ήδη, μέσα στο ΣΥΖΕΥΞΙΣ, έχουμε ήδη σε έργο υλοποιημένο το οποίο λειτουργεί, στην ΤΕΔΚ νομίζω του νομού Ημαθίας και τέλος πάντων ας λείπει μόνο η ηλεκτρονική υπογραφή για να γίνει το έργο σε τέταρτο επίπεδο και ας φτάσουμε μέχρι το τρίτο. Εγώ θεωρώ ότι και το τρίτο είναι ιδιαίτερα ικανοποιητικό για τη φάση που βρισκόμαστε τώρα και ας μένει ένα κλικ, όταν θα μπει η αυθεντικοποίηση δηλαδή από το Υπουργείο Εσωτερικών, το οποίο είναι έργο το οποίο προχωράει, να μπορεί να φτάσει στο τέταρτο επίπεδο με μια πολύ απλή  διαδικασία. 



 Για τα σχόλια των συναδέλφων στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, να τους ευχαριστήσω και εγώ με τη σειρά μου για τα καλά τους λόγια. Θα ήθελα να μείνω σε αυτό που σχολίασε ο κ. Περουλάκης και να δώσω και εγώ μια μεγάλη έμφαση μια και έχουμε αρκετούς τελικούς δικαιούχους εδώ, ότι πραγματικά για μας, το να διατηρηθεί αυτή η πορεία των συμβάσεων και να ολοκληρωθεί στο 100% μέχρι 31/12/06 είναι ιδιαίτερα κρίσιμο. Και για μας δηλαδή, το είπα κιόλας είναι ο στόχος μας για το 2006. 



Ως προς τα σχόλια από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, δύο πράγματα, το ένα ότι σαφέστατα θέλουμε τη συμμετοχή στην ΕΣΑΣΤ που προγραμματίζει την επόμενη περίοδο. Για το κομμάτι της δημοσιότητας συμφωνούμε και επαυξάνουμε, είναι ήδη σε δημόσια διαβούλευση ο σύμβουλος δημοσιότητας για το πρόγραμμα, ο οποίος θα έχει σκοπό και να ενημερώσει αλλά και να δώσει μια μεγάλη επιτάχυνση σε αυτό που λέγεται γνώση του προγράμματος και των αποτελεσμάτων του. 



Ως προς τα θέματα που έθεσε ο κ. Τσαπέλας, συνολικά να πω ότι για μένα είναι ιδιαίτερα σημαντικό ένα θετικό σχόλιο από το στόμα του, διότι και εκείνος έχει βάλει πάρα πολύ δουλειά στο πρόγραμμα και το γνωρίζουμε όλοι. Να διορθώσω όμως ότι δεν υπάρχουν πορίσματα ελέγχων αυτή τη στιγμή στη Διαχειριστική Αρχή που είναι σε εκκρεμότητα, κανένα, όλα έχουν περάσει, έχουν εγκριθεί και επίσης να πω ότι βρήκαμε αν θυμάμαι καλά 10-11 έργα σε αναστολή λόγω των πορισμάτων ελέγχων, όπου νομίζω ότι έχει μείνει ένα ή δύο για να αρθεί η αναστολή τους. Δηλαδή και τα θέματα που προέκυψαν από τους ελέγχους, μέσα σε αυτό το χρόνο τον τελευταίο, επιλύθηκαν σε συνεργασία με την αρχή πληρωμής και τον κ. Σούλη και βέβαια οπωσδήποτε και την κεντρική Διαχειριστική Αρχή και έτσι τα έργα αυτά βγήκαν από την αναστολή που είναι πάρα πολύ σημαντικό. 



Για το θέμα των ελέγχων δεν μπορώ να διαφωνήσω καθόλου, απλώς να θυμίσω ότι αυτό που είπα για τις επιθεωρήσεις. Δηλαδή θεωρούμε ότι πρέπει να προλαβαίνουμε τη δημοσιονομική διόρθωση, αχρείαστη να είναι, να το πω έτσι και με τις επιθεωρήσεις να προσπαθήσουμε να διορθώσουμε τα κακώς κείμενα ή να βγάλουμε μη επιλέξιμες αυτές τις δαπάνες, έτσι ώστε το τοπίο να είναι καθαρό και να ξέρουμε και εμείς που βαδίζουμε, οπότε εκεί συμφωνούμε απολύτως. Νομίζω ότι η λογική είναι η ίδια ακριβώς. 



Για την κα Παπαγεωργίου που έθεσε τα δύο θέματα, όντως η ιδιωτική συμμετοχή είναι ενδεικτική στο πρόγραμμα και θα κριθεί συνολικά στο τέλος. Για τη δημόσια δαπάνη, για τη χρηματοδότηση των έργων ήδη έχουν βγει οι περισσότερες αποφάσεις ένταξης και θα βγουν και οι υπόλοιπες. Νομίζω ότι δεν έχουμε κανένα θέμα εκεί για να συζητήσουμε για το υπόλοιπο που υπάρχει.



Τέλος ένα μικρό σχόλιο για τον Πανελλήνιο Σύνδεσμο Μηχανικών, για τον κ. Πυροβολάκη. Ενα πράγμα κράτησα μόνο, συμφωνώ γενικά με την τοποθέτησή σας, και πάντα θέλουμε να σας έχουμε κοντά μας, αλλά για το κομμάτι των πτυχίων, θα μου επιτρέψετε επειδή έχει τεθεί σε διάφορα σημεία, θα μου επιτρέψετε να έχω μια μικρή διαφωνία, γιατί ουσιαστικά αποκλείετε τους γηραιότερους που δεν έχουν πτυχίο στον κλάδο και που μπορεί όμως να έχουν 20 χρόνια εμπειρία στον κλάδο ενώ έχουν ένα πτυχίο μαθηματικού, φυσικού ή κάτι τέτοιο. Γνωρίζετε ότι η αγορά πληροφορικής είναι γεμάτη  από τέτοιους ανθρώπους, πλούσιους σε εμπειρία, σε συναφές αντικείμενο βεβαίως, τους οποίους νομίζω θα ήταν ιδιαίτερα άδικο να τους πετάξουμε έξω από τις  διαδικασίες ενσωμάτωσης και το να λειτουργήσουν μέσα στα πλαίσια του προγράμματος ιδιαίτερα αφού είναι και αν το θέλετε και οι πιο έμπειροι. Σαφέστατα όμως όσο προχωράει ο καιρός και θα πρέπει αυτό να συμβιβάζεται. Απλώς να μην ξεχνάμε και τους παλαιότερους. Αυτά κ. Πρόεδρε, ευχαριστώ πάρα πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστώ πολύ κ. Χριστάκο. 

Ι. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, να απαντήσω επειδή είμαι προς το τέλος για τους μειοδοτικούς. Δεν είναι προσωπικό θέμα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όχι επί προσωπικού. 

Ι. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Φυσικά και όχι, δεν έχω κανένα προσωπικό με τον Στέλιο, προς Θεού. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Παρακαλώ πολύ σύντομα κ. Θεοδωρόπουλε. 

Ι. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ: Πολύ σύντομα. Η παρατήρησή μου για τις μειοδοσίες είναι η εξής. Θα μάθουμε ίσως και θα πετύχουμε πολύ περισσότερα όταν αυτά που λέμε στα τραπέζια τα επίσημα, αυτά που λέμε στα ανεπίσημα δεν τα λέμε και στα επίσημα. Η διαδικασία των μειοδοτικών, δεν μιλάω για μια υγιή μειοδοσία. Εδώ μιλάμε ότι αυτή τη στιγμή δεν έχουμε, οι αλλαγές που πρέπει να γίνουν είναι θεσμικές Στέλιο, και το ξέρεις, δεν έχουμε βρει το technicality έτσι ώστε να μην μπορούμε να αντιμετωπίσουμε σήμερα διαγωνισμούς, όπου κατεβαίνουμε κάτω από το κόστος, το ξέρετε όλοι και εσείς και εμείς, πράγμα που σημαίνει ότι τα έργα κινδυνεύουν. Οι εταιρείες που παίρνουν αυτό το ρίσκο κινδυνεύουν να γίνουν μια φουρνιά μισοπεθαμένων εταιρειών, απλά ενδιαφέρονται αυτή τη στιγμή να πάρουν πέντε έργα. Το τελικό αποτέλεσμα θα είναι μηδενικό. Δεν πρόκειται να υλοποιηθούν τα έργα και το γνωρίζετε πάρα πολύ καλά. 



Η έννοια της μειοδοσίας δεν είναι στα πλαίσια μιας υγιούς κατάστασης, είναι ότι σήμερα έχουμε φτάσει σε ένα αποτέλεσμα, ο άλλος να λέει για να το πάρω επειδή δεν μπορώ να κάνω το άλφα ή το βήτα ή το γάμα, θα τραβάω 30% ή 35% έκπτωση, σε έργα υποκοστολογημένα που τα ξέρετε. Άρα υπάρχει θέμα θεσμικό για την υπερβολή της μειοδοσίας και όχι την υγιή διαφοροποίηση. Και επ’ευκαιρία κ. Πυροβολάκη, εγώ δηλαδή θα πρέπει να φύγω από την αγορά κατά την άποψή σας,  επειδή είμαι φυσικός 20 χρόνια, δεν ξέρω, να το δούμε λιγάκι αυτό το θέμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε. Το λόγο έχει ο κ. Δούκας, Πρόεδρος της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε. για ένα σχόλιο.  

Κ. ΔΟΥΚΑΣ:  Κατ’αρχήν να ευχαριστήσω όλους όσους είπαν τα πολύ καλά λόγια για τη συνεργασία που έχουν με την Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε. και θα μεταφέρω το μήνυμά σας στα στελέχη για να τους δώσω κουράγιο και δύναμη για τον επόμενο δύσκολο καιρό και κατά δεύτερο επειδή κυρίως η λέξη που σήμερα όλο και πιο πολύ ακούγεται είναι καθυστέρηση και καθυστέρηση, να πω ότι αναφέρθηκα στην ομιλία μου σε δύο βασικούς άξονες. 



Για την καθυστέρηση που έχει να κάνει με τις δαπάνες για τις νομικές δεσμεύσεις. Υπάρχουν άλλα τρία σημεία τα οποία θα ήταν καλό να ακουσθούν, γιατί από ότι φαίνεται και μέσα από τις προηγούμενες παρατηρήσεις έχει μείνει αυτό στον αέρα σαν μια απορία. 



Είναι τρεις άλλοι άξονες καθυστερήσεων. Ο ένας έχει να κάνει με τους φορείς στο επίπεδο κυρίως των προκηρύξεων, δηλαδή λίγο πριν την τελική έγκριση από τον φορέα για να βγάλουμε την προκήρυξη στον αέρα και προς αυτό το σημείο ζητάμε μια ιδιαίτερη και πιο καλή συνεργασία με τον φορέα, για να μπορέσουμε να το κάνουμε αυτό όσο γίνεται πιο γρήγορα. 



Και επίσης στο σημείο των συμβάσεων με τους φορείς, που εκ των πραγμάτων είναι καλό να γνωρίζετε, ότι πλέον δεν θα περιμένουμε το φορέα να μας εγκρίνει τη σύμβαση, θα στέλνουμε τη σύμβαση, θα δίνουμε ένα όριο 10 ημερών και μετά εμείς θα είμαστε υποχρεωμένοι να προχωρήσουμε για να υπογράψουμε τη σύμβαση για να μην μας συμβεί αυτό που προανέφερε ο κ.  Περουλάκης, θα αναγκασθούμε να βάλουμε όρια στο ρυθμό ανταπόκρισης που έχουν οι φορείς από τις συμβάσεις πρότυπα που τους στέλνουμε. 



Σε ένα δεύτερο άξονα έχει να κάνει με Επιτροπές Αξιολόγησης, γιατί και αυτό αναφέρθηκε, είναι μια πραγματικότητα ότι μερικές φορές  οι Επιτροπές Αξιολόγησης κρατούν περισσότερο από  όσο θα έπρεπε. Εμείς σαν εταιρεία έχουμε βάλει χρονικό όριο στις Επιτροπές για το πόσο χρόνο έχουν δηλαδή να καταλήξουν στην τεχνική και στην οικονομική αξιολόγηση και μπορώ να σας πω ότι έχουν κατέβει οι μέσοι όροι από περίπου 14 με 16 μήνες που είχαμε, μπορούμε να πούμε ότι πλέον οι Επιτροπές Αξιολόγησης είναι κάτω από τους 9, κινούνται περίπου στο επίπεδο των 8 μηνών ή των 7, που και αυτό είναι πολύ. 



Στόχος και επιδίωξή μας είναι να είναι κάτω από 5 μαζί μέσα με τις προσφυγές αλλά να έχουμε στο μυαλό μας ότι οι Επιτροπές Αξιολόγησης είναι κληρωτοί υπάλληλοι του ευρύτερου δημόσιου τομέα, οι οποίοι βγαίνουν από το μητρώο αξιολογητών της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε. το οποίο είναι ανοικτό και στο οποίο προσκαλούμε όλους όσους μπορούν να υποβάλλουν το βιογραφικό τους, ότι είναι ένα μητρώο 1.300 ατόμων, ότι γίνεται η κλήρωση για κάθε Επιτροπή και τον τελευταίο 1,5 χρόνο δεν έχουμε κανένα επαναλαμβανόμενο πρόσωπο σε μια διάθεση του να δώσουμε ευκαιρία σε όλους όσους είναι στο μητρώο να συμμετέχουν στις διαδικασίες αυτές. Σε μια διάθεση και ταχύτητας, γιατί δεν μπορεί κάποιος να είναι συνέχεια στις Επιτροπές αλλά και διαφάνειας, για ευνόητους λόγους. Παρ’όλα αυτά δεν παύει να είναι ένας δημόσιος υπάλληλος ή ένας υπάλληλος του ευρύτερου δημόσιου τομέα, ο οποίος καλείται είτε καλοκαίρι είτε Σαββατοκύριακα είτε βράδια να επιτελέσει ένα έργο, στο οποίο έχει ακούσει ότι δεν πληρώνονται κιόλας. 



Γιατί η πραγματικότητα είναι, ότι τα αιτήματα χρηματοδότησης που στέλνουν στους φορείς και περιμένουμε να πάρουμε τα χρήματα για το αντίστοιχο έργο, περιλαμβάνουν μέσα και τα χρήματα να πληρώσουμε τα στελέχη των Επιτροπών Αξιολόγησης, που όντως είναι απλήρωτα πάρα πολλά από αυτά, για πάρα πολλούς μήνες τώρα. Οπότε και η πίεση που μπορείς να ασκήσεις σε αυτούς τους ανθρώπους έχει το όριό της. Δεν σας κρύβω ότι φέτος το καλοκαίρι, τον Αύγουστο, κυνηγούσαμε τις Επιτροπές Αξιολόγησης, οι οποίες κληρωνόντουσαν και παραιτούντο,  γιατί έλεγαν γιατί εγώ να δουλεύω αυγουστιάτικα και να με κυνηγά η Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε. όταν έχω ακούσει ότι θα πληρωθώ το 2007. 



Και ένας τρίτος άξονας είναι το κομμάτι των εταιρειών και πληροφορικής οι οποίες κατά καιρούς δημιουργούν και αυτές κάποιες καθυστερήσεις, όπως ιδίως την υπογραφή της σύμβασης, όταν έχει να κάνει για εγγυητικές και για δικά τους ίσως εσωτερικά έγγραφα που μπορεί να έχουν να κάνουν με μια Ενωση, μια Κοινοπραξία. Και εκεί έχουμε ζητήσει από τις εταιρείες πληροφορικής να αντιδράσουν πολύ πιο γρήγορα. 



Θα μπορούσαμε να φερθούμε λίγο σκληρά και να βγάζουμε στον αέρα μια απόφαση κατακύρωσης με την επόμενη ημέρα από το Δ.Σ. και πλέον  να μετράει το χρονόμετρο εις βάρος τους και την 11η μέρα να πηγαίνουμε στον επόμενο. Δεν το κάνουμε αυτό, γιατί θεωρούμε ότι υπάρχει μια διάθεση συνεργασίας. Από την άλλη μεριά αυτό δεν θα πρέπει να γίνει μπούμερανγκ στην όλη προσπάθεια που κάνουμε για να υπογράψουμε τις συμβάσεις πιο γρήγορα. Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Δούκα. Να κλείσουμε την ενότητα με την τοποθέτηση του κ. Ασημακόπουλου. 

Β. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: Νομίζω ότι η εικόνα που δόθηκε σε όλους μας από την πολύ ενδιαφέρουσα συζήτηση, είναι καθαρή. Το επιχειρησιακό πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας, παρουσιάζεται με δύο πρόσωπα. Το ένα πρόσωπο είναι το διαχειριστικό, στο οποίο από ότι φαίνεται να συμφωνούν όλοι, έχουμε καταφέρει πάρα πολλά πράγματα και εδώ θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους σας, έναν προς έναν για τα καλά τους λόγια. 



Ακούστηκαν λόγια όπως υποδειγματική συνεργασία από την Ευρωπαϊκή Ένωση, ευχαριστίες για τη δουλειά της Διαχειριστικής Αρχής, εργάτες κλπ. Μας δίνουν κουράγιο όλα αυτά, μας ικανοποιούν για να προχωρήσουμε παραπέρα. Είναι το ένα πρόσωπο, είναι το καλό πρόσωπο, είναι ιδιαίτερα ευχάριστο για μας. Υπάρχει όμως και το άλλο πρόσωπο. Το άλλο πρόσωπο που έχει να κάνει με την υλοποίηση. Υλοποίηση σημαίνει συμβάσεις και σημαίνει δαπάνες. 



Ο κ. Κουκολιάς είπε και πολύ σωστά, ότι εξαντλούμε σε διαχειριστικό επίπεδο όλες μας τις προσπάθειες, για να σωθεί το πρόγραμμα. Αρκεί; Δεν γνωρίζουμε. Ποιους έχουμε απέναντί μας πλην του διαχειριστικού και θεσμικού πλαισίου, του οποίου αναγνωρίσαμε όλοι προηγουμένως ότι είναι βαρύ; Έχουμε τους τελικούς δικαιούχους, οι οποίοι παίρνουν τη σκυτάλη, έχουν τη βοήθειά μας, έχουν την πίεσή μας, έχουν μπροστά τους την τήρηση των χρονοδιαγραμμάτων και έχουν την υποχρέωση με κεφαλαίο πια, να ανταποκριθούν. Υπήρξε χρονιά και το συζητούσαμε προηγουμένως, υπήρξε χρονιά για το επιχειρησιακό πρόγραμμα που οι συμβάσεις αυξήθηκαν από το 10 στο 15% κατά τη διάρκεια μιας και μόνο χρονιάς. Άραγε και χαριτολογώντας και απευθυνόμενος προς την Ευρωπαϊκή Ένωση, δικαιούμαι να έχω ένα ν+1 στις συμβάσεις; Όχι. Άρα ν+2+1 δεν υπάρχει.  



Πρέπει όχι μόνο να τρέξουμε, πρέπει να το σώσουμε το πρόγραμμα. Και δεν είναι μόνο να σώσουμε το πρόγραμμα. Θεωρώ ότι η Κοινωνία της Πληροφορίας για τη χώρα, είναι κάτι πολύ ευρύτερο από το επιχειρησιακό πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας. Η Κοινωνία της Πληροφορίας της χώρας που από εδώ και στο εξής θα λέγεται προσπάθεια για ψηφιακή Ελλάδα, δεν επιτρέπεται, και εγώ δεν θα το επιτρέψω ως πολιτικός υπεύθυνος, να διακινδυνεύσει από μια ενδεχόμενη αποτυχία ενός επιχειρησιακού προγράμματος. 



Εγώ αν θέλετε να ξέρετε είμαι ο αποκλειστικός υπεύθυνος της ονομαστικής μείωσης των 140 εκατομμυρίων για το επιχειρησιακό πρόγραμμα. Και βεβαίως δεν είναι μείωση υπό την έννοια ότι έχουμε τη δυνατότητα υπερεντάξεων. Και όταν συνήθως με ρωτάνε, λέω δεν χάσαμε 140 αλλά κερδίσαμε 460, γιατί κάνοντας την πράξη του 1,25 μείον κλπ. αλλά τι κάνουμε; Αυξάνουμε την έκταση του χωραφιού στο οποίο μπορούμε να καλλιεργήσουμε. Εάν όμως δεν καλλιεργήσουμε, εάν δεν απορροφήσουμε, εάν δεν συμβασιοποιήσουμε, τότε δεν θα διακινδυνεύσω να χαθεί ή να παρασυρθεί από μια χιονοστιβάδα αποτυχίας όλη η υπόθεση της ψηφιακής Ελλάδας. 



Υπό αυτή την έννοια, εγώ ο ίδιος του χρόνου εάν δεν προχωρήσουν τα πράγματα όπως θέλουμε όλοι, όπως πρώτα από όλα θέλει η Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως θέλουν όλοι οι φορείς, τότε εγώ ο ίδιος θα προτείνω περαιτέρω μείωση του επιχειρησιακού προγράμματος, κατά πολύ περισσότερο από 30% όπως ειπώθηκε σε συμβάσεις, από τον κ. Περουλάκη και σωστά, και θα προτείνω περαιτέρω μείωση για να μπορέσουμε να σώσουμε την υπόθεση που λέγεται ψηφιακή Ελλάδα, μόνο έτσι θα μπορέσουμε ορθολογικά να ξεκινήσουμε τη νέα ψηφιακή στρατηγική, για να μας οδηγήσει πια σε πραγματικά αποτελέσματα, σε πραγματικά οφέλη για τον πολίτη και την επιχείρηση. Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Ασημακόπουλο. Συνεχίζουμε τις εργασίες μας με την παρουσίαση της Ενημέρωσης της ενδιάμεσης αξιολόγησης από τον εκπρόσωπο της αναδόχου εταιρείας. Παρακαλώ τον κ. Βαρελίδη να πάρει το λόγο. 

6ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Ενημέρωση της ενδιάμεσης αξιολόγησης του ΕΠ ΚτΠ»

κ. ΒΑΡΕΛΙΔΗΣ: Η ενημέρωση της ενδιάμεσης αξιολόγησης έχει ένα μακρύ θεματολόγιο. Στην παρουσίαση που θα κάνω, θα προσπαθήσω να μείνω σε ορισμένα θέματα τα οποία αφορούν την εμπειρία αυτής της περιόδου αλλά τα οποία θα είναι μάλλον χρήσιμα για την επόμενη περίοδο. 



Θα ξεκινήσω με δύο λόγια για τη θέση της χώρας στην Κοινωνία της Πληροφορίας, για τη θέση του επιχειρησιακού, για το πώς αντιμετωπίστηκαν ή δεν έχουν αντιμετωπισθεί τα θέματα που τέθηκαν στην ενδιάμεση αναθεώρηση. Θα επιμείνω αρκετά στα θέματα της χρονικής υστέρησης της υλοποίησης του επιχειρησιακού, που είναι και το βασικότερο πρόβλημα, άμεσο πρόβλημα και θα κλείσω με ορισμένα ζητήματα που περισσότερο ενδιαφέρουν την επόμενη περίοδο. 



Σε ότι αφορά τη θέση της χώρας, φαντάζομαι ότι όλοι έχετε κάποια εικόνα. Η Ελλάδα εξακολουθεί να είναι ίσως τόσο πίσω όσο ήταν και πριν από δύο χρόνια. Σχηματικά αυτό το βλέπετε σε αυτό το σχήμα, το διάγραμμα. Η Ελλάδα είναι μπροστά ή αρκετά μπροστά, όπου είναι και οι υπόλοιπες χώρες στον τομέα των επιχειρήσεων, όπου είναι 16η ανάμεσα στις 28 ίσως 29. Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, έχει πίσω της μόνο τις χώρες της Βαλκανικής και δύο από τις χώρες της Βαλτικής. Αυτό είναι κάτι το οποίο εξηγείται σε κάποιο βαθμό, με την έννοια ότι στις επιχειρήσεις υπάρχουν Υπηρεσίες, υπάρχει το TAXIS και επομένως αυτό έχει κάπως επιτρέψει στις επιχειρήσεις να ανεβάσουν την αξιοποίηση της Κοινωνίας της Πληροφορίας. Στην περίπτωση της προσωπικής χρήσης δεν υπάρχει περιεχόμενο ιδιαίτερο, δεν υπάρχει ευρυζωνική πρόσβαση η οποία θα επιτρέψει το να κατεβάσει κανείς περιεχόμενο, το οποίο είναι βαρύ και επομένως είμαστε πίσω. 



Δύο λόγια τώρα για την εξέλιξη του επιχειρησιακού προγράμματος. Είναι πράγματα τα οποία έχουν ήδη ειπωθεί. Απλώς εγώ θα δείξω μια εικόνα, η οποία λέει και μερικά πράγματα για το τι μπορεί να γίνει ενδεχομένως για την υπόλοιπη περίοδο. 



Όπως βλέπετε από αυτό το σχήμα της εξέλιξης των οικονομικών μεγεθών, οι εντάξεις μετά από μια κάμψη – ας το πούμε έτσι – μεταξύ του Δεκεμβρίου 2003 και 2004, έχουν ανέβει πάρα πολύ και υπάρχει η προσδοκία ότι θα κλείσουν μέσα στους πρώτους μήνες του 2006. 



Οι συμβάσεις και οι δαπάνες όμως έχουν μεν ορισμένα σημεία ανάκαμψης, ιδιαίτερα σημαντικής αλλά εξακολουθούν να είναι πάρα πολύ πίσω. Εάν τώρα προσπαθήσει κανείς να δει το πώς θα πρέπει να πάνε οι εντάξεις, οι συμβάσεις και οι δαπάνες για να κλείσει το πρόγραμμα, θα δείτε ότι οι μεν εντάξεις θα προχωρήσουν έτσι προφανώς μέχρι τους πρώτους μήνες του 2006, αυτό δεν αποτελεί πρόβλημα. Εάν υπάρξουν συμβάσεις, οι δαπάνες μπορούν μάλλον να κλείσουν μέχρι το 2008 αλλά η ανάπτυξη που θα πρέπει να έχουν οι συμβάσεις για να κλείσουν μέχρι τον Δεκέμβρη του επόμενου έτους, δείχνουν ένα ρυθμό για την αύξηση που θα χρειασθεί, ο οποίος φαίνεται ιδιαίτερα δύσκολος. Και είναι ίσως ιδιαίτερα δύσκολος για τον επιπλέον λόγο, ότι οι εντάξεις, οι οποίες εκκρεμούν και οι συμβάσεις που θα χρειασθεί να γίνουν, αφορούν και ένα πολύ μεγάλο αριθμό από τελικούς δικαιούχους που είναι σχετικά μικροί και όχι πάρα πολύ έμπειροι. Είναι Δήμοι, Επιμελητήρια ή άλλοι φορείς. Επομένως, η εικόνα αυτή δείχνει αυτό που ήδη ειπώθηκε από πολλούς, ότι το να πετύχει το πρόγραμμα, να απορροφήσει όλα όσα έχει, είναι ένα εγχείρημα που είναι πάρα πολύ δύσκολο. 



Δύο λόγια για τη διαφορετική πρόοδο που υπάρχει ανάμεσα στους επιμέρους άξονες. Στο σχήμα αυτό βλέπετε τις προσκλήσεις, τον προϋπολογισμό, εντάξεις, συμβάσεις και δαπάνες. Ο άξονας 1 προφανώς είναι πιο μπροστά από όλους τους άλλους. Ο άξονας 3 επίσης είναι σχετικά μπροστά. Ο άξονας 2 και ο άξονας 4 είναι στη χειρότερη μοίρα. Ακριβώς τα ίδια πράγματα με τον δείκτη της επίτευξης των εκροών σε σχέση με τους επιμέρους στόχους, αυτοί είναι σταθμισμένοι δείκτες για καθένα από τους άξονες. Ο άξονας 1 είναι μπροστά, ο άξονας 3 είναι δεύτερος, ο άξονας 2 και ο άξονας 4 είναι πίσω.  Στην πραγματικότητα συμβαίνει αυτό που ήδη έχει ειπωθεί, ότι τα έργα που έχουν τελειώσει, εκτός από τα έργα που αφορούν την εκπαίδευση είναι σχετικά λίγα. Αυτή είναι μια σειρά «επιτυχίας» μπορεί να πει κανείς, η οποία προκύπτει από τα προηγούμενα. Ο άξονας 1 έχει την ικανοποιητικότερη πρόοδο, τουλάχιστον σε ότι αφορά τους ποσοτικούς δείκτες, ο άξονας 3 έρχεται μετά, ο άξονας 2 ακολουθεί και ο άξονας 4 έχει τη χαμηλότερη πρόοδο. Είναι στο λιγότερο ικανοποιητικό επίπεδο. 



Δύο λόγια για τα θέματα που τέθηκαν στην ενδιάμεση αναθεώρηση. Ήταν δύο κατηγορίες θεμάτων. Θέματα που αφορούσαν την ίδια την αναθεώρηση του επιχειρησιακού προγράμματος και θέματα που αφορούσαν την εφαρμογή.
Στα θέματα που αφορούσαν την αναθεώρηση δεν θα μείνω πάρα πολύ. Ένα κύριο θέμα και τότε ήταν η αντιμετώπιση της υστέρησης. Έγιναν ανακατανομές πόρων, σχετικά μικρής κλίμακας προς την κατεύθυνση που ήταν σωστή και ήταν και σύμφωνη γενικά με τις προτάσεις της ενδιάμεσης αξιολόγησης. 



Δεν έγιναν μετακινήσεις πόρων από μέτρα με επισφαλείς δυνατότητες, ιδιαίτερα ο άξονας 4, σε μέτρα που θα ήταν πιο εύκολο να απορροφήσουν, με το εύλογο σκεπτικό ότι θα αλλοίωνε αυτό τους στόχους του επιχειρησιακού προγράμματος, σε ότι αφορά την ευρυζωνική πρόσβαση, που αποτελεί πράγματι μια στρατηγική επιλογή. Αυτό βέβαια, το κατά πόσο αυτό τελικά θα οδηγήσει  ενδεχομένως σε απώλεια πόρων, είναι κάτι που θα φανεί όταν τελειώσει το πρόγραμμα. 



Αυτό που νομίζω ότι ήταν πιο σημαντικό και που ενδιαφέρει και μακροπρόθεσμα αυτό τον χώρο της Κοινωνίας της Πληροφορίας, ήταν θέματα που τέθηκαν στην ενδιάμεση αξιολόγηση και αφορούσαν την εφαρμογή. Αυτά ήταν περισσότερα από τα 5 που βάζω εδώ αλλά τα 5 θεωρώ ότι ήταν τα πλέον σημαντικά. Ένα πρώτο θέμα, λιγάκι πεζό αλλά πολύ ουσιαστικό, ήταν η ενίσχυση του στελεχιακού δυναμικού της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης. Είχαμε διαπιστώσει τότε και νομίζω ότι όλοι συμφωνούσαν ότι η Ειδική Υπηρεσία  Διαχείρισης ήταν υποστελεχωμένη. 



Υπήρξε μια πρόοδος σε αυτό, όχι νομίζω αυτοί που όλοι θα ήθελαν αλλά εδώ θα πρέπει να πει κανείς ότι το γεγονός ότι τώρα οι εντάξεις περίπου έχουν κλείσει, δεν σημαίνει ότι ο φόρτος της Διαχειριστικής είναι μικρότερος. Ίσως είναι μεγαλύτερος, είναι σίγουρα μεγαλύτερος, γιατί έχει να «κυνηγήσει» εκατοντάδες μικρούς φορείς, οι οποίοι εγγενώς έχουν δυσκολίες  στο να συμβολαιοποιήσουν και να υλοποιήσουν. Θα πρέπει «να τους πάρει, ενδεχομένως από το χεράκι». Το δυναμικό που έχει τώρα η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης δεν φτάνει γι΄αυτήν τη δουλειά. Επομένως εδώ, θα έπρεπε, αν θα μπορούσε κάτι να γίνει. Όπως η Α.Ε. υποστηρίζει τους φορείς της που είναι όμως 30, 20, 40 από άποψη έργων, ακριβώς το ίδιο πράγμα θα έπρεπε να μπορεί να κάνει και η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης, για τους πολύ περισσότερους φορείς, οι οποίοι κατά κανόνα έχουν και περισσότερες δυσκολίες στο να υλοποιήσουν έργα. 



Ένα δεύτερο στοιχείο που είχε τονισθεί στην ενδιάμεση αξιολόγηση και στο οποίο επίσης νομίζω ότι υπήρχε συμφωνία, ήταν η ενίσχυση του δυναμικού των δημόσιων φορέων. Αυτό δεν έχει να κάνει μόνο με το στελεχιακό δυναμικό, δεν έχει να κάνει μόνο με την ικανότητα του να διαχειρισθούν κάποιο έργο, που αν δεν το δώσουν στην Α.Ε. πρέπει να το κάνουν μόνοι τους αλλά έχει να κάνει με τη δημιουργία ενός δυναμικού μέσα στους φορείς, το οποίο θα μπορέσει μετά να λειτουργήσει τα έργα, να αξιοποιήσει την εμπειρία, να κάνει και άλλα πράγματα. 



Για τους τελικούς δικαιούχους, το ζητούμενο δεν είναι να υλοποιήσουν κάποιο έργο, είναι να εντάξουν την Κοινωνία της Πληροφορίας στην όλη λειτουργία τους. Αυτό είναι κάτι το οποίο, θα έλεγα ότι δεν έχει γίνει. Ακόμη και στο επίπεδο της - ας πούμε - διαχείρισης των έργων, υπάρχουν δύο παραδείγματα πολύ χαρακτηριστικά, θα μου επιτρέψετε να τα πω. Το ΥΠΕΣΔΔΑ και επίσης η Γενική Γραμματεία των Επικοινωνιών, δεν έχουν ακόμη το δυναμικό, το οποίο χρειάζονται και είναι από τους κεντρικούς φορείς. Και είναι φορείς, οι οποίοι δεν έχουν μόνο να διαχειρισθούν έργα, έχουν να επεξεργασθούν και κάποια πολιτική.  



Ένα ακόμη θέμα που είχε τεθεί τότε, ήταν η καθυστέρηση στην προώθηση καινοτομικών δράσεων, μικρού μεν μεγέθους αλλά στρατηγικής σημασίας. Μιλάω για την τηλεϊατρική, για την τηλεργασία, την τηλεκπαίδευση και για την κατάρτιση του στελεχιακού δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης. Αυτά έχουν προχωρήσει σε κάποιο βαθμό, όχι πολύ γρήγορα, και δεν έχουν προχωρήσει στο βαθμό που θα έπρεπε να προχωρήσουν ή που θα άξιζε τον κόπο να έχουν προχωρήσει, για να αξιοποιηθούν από το υπόλοιπο πρόγραμμα. Και έχουν προχωρήσει επίσης με έναν τρόπο, ο οποίος λιγάκι μειώνει την αποτελεσματικότητά τους. Να πω ένα παράδειγμα. Στο θέμα της κατάρτισης του στελεχιακού δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης που ήδη προχωράει, η ανίχνευση των αναγκών, που κανονικά έπρεπε να είχε γίνει από πριν, για να καθοδηγήσει τις δράσεις γίνεται τώρα ή θα γίνει τώρα. 



Υπάρχει το θέμα της αντιμετώπισης των καθυστερήσεων που είχε τεθεί και τότε και για το οποίο θα μιλήσω σε λίγο αναλυτικά και είχε τεθεί τότε το θέμα στην ενδιάμεση αξιολόγηση μέτρων για την άμβλυνση του ψηφιακού χάσματος από δύο σκοπιές σε δύο επίπεδα, το ένα έχει να κάνει με την περιφερειακή διάσταση, δηλαδή με τις λιγότερο αναπτυγμένες περιφέρειες ή απομονωμένες περιοχές και το δεύτερο έχει να κάνει με την υποστήριξη των ευπαθών ομάδων. 



Για το δεύτερο, για την υποστήριξη των ευπαθών ομάδων, θα έλεγα ότι το πρόγραμμα έχει όπως έχει εξελιχθεί, δεν τις έχει καλύψει, με την εξής έννοια ότι για παράδειγμα στις δράσεις κατάρτισης που καλύπτουν ένα μεγάλο εύρος από τον πληθυσμό, αυτοί που έχουν επωφεληθεί είναι όχι οι πλέον ευπαθείς ομάδες. Είναι παλιννοστούντες, είναι μετανάστες, δεν είναι όμως οι άνθρωποι με αναπηρίες για παράδειγμα. Επίσης εδώ να σημειώσω και κάτι που είναι ένα θέμα, είναι ίσως μικρό αλλά νομίζω ότι είναι σημαντικό, ότι για τις ευπαθείς ομάδες, στο επιχειρησιακό πρόγραμμα δεν έχουν δείκτες και δεν παρακολουθούνται κιόλας. Δηλαδή δεν τηρούνται, υπάρχουν μεν ίσως κάπου αλλά δεν τηρούνται στοιχεία για το πόσο καλύπτονται. 



Για την περιφερειακή διάσταση του επιχειρησιακού προγράμματος που τότε εμείς είχαμε υποστηρίξει ότι είναι ένα πάρα πολύ σημαντικό στοιχείο, έχουν γίνει ορισμένα πράγματα, όχι όμως όλα όσα θα μπορούσε να πεις ότι έπρεπε να γίνουν. Και βέβαια αρκετά από αυτά δεν μπορούσαν να γίνουν στο περιορισμένο χρονικό διάστημα. Υπήρχαν βασικά αυτά που είχαμε πει τότε που είχαν ειπωθεί και για τα οποία υπήρχε συμφωνία, κατ αρχήν νομίζω, ως μέτρα ενίσχυσης της περιφερειακής διάστασης, ήταν η ευνοϊκή μεταχείριση των λιγότερο αναπτυγμένων περιφερειών με κριτήριο την κατανομή των πόρων. Πιο πολλοί πόροι κατά κεφαλήν για παράδειγμα, που είναι ένα χονδρικό κριτήριο και με την ενίσχυσή τους σε σχέση με τη συμμετοχή τους σε δράσεις. Δηλαδή, για παράδειγμα στις περιπτώσεις των επιχειρήσεων, πιο μεγάλο ποσοστό συμμετοχής των επιχειρήσεων στο σχετικό πρόγραμμα, στην κατάρτιση να υπάρχει κάτι ανάλογο. 



Ένα δεύτερο ζήτημα το οποίο είχε τεθεί ήταν η ενδυνάμωση των λιγότερο αναπτυγμένων περιφερειών με δομές για επεξεργασία πολιτικής και για την εφαρμογή της πολιτικής. Και το τελευταίο ήταν η υποστήριξη των ιδιαίτερα απομονωμένων περιοχών, με δομές οι οποίες θα μπορούσαν να στηρίξουν τη διάχυση της Κοινωνίας της Πληροφορίας με εκπαίδευση, με παροχή υπηρεσιών δωρεάν ή σε χαμηλές τιμές, στα πρότυπα των «telecotages» που για τα οποία υπάρχει εμπειρία και στην Ευρώπη και διεθνώς, ιδιαίτερα επιτυχημένη θα μπορούσε να πει κανείς. 



Από τις τρεις αυτές ομάδες μέτρων, η πρώτη, δηλαδή η ευνοϊκή μεταχείριση των λιγότερο αναπτυγμένων περιφερειών, στο σημείο αυτό έχουν γίνει κινήσεις και μάλιστα όπως αναφέρθηκε νομίζω από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας, έχουν υπάρξει δράσεις κατάρτισης που είναι στοχευμένες στις λιγότερο αναπτυγμένες περιφέρειες. 



Στο δεύτερο θέμα της ενδυνάμωσης των λιγότερο αναπτυγμένων περιφερειών, αυτό που υπήρχε ουσιαστικά ήταν τα ΣΕΣΥ, οι σύμβουλοι υποστήριξης. Αυτό δεν φαίνεται να λειτούργησε αποτελεσματικά και έτσι όπως ήταν σχεδιασμένο δεν μπορούσε και να λειτουργήσει αποτελεσματικά. 



Αυτή τη στιγμή υπάρχουν ή θα υπάρξουν μάλλον άμεσα οι τεχνικοί σύμβουλοι, οι οποίοι όμως θα υποστηρίξουν διαχειριστικά τις διάφορες περιφέρειες. Θα έλεγα και θα επέμενα και η ευρωπαϊκή εμπειρία αυτό λέει, ότι η Κοινωνία της Πληροφορίας είναι κάτι το οποίο για να μπει στην αναπτυξιακή διαδικασία, για να πιάσει τόπο, πρέπει να είναι σε χαμηλό επίπεδο, όπως ήδη ειπώθηκε λιγάκι πιο πριν. Για να γίνει αυτό στο επίπεδο της περιφέρειας χρειάζεται να υπάρχει ένα σχέδιο, ένα πρόγραμμα. Υπήρξαν επιχειρησιακά σχέδια για τις περιφέρειες στην αρχή του προγράμματος, αυτά όμως ούτε παρακολουθήθηκαν ούτε λειτουργούν σήμερα ως ένας μπούσουλας για το τι μπορεί να γίνει. Και βέβαια οι περιφέρειες, οι περισσότερες τουλάχιστον δεν έχουν και το απαραίτητο προσωπικό ή τις δομές αυτές που θα μπορούσαν να στηρίξουν κάτι τέτοιο.



Επομένως αυτό εξακολουθεί, θεωρούμε να είναι ένα σημαντικό θέμα. Στο θέμα των τοπικών δομών, υπάρχουν τοπικές δομές τη στιγμή αυτή, είναι τα ΚΕΠ, είναι οι βιβλιοθήκες, δεν λειτουργούν όμως με τον τρόπο αυτό. Θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν προς αυτή την κατεύθυνση αλλά αυτό θα σήμαινε μια μετάλλαξή τους σε κάτι διαφορετικό. Θα έπρεπε να είναι κάτι δηλαδή που θα σχεδιάζονταν για το σκοπό αυτό. Δεν εννοώ εδώ ότι θα έπρεπε ξαφνικά όλη η χώρα να γεμίσει με δομές αυτού του είδους αλλά νομίζω ότι θα άξιζε τον κόπο να επιχειρήσει κανείς να τις δοκιμάσει σε κάποιες λιγότερο αναπτυγμένες περιοχές και να αξιοποιήσει μετά την εμπειρία. 



Για τη διαμόρφωση της άποψης που είχε διατυπωθεί στην ενδιάμεση αξιολόγηση για την ενίσχυση της περιφερειακής διάστασης, είχαμε διαμορφώσει ένα πρότυπο για να δούμε τις ανάγκες μεταξύ των διαφόρων περιφερειών με κριτήρια απομόνωσης και αναπτυξιακής υστέρησης, το οποίο τις κατέτασσε σε τέσσερις ομάδες, που φαίνονται και λογικές φαντάζομαι και εκ πρώτης όψεως, αυτό είναι ένα πρότυπο, που και με τα τελευταία στοιχεία του κατά κεφαλήν ΑΕΠ και τα στοιχεία της φτώχειας που δεν υπήρχαν τότε, εξακολουθεί να ισχύει και θα μπορούσε να είναι ένας μπούσουλας. Δεν είναι υποχρεωτικά κάποιο θέσφατο. Αυτό όμως που νομίζω ότι θα έπρεπε να υπάρχει, θα ήταν κάποιο πρότυπο, κάποιος τρόπος, για να μπορεί κανείς να δει τις διαφορές, τις ανάγκες και να κατευθύνει ανάλογα τις πολιτικές του. 



Θα κλείσω αυτή την ενότητα με ένα διάγραμμα που δείχνει την περιφερειακή διείσδυση των δράσεων κατάρτισης των ανέργων, ανάμεσα στις τέσσερις  ομάδες τις οποίες αναφέραμε. Αυτή η εικόνα είναι αρκετά καλύτερη από την αντίστοιχη που υπήρχε το 2003 αλλά και πάλι δεν αποδίδει ενδεχομένως, αυτό που θα έπρεπε να κάνει κανείς, εάν ακολουθούσε μια λογική όπως αυτή την οποία περιέγραψα. 



Έρχομαι τώρα στο θέμα της υστέρησης της χρονικής της υλοποίησης του επιχειρησιακού προγράμματος που ήταν και είναι πλέον το βασικό θέμα. Καταρχήν πρέπει να πει κανείς ότι οι καθυστερήσεις, αν δει το πρόγραμμα από την αρχή βέβαια, αφορούν το σύνολο της αλυσίδας για το σχεδιασμό και για την παραγωγή των έργων. Είναι διαδικασίες που οδηγούν στις προσκλήσεις, που έχουν ένα χρόνο ωρίμανσης σχεδιασμού,  της ένταξης και της συμβολαιοποίησης. Δεν έχουμε προσθέσει εδώ τις διαδικασίες της υλοποίησης, γιατί γι΄ αυτές δεν έχουμε και κάποια στοιχεία. Για τις προηγούμενες έχουμε στοιχεία. 



Αυτή είναι μια εικόνα για τις προσκλήσεις και για την αθροιστική τους αύξηση μέχρι τον Σεπτέμβριο του 2005. Θα δείτε, φαίνονται πολύ χαρακτηριστικά ως καλύτερη περίπτωση τα θέματα της εκπαίδευσης, είναι τα μέτρα 1.1 και 1.2 και ως χειρότερη περίπτωση τα μέτρα του άξονα 4. Βέβαια δεν θα μπορούσε ή δεν θα έπρεπε να πει κανείς ότι όλες οι προσκλήσεις θα έπρεπε να βγουν στα πρώτα δύο χρόνια ή στα πρώτα τρία χρόνια. Υπάρχουν και κάποιες συνδέσεις, κάποια πράγματα γίνονται πιο πριν από κάποια άλλα αλλά η αλήθεια είναι ότι η καθυστέρηση στις προσκλήσεις του άξονα 4 δεν οφείλεται σε αυτό, οφείλεται σε μια παρατεταμένη «αδυναμία» να το πω έτσι, σχεδιασμού της ευρυζωνικής πολιτικής. 



Ακόμη και σήμερα όπου όλος ο άξονας 4 σχεδόν είναι στο στάδιο της ένταξης ή της πρόσκλησης, θα έλεγα με όλο το σεβασμό, ότι δεν υπάρχει ένα ολοκληρωμένο επιχειρησιακό σχέδιο για την ευρυζωνική πρόσβαση. Έχουμε τη στρατηγική και την ευρυζωνική  πρόσβαση η οποία διαμορφώθηκε νομίζω το 2003, η οποία εξακολουθεί να είναι επίκαιρη και επαρκής αλλά αυτό που έχουμε σήμερα και το έχουμε λόγω των αναγκών που υπάρχουν για να προχωρήσει το πρόγραμμα, είναι ότι έχουμε ένα ΑΣΕΤ από παρεμβάσεις. Η κάθε μια από μόνη της είναι θετική, όλες μαζί ενδεχομένως δεν δένουν ή τουλάχιστον κανείς δεν μπορεί να δει αν θα δέσουν. Και κάποιες από αυτές, όπως οι ενισχύσεις που αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση με τα δίκτυα τα οποία θα πάρει, γι΄αυτά κανείς θα πρέπει λογικά να έχει κάποιες επιφυλάξεις για τα πόσο καλά θα μπορέσουν να τα διαχειρισθούν. Υπάρχουν παραδείγματα μεγάλων πόλεων στο εξωτερικό όπως η Στοκχόλμη, που έκανε κάτι τέτοιο και δεν μπόρεσε να το διαχειρισθεί. Οι Δήμοι, όσο καλές προθέσεις και να έχουν, έχουν κάποιες αδυναμίες οργάνωσης, στελέχωσης αποτελεσματικότητας. 



Συνεχίζουμε μετά τις προσκλήσεις και πηγαίνουμε στις διαδικασίες της ένταξης. Εδώ, έχουμε μια εικόνα για τους χρόνους της ένταξης από την οποία έχουμε βγάλει τα σχολεία, έχουμε βγάλει και τα ΚΕΠ, γιατί αυτά είναι επαναλαμβανόμενες πράξεις, οι οποίες προφανώς έχουν πάρα πολύ μικρούς χρόνους. Οι χρόνοι τους οποίους βλέπετε εδώ, ίσως είναι και υποεκτιμημένοι, γιατί αρκετά συχνά,  είναι κάτι που δεν το ξέρουμε αλλά νομίζω ότι συμβαίνει σε κάποιο βαθμό έστω, οι ημερομηνίες της υποβολής των τεχνικών δελτίων, όταν ξανα-υποβληθεί ένα τεχνικό δελτίο να θεωρούνται, δηλαδή συχνά ο χρόνος από τον οποίο μετράει κανείς την ένταξη, είναι λιγάκι πιο μεγάλος. 



Βλέπετε εδώ και αυτό έχει ενδιαφέρον νομίζω, ότι η Κεντρική Δημόσια Διοίκηση είναι στην καλύτερη θέση, πράγμα που κανείς δεν θα περίμενε ίσως με την εικόνα που έχει ή με την εικόνα που ακούει. Αλλά σε όλο το εύρος και σε όλες τις κατηγορίες έχουμε χρόνους ένταξης, οι οποίοι με οποιοδήποτε κριτήριο είναι υπερβολικοί. Πάντα υπάρχει κάποιος καλός λόγος και όσα έργα έχουμε κοιτάξει από κοντά, πάντα υπήρχε κάποιος λόγος. Αλλά όταν αυτό είναι κάπως συστηματικό, σημαίνει ότι υπάρχει ένα πρόβλημα που είναι λιγάκι δομικό. 



Αυτό βέβαια έχει να κάνει, η ένταξη μάλλον είναι μια συνεργασία μεταξύ της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και των τελικών δικαιούχων. Εάν οι τελικοί δικαιούχοι δεν ανταποκρίνονται, αυτό δημιουργεί καθυστέρηση. Εάν η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης δεν διαθέτει αρκετό στελεχιακό δυναμικό και δεν διέθετε αρκετό στελεχιακό δυναμικό και αυτό συντελεί στην καθυστέρηση. 



Θα περάσω τώρα στη συμβολαιοποίηση, που είναι και το βασικότερο πρόβλημα και είναι αυτό που βρίσκεται αυτή τη στιγμή, είναι αυτό που θα πρέπει να αντιμετωπισθεί. Εδώ υπάρχει μια συγκριτική εικόνα της θέσης του προγράμματος με ένα δείκτη που είναι ο προϋπολογισμός των ενταγμένων έργων, που δεν είχαν σύμβαση όμως, το 2003 και το 2005. 



Η εικόνα είναι προφανώς επιδεινωμένη το 2005 διότι έχουμε περισσότερα έργα. Σας δίνει όμως κάποια εικόνα για τους χρόνους τους οποίους κανείς έχει κινηθεί και βεβαίως και το 2003 και το 2005 έχουμε μετρήσει τα έργα, έχουμε μετρήσει τους χρόνους από το χρόνο της ένταξης μέχρι τον αντίστοιχο χρόνο. Δεν σημαίνει αυτό ότι η σύμβαση έχει γίνει μέσα σε αυτούς τους χρόνους. Οι πραγματικοί χρόνοι είναι ακόμα πιο μεγάλοι. 



Αυτό είναι ένας δείκτης, δεν θα μείνω πάρα πολύ, όπου αν κανείς θεωρήσει ότι επτά μήνες μετά την ένταξη είναι ένας πολύ καλός χρόνος για να υπάρξει μια σύμβαση, αυτός ο δείκτης δείχνει τι έλλειμμα υπάρχει από τα ενταγμένα έργα και έχουμε πάλι βέβαια μια εικόνα η οποία μοιάζει λιγάκι με αυτά τα οποία είχαμε πριν. Με τον άξονα 1 στην καλύτερη θέση, τον άξονα 4 σε επίσης καλή θέση. Επειδή έχει όμως λιγότερα ενταγμένα έργα ίσως. 



Κατά  βάση αυτό και σε απόλυτες τιμές δείχνει το υπόλοιπο, το οποίο πρέπει να συμβολαιοποιηθεί. Ορισμένα τώρα στοιχεία για την Α.Ε.  Να πω από την αρχή ότι η θέση της Α.Ε. είναι καλύτερη από τους υπόλοιπους μεγάλους φορείς του δημοσίου τομέα και βεβαίως ότι αυτός ο πίνακας αφορά την Α.Ε. από την αρχή μέχρι σήμερα. Δεν κάνει διαχρονική διαφοροποίηση. Βλέπετε και εδώ ότι ο χρόνος μεταξύ προκήρυξης και υπογραφής σύμβασης στον οποίο δεν περιλαμβάνεται ο χρόνος από την ένταξη μέχρι το σημείο της προκήρυξης, φτάνει σε πολύ μεγάλο μάκρος. 



Εδώ έχουμε ένα διάγραμμα, το οποίο ελπίζω να φαίνεται που δείχνει στις 25/9/2005 ποια ήταν η κατανομή των χρόνων από την προκήρυξη που δεν είχαν ακόμη σύμβαση. Αυτό σημαίνει πάλι ότι υπάρχουν έργα, για τα οποία η σύμβαση θα καθυστερήσει και άλλο. Μια εικόνα εδώ συνολική, κατά βάση αυτό που φαίνεται, επειδή έχουμε μελετήσει όχι μόνο τους χρόνους από την αρχή της προκήρυξης μέχρι το τέλος αλλά και τις ενδιάμεσες φάσεις. Υπάρχουν φάσεις όπως ο χρόνος της διακήρυξης που είναι δεδομένος από τους κανόνες που υπάρχουν. Οι βασικοί χρόνοι οι οποίοι έχουν πρόβλημα ορισμένες φορές και για τους οποίους κανείς θα έπρεπε να προσπαθήσει να κάνει κάτι στο βαθμό του δυνατού, είναι η έκδοση της απόφασης για τα δικαιολογητικά που είναι η πρώτη φάση, είναι η τεχνική αξιολόγηση, είναι από την τεχνική αξιολόγηση μέχρι την κατακύρωση και από την κατακύρωση μέχρι την υπογραφή της σύμβασης. 



Βεβαίως σε κανένα έργο δεν αθροίζουν πάντα οι μέγιστοι χρόνοι αλλά βλέπετε ότι οι χρόνοι είναι μεγάλοι και θα μπορούσε να πει κανείς ότι είναι υπερβολικοί και ότι θα έπρεπε να υπάρχουν τρόποι για να μικρύνουν. Θα έρθω σε αυτό, αμέσως μετά. Με βάση την ανάλυση που κάναμε και μια σειρά από έργα που είδαμε σε βάθος, ομαδοποιήσαμε τους παράγοντες της καθυστέρησης σε τέσσερις ομάδες. Αρχίζω από τον τελευταίο που είναι και ο πλέον προφανής και αυτός για τον οποίο δεν μπορεί να κάνει πάρα πολλά πράγματα, που αφορά το μέγεθος των έργων και την καινοτομία των έργων. 



Υπάρχουν έργα που είναι απλά και εύκολα όταν πρόκειται για εξοπλισμό, υπάρχουν έργα που είναι μεγάλα και σύνθετα. Και αν το δει κανείς με στατιστική ανάλυση, πράγματι οι χρόνοι μεγαλώνουν, όσο ο προϋπολογισμός μεγαλώνει. Αυτό είναι προφανές. 



Υπάρχουν οι οργανωσιακοί παράγοντες  αν μπορεί κανείς να τους πει έτσι, που αφορούν την οργάνωση των δομών και αυτών που υποστηρίζουν το πρόγραμμα και αυτών που διαχειρίζονται τα έργα και το δυναμικό τους, σε προσωπικό, σε τεχνολογική τεχνογνωσία, σε διαχειριστική τεχνογνωσία. 



Το θέμα της διαχειριστικής τεχνογνωσίας ακόμα και σε απλά πράγματα, δεν πρέπει να το υποτιμάει κανείς, ακόμα και σε μεγάλους φορείς. Μετά υπάρχουν οι παράγοντες πολιτικής, που αφορούν το τομεακό περιβάλλον κάθε έργου, το βαθμό στον οποίο ένα έργο εντάσσεται στις πολιτικές προτεραιότητες ενός φορέα και βεβαίως στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων από τα όργανα τα οποία παίρνουν τις αποφάσεις. Εάν καθυστερήσει μια απόφαση για διάφορους λόγους συμβάλει και αυτό. 



Και τέλος υπάρχουν οι θεσμικοί παράγοντες οι οποίοι μπορεί κανείς να τους χωρίσει σε δύο κατηγορίες, δεν αναφέρω καθόλου το πλαίσιο για το ΚΠΣ, δεν νομίζω ότι αυτό είναι το μεγάλο πρόβλημα τουλάχιστον στις διαδικασίες συμβολαιοποίησης. Υπάρχουν δύο κομμάτια. Το ένα είναι το νομικό πλαίσιο για τις ίδιες τις διαδικασίες της συμβολαιοποίησης που αφορά τους διαγωνισμούς και το δεύτερο είναι το γενικό θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει την οργάνωση και λειτουργία του δημόσιου τομέα. Συνήθως και αυτό το είδαμε σε αρκετές περιπτώσεις, οι παράγοντες αυτοί εμπλέκονται, δεν είναι μόνο ένας. Έχουμε μια περίπτωση για παράδειγμα, όπου το έργο το διαχειρίζεται μια υπηρεσία σε ένα φορέα, σε ένα χαμηλό επίπεδο, η οποία δεν έχει πρόσβαση στο Γενικό Γραμματέα ή στην πολιτική ηγεσία που αποφασίζει, άρα καθυστερεί από εκεί. Υπάρχει μια συνέχεια στην πολιτική ηγεσία, νέες προτεραιότητες, ενδεχομένως νέοι άνθρωποι που ασχολούνται πλέον με το έργο, που και αυτό δημιουργεί καθυστέρηση. Για παράδειγμα δεν αξιοποιεί ένας φορέας ευχέρειες που έχει από το θεσμικό πλαίσιο, να φτιάξει μια ειδική ομάδα έργου, ανεξαρτήτως από το ΚΠΣ και να στηρίξει κάποια πράγματα, ακόμη και όταν αυτό προβλέπεται από τον Οργανισμό του, για παράδειγμα.



Όλα αυτά μαζί δημιουργούν τις καθυστερήσεις. Δεν είναι πάρα – πάρα πολλά αυτά που μπορεί να κάνει κανείς για τους δύο μεσαίους παράγοντες που αφορούν την οργάνωση και την πολιτική ας το πούμε έτσι διάσταση του όλου πράγματος. Είναι κυρίως ζήτημα, αυτό που ειπώθηκε και πριν, ενδυνάμωσης του δυναμικού που διαχειρίζεται αυτά τα πράγματα και που χρεώνεται την πολιτική για την Κοινωνία της Πληροφορίας μέσα στους φορείς, που αυτό συνήθως δεν υπάρχει σήμερα. 



Εκεί που κανείς νομίζω ότι και ήδη αυτό συζητιέται μπορεί να κάνει ορισμένα πράγματα και που είναι και το άμεσο πρόβλημα, είναι διαδικασίες της συμβολαιοποίησης, όπου θα σας δείξουμε στις επόμενες διαφάνειες μια σειρά από ιδέες και μέτρα, τα οποία νομίζω ότι θα φανούν εξωπραγματικά αλλά όλα είναι συμβατά με το ευρωπαϊκό δίκαιο και απλώς προέρχονται από μια καθόλου προκατειλημμένη άποψη, για το τι μπορεί να γίνει. 



Ξεκινάω από την εξέταση των δικαιολογητικών. Μπορεί κανείς να έχει μια ρύθμιση, να υποβάλλει δικαιολογητικά μόνο από τον ανάδοχο ο οποίος επιλέγεται. Ηδη αυτό γίνεται με τον νόμο για τις μελέτες. Δεν απαγορεύεται από κανέναν και θα έλεγα σε σχέση με την αγορά ότι μειώνει μια τρομερή επιβάρυνση που έχουν όλοι οι φορείς κάθε φορά να τρέχουν και να μαζεύουν δικαιολογητικά, να αγωνιούν μήπως κάποιο κόμμα δεν έχει μπει. 



Ένα δεύτερο πράγμα θα μπορούσε να είναι όταν υπάρχει ένα μητρώο, που θα υποκαθιστά την υποβολή των δικαιολογητικών και ο τομέας του, που είναι ένας τομέας που μπορεί να οριοθετηθεί ή κάποιος μπορεί να μπαίνει στο μητρώο όταν θέλει. Υπάρχει το ακόμα πιο απλό, η ευχέρεια το να υποβάλλει κανείς δικαιολογητικά που λείπουν εκ των υστέρων. Και υπάρχει τελευταία και μια πιο ριζοσπαστική πρόταση, η οποία να ξεχωρίζει κανείς τη διαδικασία των δικαιολογητικών από την αξιολόγηση. Για τα δικαιολογητικά αυτό που χρειάζεται είναι η νομική γνώση. Για την αξιολόγηση χρειάζεται η τεχνική γνώση. Αυτό που συνήθως έχει κανείς είναι μια Επιτροπή, όπου δύο – τρεις είναι τεχνικοί και ξέρουν, δύο – τρεις είναι διοικητικοί και ξέρουν τα νομικά και όλοι μαζί αξιολογούν τα δικαιολογητικά. Αυτό λογικά είναι κάτι που υπάρχει στην Ελλάδα από πάρα πολλά χρόνια αλλά λογικά μπορεί κανείς να το αμφισβητήσει ότι είναι το καλύτερο. Ακόμα πιο μακριά μπορούσε να πάει κανείς και να πει ότι η νομική Υπηρεσία του φορέα, ο νομικός σύμβουλος εξετάζει τα δικαιολογητικά. Συνήθως μάλιστα όταν κολλήσει κανείς, πάει στον νομικό σύμβουλο. Αυτά για τα δικαιολογητικά. Για την τεχνική αξιολόγηση υπάρχουν ακόμα πιο ριζοσπαστικές προτάσεις, ιδέες θα τις έλεγα. Το ένα θα ήταν η ατομική αξιολόγηση. Δηλαδή σήμερα υπάρχει μια Επιτροπή, μαζεύονται όλοι μαζί, συζητούν, ο καθένας βαθμολογεί βεβαίως με τη δική του την υπογραφή αλλά συνήθως επηρεάζουν ο ένας τον άλλον. 





Θα έλεγα με όλο το σεβασμό προς τις Επιτροπές βέβαια, ότι συνήθως  υπάρχουν δύο – τρεις που γνωρίζουν, δύο – τρεις που δεν γνωρίζουν. Αυτοί που γνωρίζουν επηρεάζουν τους άλλους και δικαίως τους επηρεάζουν. 
Θα μπορούσε κανείς να θεσπίσει μια αξιολόγηση που θα ήταν ατομική, χωρίς να ξέρει ο ένας αξιολογητής τον άλλον και χωρίς οι ανάδοχοι να ξέρουν τους αξιολογητές. Μπορείτε να μου πείτε ότι κάποιος μπορεί να τους μάθει με κάποιο τρόπο. Άλλο να μπορεί να τους μάθει και άλλο να τους ξέρει από την αρχή. Αυτό είναι δηλαδή που εξασφαλίζει ότι αυτοί που αξιολογούν έχουν τις τεχνικές προδιαγραφές να αξιολογήσουν, γιατί αν κάποιος είναι μόνος του, δεν θα μπει μέσα στην Επιτροπή και εξασφαλίζει και τη διαφάνεια. 



Ένα δεύτερο στο πλαίσιο των σημερινών Επιτροπών Αξιολόγησης, είναι αποκλειστικές προθεσμίες με συμβατική υποχρέωση των μελών της Επιτροπής. Νομικά αυτό θα σήμαινε ότι ο φορέας που αξιολογεί, κάνει μια σύμβαση στο μέλος της Επιτροπής, ποια σύμβαση έχει μια αμοιβή και ένα χρόνο παράδοσης. Η, και κίνητρα ακόμα για την έγκαιρη ολοκλήρωση της τεχνικής αξιολόγησης. Επίσης αποκλειστικές προθεσμίες για τα όργανα της κατακύρωσης των διαγωνισμών, κάτι ανάλογο με αυτό που είπε ο κ. Δούκας ότι η Α.Ε. θα υπογράφει συμβάσεις δέκα μέρες μετά που έχει ζητήσει την έγκριση ή τη συναίνεση του τελικού δικαιούχου. 



Και το τελευταίο, είναι η διεύρυνση της σύνθεσης των Επιτροπών Αξιολόγησης με εξειδικευμένο προσωπικό εκτός δημοσίου τομέα. Φαντάζομαι ότι η λογική του δημόσιου τομέα είναι ότι το προσωπικό εκτός δημοσίου τομέα είναι διαβλητό. Θα έλεγα ότι δεν έχει κανείς καμιά βεβαιότητα ότι η μια κατηγορία είναι περισσότερο ή λιγότερο διαβλητή από την άλλη. 



Αυτά όλα τώρα θα μπορούσαν αν κανείς υιοθετούσε, όχι απαραίτητα αυτές αλλά κάποιες ανάλογες ή αντίστοιχες προτάσεις, να μπουν σε ένα νέο θεσμικό πλαίσιο για τους διαγωνισμούς, το οποίο θα έπρεπε όπως ήδη έχει συζητηθεί να αφορά ειδικά τον τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας, όπου υπάρχουν και τεχνικές ιδιαιτερότητες, που έχουν να κάνουν για παράδειγμα με το τι ζητάει κανείς με τις προκηρύξεις, αν ζητάει υπηρεσίες και κρίνει με βάση των υπηρεσιών που προσφέρει  ο ανάδοχος ή αν ζητάει λεπτομέρειες όπως πόσοι “routers” θα πάνε εδώ, πόσα PC θα πάνε εκεί. Και αυτό βέβαια είναι θεσμική παρέμβαση που είναι μείζονος σημασίας. 



Ένα άλλο πράγμα που θα μπορούσε να κάνει κανείς, θα ήταν να διευρύνει τις αρμοδιότητες της ΜΟΠΑΔΙΣ, της Μονάδας Οργάνωσης και Παρακολούθησης Διαγωνισμών και Συμβάσεων που έχει αναπτύξει εξαιρετική εμπειρία στα θέματα αυτά ώστε να αποκτήσει ένα γνωμοδοτικό ρόλο. Να λειτουργήσει δηλαδή ως ένας ενδιάμεσος φορέας με το κύρος της ανεξάρτητης αρχής, έτσι ώστε να μειωθούν οι ενστάσεις και οι προσφυγές στα δικαστήρια. Αυτό είναι κάτι που θα εξασφάλιζε και τους φορείς τους ίδιους, οι οποίοι καμιά φορά σε περιπτώσεις ενστάσεων δεν ξέρουν αν πρέπει, αν δεν πρέπει. Θα μπορούσε να έχει εδώ κανείς μια υπηρεσία με νομική γνώση πάρα πολύ καλή που να διευκολύνει αυτή την κατάσταση. 



Όλα αυτά τα οποία ειπώθηκαν πριν ή άλλα πράγματα αντίστοιχα, τα οποία φεύγουν από το σημερινό πλαίσιο και την πρακτική για τους διαγωνισμούς, σε ότι αφορά τους φορείς με καθεστώς Α.Ε. όπως είναι η Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε. η ΜΟΔ, οι Ανεξάρτητες Αρχές, θα μπορούσαν να υιοθετηθούν με αποφάσεις των Διοικητικών τους Συμβουλίων. Θα μπορούσαν δηλαδή να αλλάξουν τους κανονισμούς, τους οποίους έχουν. Θα ήταν καλό να υπάρχει και μια νομοθετική ρύθμιση για να αποφύγουν τυχόν ενστάσεις άλλου είδους κλπ. αλλά είναι κάτι που μπορεί άμεσα να γίνει.  



Και τέλος ακόμα ένας λόγος που καθυστερεί, που είναι θεσμικός, είναι ότι κανείς δεν μπορεί να προκηρύξει εάν δεν έχει συλλογική απόφαση έργου. Αυτό σημαίνει ότι στους 3, 4 πρώτους μήνες του έτους δεν μπορείς να προκηρύξεις. Θα μπορούσε κανείς να άρει αυτή την απαγόρευση, να μην μπορεί να κατακυρώσει ή να συμβασιοποιήσει ενδεχομένως ή να υπάρχει μια διαδικασία κύρωσης του φορέα εάν κάνει κάτι, το οποίο είναι εκτός..



Αυτά για τις συμβολαιοποιήσεις. Οπως είπα και πριν ακούγονται πάρα πολύ αιρετικά αλλά αν κανείς τα δει με μια λογική κανονικού ανθρώπου, δεν φαίνονται και τελείως παράλογα. Αυτό πάντως που είναι βέβαιο και θα ήθελα να το υπογραμμίσω είναι το εξής. Να ξαναγυρίσω λιγάκι στις καθυστερήσεις που σας ανέφερα πριν. Υπάρχει μια τάση βελτίωσης και μείωσης των χρόνων συμβολαιοποιήσεων από την Α.Ε. της οποίας ιδιαίτερα τα στοιχεία έχουμε δει, όχι μόνο με την έννοια της μείωσης των ενστάσεων αλλά και της μείωσης των συγκεκριμένων χρόνων, με μέτρα τα οποία και ο κ. Δούκας ανέφερε ότι έχουν ληφθεί, απλοποίηση των κανονισμών, διάφορα πράγματα. Αυτό δεν φαίνεται ακόμα πάρα πολύ στατιστικά, επειδή έχουμε πάρει όλη τη διάρκεια του επιχειρησιακού προγράμματος αλλά αυτά τα μέτρα όσο και να προχωρήσουν, όσο και να πιέσει κανείς τους δημοσίους υπαλλήλους τον Αύγουστο να έρθουν κλπ. θα οδηγήσουν σε οριακές βελτιώσεις. Δηλαδή από ένα μέσο χρόνο που είναι σήμερα 600 μέρες, θα πάει στις 500 ή κάπου εκεί. 



Το θέμα είναι, το ζητούμενο είναι οι χρόνοι αυτοί να μειωθούν πάρα πολύ. Αυτό δεν έχει να κάνει μόνο με την αποφυγή απωλειών, έχει να κάνει και με το γεγονός, ότι η τεχνολογία εξελίσσεται πάρα πολύ γρήγορα. Εχουμε εδώ αν βάλουμε όλη τη σειρά των ενεργειών, έχουμε έργα τα οποία τα συλλαμβάνει κανείς ως ιδέα το 2002 ίσως, το 2003 φτιάχνει ένα τεχνικό δελτίο, το οποίο βασίζεται στην τεχνολογία του 2003 ή ενδεχομένως και πιο πριν αν κάποιος δεν ξέρει την τελευταία τεχνολογία και αυτό φτάνει να υλοποιείται το 2008. Σε αυτά τα πέντε χρόνια, η τεχνολογία προφανώς έχει αλλάξει ή αν δεν έχει αλλάξει πάρα πολύ, υπάρχει άλλη τεχνολογία που είναι καλύτερη. Επομένως εδώ σε αντίθεση με έργα της οδοποιίας για παράδειγμα, στα οποία η τεχνολογία δεν αλλάζει τόσο πολύ, εδώ η ουσιαστική σμίκρυνση των επιμέρους χρόνων είναι εκ των ων ουκ άνευ προϋπόθεση, όχι μόνο για να μη χάνονται πόροι αλλά για να υπάρχει αποτελεσματικότητα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Κύριε Βαρελίδη παρακαλώ να συντομεύσετε λόγω χρόνου. 

κ. ΒΑΡΕΛΙΔΗΣ: Θα κλείσω με μια σειρά από ζητήματα, τα οποία προέρχονται από την εμπειρία αυτής της περιόδου και τα οποία νομίζω ότι είναι χρήσιμα να τα δει κανείς για την επόμενη. Ήδη αναφέρθηκε το θέμα των ισχυρών δομών στο δημόσιο τομέα, σε όλα τα στάδια της παραγωγής των έργων αλλά έτσι ώστε ένα έργο να μην μείνει απλώς ένα έργο αλλά να χρησιμεύσει ως μοχλός για τη διάχυση της λογικής της ΚτΠ, μέσα στους συγκεκριμένους φορείς. 



Η σύνδεση της εισαγωγής της Κοινωνίας της Πληροφορίας με την αναμόρφωση των διαδικασιών και της λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης, που είναι κάτι το οποίο επίσης αν δεν γίνει, απλώς μηχανογραφούμε αυτά που συμβαίνουν σήμερα, η απλοποίηση των διαδικασιών συμβολαιοποίησης, ο ενιαίος σχεδιασμός μέτρων που είναι από άλλα τομεακά αλλά που αφορούν την Κοινωνία της Πληροφορίας, οικονομίες κλίμακας με ένα πρότυπο που είναι ότι φτιάχνεις μια πρότυπη εφαρμογή για τις υπηρεσίες ενός Δήμου, το εφαρμόζεις, βλέπεις πως δουλεύεις και το μοιράζεις μετά δωρεάν σε όλους τους άλλους,  αντί να ενισχύεις μια σειρά όμοιους φορείς για να κάνουν όμοια πράγματα.  



Μελέτες βάσης, οι οποίες δεν υπάρχουν για την ορθολογική κατανομή πόρων, γιατί μοιράζουμε 100 ευρώ, έτσι ή αλλιώς, μεταξύ εργαζομένων ή ανέργων σε θέματα κατάρτισης. Ανίχνευση των αναγκών, που επίσης δεν υπάρχει και ένα θέμα για παράδειγμα, το σχεδιασμό της διείσδυσης της τεχνολογίας της πληροφορίας των επικοινωνιών στη μαθησιακή διαδικασία. 



Και θα κλείσω με αυτή τη διαφάνεια. Σχεδιασμένη στόχευση με συγκεκριμένες δράσεις και βασικές προτεραιότητες για την κοινωνική ενσωμάτωση και την περιφερειακή διάσταση, ήδη αναφέρθηκα σε αυτά. Η προώθηση της διείσδυση της πληροφορίας στη μαθησιακή διαδικασία που είναι μια δράση βάσης. Σχηματικά να το πει κανείς, σήμερα ο στόχος ήταν ένα εργαστήριο πληροφορικής και δικτύωσης σε κάθε σχολείο. Αυτό δεν εξασφαλίζει εισαγωγή των ΤΠΕ  στη μαθησιακή διαδικασία. Αυτό που χρειάζεται είναι ένας ηλεκτρονικός υπολογιστής και μια δικτύωση σε κάθε τάξη, σε κάθε σχολική αίθουσα. 



Και τέλος η προσαρμογή και η διεύρυνση του συστήματος των δεικτών εκτός από τις συμβατικές υποχρεώσεις του ΚΠΣ προς τις πραγματικές ανάγκες αξιολόγησης, αντίληψης, κατανόησης των αποτελεσμάτων και των επιπτώσεων. 



Σήμερα, με το να παρακολουθεί κανείς τους ποσοτικούς δείκτες, οι οποίοι σημειωτέον πάνε καλά, δεν πάνε άσχημα και θα πάνε πάρα πολύ καλά εάν δεν υπάρξουν απώλειες πόρων. Δεν μαθαίνει όσο πρέπει από την εμπειρία της εφαρμογής. 



Σταματώ εδώ, ευχαριστώ πολύ και είμαι στη διάθεσή σας.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ κ. Βαρελίδη. Προχωράμε στην τοποθέτηση του Παρατηρητηρίου Πληροφορικής. Παρακαλώ τον Πρόεδρο του Παρατηρητηρίου τον κ. Χριστοδούλου να πάρει το λόγο. 
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«Παρουσίαση του έργου του Ελληνικού Παρατηρητηρίου για την Κοινωνία της Πληροφορίας»

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ:  Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι καλησπέρα και από εμένα. Λόγω του χρόνου, θα μείνω μόνο σε δύο – τρία σημεία, που θα ήθελα να τονίσω. Εξ άλλου στις σημειώσεις οι οποίες έχουν μοιρασθεί, περιγράφεται το έργο του Παρατηρητηρίου και η ενεργοποίησή του τους τελευταίους μήνες. 



Θα ήθελα να σας πω ότι η  αποστολή του  Παρατηρητηρίου είναι η μέτρηση και αξιολόγηση της προόδου της χώρας αναφορικά με την πορεία προς την Κοινωνία της Πληροφορίας αφενός, αφετέρου όμως η συμβολή του στην προσπάθεια της χώρας για την επίτευξη των στόχων στον τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας. 



Βλέπουμε το ρόλο μας πρώτον ως αξιολογητή της προόδου της χώρας και δεύτερον να λειτουργήσουμε σαν ένα thing tank, σαν ένας φορέας, ο οποίος θα υποβάλλει προτάσεις, θα συνεργάζεται με τους φορείς και στην ουσία θα έχει μια ουσιαστική συμβολή στην πρόοδο της χώρας για τον τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας. Το πώς θα το πετύχουμε αυτό υπάρχουν κάποιες δραστηριότητες στις οποίες δεν θα ήθελα να επιμείνω τώρα. Θα ήθελα πιο πολύ να δείξω ίσως κάποια παραδείγματα από το έργο μας. 



Αυτό που βλέπετε αυτή τη στιγμή είναι από το δικτυακό τόπο του Παρατηρητηρίου, είναι ένα αρχείο μελετών, το οποίο έχουμε ανεβάσει, αφορά περίπου 200 μελέτες που έχουν γίνει τα τελευταία τρία χρόνια στην Ελλάδα και αφορούν την Κοινωνία της Πληροφορίας. Οποιοσδήποτε μπορεί να ανατρέξει και να αντλήσει οποιοδήποτε στοιχείο θεωρεί χρήσιμο σχετικά με την Κοινωνία της Πληροφορίας στην Ελλάδα. Η εργασία η οποία κάναμε από τη στιγμή που ενεργοποιήσαμε το Παρατηρητήριο, ήταν να δημιουργήσουμε μια βάση γνώσης, την οποία θα την ανανεώνουμε συνεχώς και η οποία πιστεύω, ότι είναι πολύ χρήσιμη για όλους εμάς που ασχολούμαστε με την Κοινωνία της Πληροφορίας. 



Ένα δεύτερο παράδειγμα του έργου μας, είναι μια μελέτη την οποία ολοκληρώσαμε το καλοκαίρι και αφορά βέλτιστες πρακτικές των  κλάδων των ΤΠΕ στις ευρωπαϊκές χώρες. Είναι μια μελέτη, η οποία υποβλήθηκε στα μέλη της Επιτροπής Πληροφορικής, αποτέλεσε input για την ψηφιακή στρατηγική και η λογική είναι, ότι σε πολλές περιπτώσεις δεν χρειάζεται να ανακαλύψουμε τον τροχό πάλι, υπάρχουν επιτυχημένα παραδείγματα  από άλλες χώρες, που αν ταιριάζουν στην νοοτροπία του Ελληνα, μπορούν να μεταφερθούν και στην Ελλάδα. 



Ένα παράδειγμα μόνο θα δώσω, που είναι αυτό που λέμε ηλεκτρονική κάρτα υγείας και ηλεκτρονική συνταγογράφηση στη Γερμανία, η οποία μόνο μια δράση εξοικονόμησε 1 δις ευρώ ετησίως. Αυτό, κάνοντας μια απλούστευση σημαίνει ότι σε τρία χρόνια η Γερμανία, εξασφαλίζει τα κονδύλια ενός επιχειρησιακού προγράμματος της Ελλάδας. 



Αυτό είναι ένα άλλο δείγμα – έργο του Παρατηρητηρίου, αφορά την μέτρηση των δεικτών του Europe που έγινε για πρώτη φορά ολοκληρωμένα και με μια μεθοδολογία, η οποία είναι αντίστοιχη με αυτές που κάνουν και στις άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αυτό που δείχνει είναι κάποιοι βασικοί δείκτες του Europe τους οποίους επέλεξα να βάλω σε αυτή τη διαφάνεια. Η Ελλάδα φαίνεται με την κόκκινη βούλα και επίσης φαίνονται η μικρότερη και μεγαλύτερη τιμή σε χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως επίσης και ο μέσος όρος της Ευρώπης των 15 και της Ευρώπης των  25. 



Ξέρω ότι είναι δύσκολο να το παρακολουθήσετε. Απλώς δείτε ότι αν εξαιρέσει κανείς τις επιχειρήσεις των 10 συν ατόμων, σε όλες τις άλλες περιπτώσεις οι κύκλοι δείχνουν ότι η θέση της Ελλάδας είναι περίπου στο τέλος. Σαν Παρατηρητήριο στοχεύουμε και έχουμε προγραμματίσει μελέτες, ειδικά στους τομείς εκείνους, που η Ελλάδα βρίσκεται σε υστέρηση, σε χαμηλή θέση. 



Υπάρχουν μια σειρά από μελέτες από άλλες ενέργειες, τις οποίες έχουμε προγραμματίσει για το νέο έτος. Συνολικά φέτος με 11 μήνες λειτουργίας εκπονήσαμε έξι μελέτες, εσωτερικές μελέτες τις οποίες αναθέσαμε. Στοχεύουμε για φέτος για το 2006 στην ουσία να δημιουργήσουμε μια συγκεκριμένη ροή, συστηματική ροή από μελέτες και από μετρήσεις, οι οποίες στην ουσία θα δείχνουν για την πρόοδο της χώρας στην Κοινωνία της Πληροφορίας  αλλά στην ουσία θα μετρούν και αυτό που θέλουμε, είναι το πόσο διάστημα καλύπτουμε κάθε χρόνο. Δεν θα ήθελα να σας κουράσω άλλο με νούμερα. Αυτό μόνο που θα σας πω, είναι ότι μέχρι σήμερα η συνολική μας – αν θέλετε – απορρόφηση είναι στο 35% και ότι η ενεργοποίηση του έργου μέσα σε 11 μήνες είναι περίπου στο 50% των μελετών. 



Κλείνοντας θα ήθελα να πω μόνο ένα πράγμα. Για το Παρατηρητήριο, αυτό το οποίο θέλουμε είναι, σε τέτοιες Επιτροπές Παρακολούθησης, να μιλάμε πρώτοι. Όχι για να προλαβαίνουμε να κάνουμε όλη μας την παρουσίαση, ούτε γιατί είμαστε αρχομανείς, αλλά διότι θέλουμε η συζήτηση ουσιαστικά να γίνεται πάνω σε αποτελεσματικούς δείκτες, δείκτες δηλαδή που έχουν να κάνουν με την ωφέλεια, που θα πρέπει όλες αυτές οι ενέργειες και όλα αυτά τα χρήματα που ξοδεύονται, να έρχονται στον πολίτη και στην ελληνική κοινωνία. Θέλουμε να μετρήσουμε τις ώρες, τις οποίες θα εξοικονομήσει μια μητέρα εξαιτίας της τεχνολογίας, για να είναι πιο πολλές ώρες με την οικογένεια. Θέλουμε να μετρήσουμε την – αν θέλετε – ταλαιπωρία την οποία θα γλιτώσει ένας άνθρωπος της τρίτης ηλικίας, λόγω της τεχνολογίας. Θέλουμε να έχουμε τέτοιους δείκτες, να γίνεται η συζήτηση πάνω σε τέτοιους δείκτες και να είναι ουσιαστική η συζήτηση, η οποία θα  βοηθήσει πραγματικά την πρόοδο της χώρας προς την Κοινωνία της Πληροφορίας. 



Με αυτά τα λίγα σας ευχαριστώ και κλείνω εδώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Χριστοδούλου. Η κα Κολυβά στη συνέχεια για τις ενέργειες δημοσιότητας. 
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«Ενέργειες Πληροφόρησης και Δημοσιότητας»

κα ΚΟΛΥΒΑ: Δεν θα σας απασχολήσουμε πολύ για τη δημοσιότητα, άλλωστε ότι κάνουμε φαίνεται πάρα πολύ καλά τον τελευταίο καιρό και θα θέλαμε να πούμε κατ’αρχήν, ότι τηρούμε απαρέγκλιτα τους κανονισμούς. Κάθε πρόσκληση που βγαίνει συνοδεύεται με αντίστοιχη ενημέρωση για τους δυνητικούς τελικούς δικαιούχους, καθώς και τους ωφελούμενους και έχει δοθεί έμφαση στο δεύτερο στόχο, τον επικοινωνιακό στόχο, που είναι η ενημέρωση των πολιτών, οι επιχειρήσεις και οι φορείς.



Ταυτόχρονα η καμπάνια για τη ψηφιακή στρατηγική βοηθάει την έννοια της ψηφιακής σύγκλισης, η οποία δεν εξαντλείται μόνο από το πρόγραμμα. Έχουμε ένα πρόβλημα, δεν περνάει το όνομά μας. Αυτό το έδειξαν και οι μελέτες που έγιναν. Άρα το επικοινωνιακό σύστημα του επιχειρησιακού θα πρέπει να εξασφαλίσει σε αυτό που λέμε Κοινωνία της Πληροφορίας, μεγαλύτερη αναγνωρισιμότητα, διεισδυτικότητα, εξειδίκευση κοινωνική αποδοχή, μεγίστη συμμετοχή και αυτό πάλι είναι ιδιόλεκτος του marketing.



Να το πούμε πιο απλά. Ποιες είναι πλέον οι βασικές μας αρχές για την νέα επικοινωνιακή στρατηγική, την οποία έχουμε αρχίσει δυναμικά. Θέλουμε να κάνουμε την έννοια της Κοινωνίας της Πληροφορίας πιο ανθρώπινη και πιο χειροπιαστή. Να αναδείξουμε μέσα από το πρόγραμμα και τις δράσεις μας τον ανθρώπινο χαρακτήρα στις συναλλαγές με τις υπηρεσίες. 



Οι μελέτες πάλι γιατί έγινε τον προηγούμενο χρόνο μια μελέτη, πάνω στα θέματα Κοινωνία της Πληροφορίας και αναγνωρισιμότητα του προγράμματος, έδειξε φόβο και αμφιβολία και μικρή εξοικείωση με τις νέες τεχνολογίες και φυσικά δεν έχουμε αξιοποίηση σε καθημερινό επίπεδο. 



Άρα θέλουμε να δημιουργήσουμε με τις δράσεις μας θετικό κλίμα και αποδοχή των νέων τεχνολογιών. Πρέπει συνεπώς να δώσουμε έμφαση στις πτυχές της καθημερινότητας και να αναδείξουμε σε αυτές τις παρεμβάσεις του επιχειρησιακού. Να δημιουργήσουμε δηλαδή μια κουλτούρα φιλικότερη προς την τεχνολογία. 



Κάνουμε δράσεις, ο απολογισμός υπάρχει στο φάκελο που έχετε, γενικής προβολής του επιχειρησιακού, ημερίδες, συνέδρια, συμμετέχουμε σε φόρα και βέβαια χρησιμοποιούμε και τα μέσα ενημέρωσης. Προς το παρόν δεν έχουμε κάνει σποτ στην τηλεόραση και στο ραδιόφωνο. Όλες τις άλλες δράσεις τις αξιοποιούμε. Και θα ήθελα να πω σε αγαστή και πολύ καλή συνεργασία με την Κεντρική Διαχειριστική Αρχή από την οποία παίρνουμε και τις κατευθύνσεις. 



Θεματική προβολή. Αναδεικνύουμε τομεακές δράσεις με ειδικές αναφορές σε ωφέλεια έργων. Και κάτι που δεν είχε γίνει στο παρελθόν, η περιφερειακή προβολή του επιχειρησιακού προγράμματος, προβολή σε περιφερειακά μέσα και επίσης με μεγάλη επιτυχία είναι και οι ενέργειες άμεσης επικοινωνίας και έτσι φαίνεται ότι ο πολίτης θέλει να μας δει, να μιλήσει και ο ίδιος για τους φόβους του, να ακούσει και εμάς και μετά προφανώς να αποφασίσει να χρησιμοποιεί και τις νέες τεχνολογίες. 



Ένα σημαντικό εργαλείο θα είναι το portal μας. Από χτες νομίζω όλοι  μπήκαμε, το είδαμε και μπορείτε να μπείτε και εσείς σήμερα να δείτε το νέο portal της Κοινωνίας της Πληροφορίας. Συνεχώς εμπλουτίζεται και νέες υπηρεσίες προστίθενται και περιεχόμενο. 



Την Τετάρτη 30 Νοεμβρίου λήγει η διαβούλευση για το σύμβουλο δημοσιότητας που θα είναι ο μεγάλος μας συνεργάτης, για να υλοποιήσουμε όλες αυτές τις δράσεις. Εάν μπορούμε να συνοψίσουμε, είναι ότι το πρόγραμμα, γίνεται μια διάμεσος, ένας μεσολαβητής ανάμεσα σε αυτό που λέμε πληροφορία, τι είναι οι νέες τεχνολογίες και γνώση πως μπορεί ο πολίτης να τις χρησιμοποιήσει και να βελτιώσει την καθημερινότητά του. 



Νομίζω όλοι οι πολίτες και  από τις μελέτες φαίνεται ότι ξέρουν σε ένα – ας το πούμε – υπερβατικό και αφαιρετικό επίπεδο τι είναι οι νέες τεχνολογίες. Η απροθυμία αρχίζει εκεί που μπαίνει στη σφαίρα της καθημερινής ζωής. Αυτές τις αμφιβολίες και αυτούς τους φόβους αρχίζουμε να διαλύουμε. Ευχαριστώ. 

10ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Έγκριση τροποποιήσεων Συμπληρώματος Προγραμματισμού»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ την κα Κολυβά. Προχωράμε στην ημερήσια διάταξη, το επόμενο θέμα μας είναι η έγκριση τροποποιήσεων Συμπληρώματος Προγραμματισμού. Ερωτάται η Επιτροπή εάν εγκρίνει τις τροποποιήσεις Συμπληρώματος Προγραμματισμού.  Η σιωπή εδώ θεωρείται κατάφαση, η Επιτροπή εγκρίνει τις τροποποιήσεις του Συμπληρώματος Προγραμματισμού και περνάμε στο τελευταίο θέμα μας που είναι η έγκριση των αποφάσεων και συμπερασμάτων της 5ης Επιτροπής Παρακολούθησης. 

11ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Έγκριση Αποφάσεων και Συμπερασμάτων της 5ης Επιτροπής Παρακολούθησης»
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Από το κείμενο της αποφάσεως θα αναφέρω τα κύρια σημεία του. Περιλαμβάνει την έγκριση της ημερήσιας διάταξης όπως κάναμε ήδη. Τις ενημερώσεις που έγιναν από την Επιτροπή όσον αφορά την πρόοδο του επιχειρησιακού προγράμματος Κοινωνία της Πληροφορίας. 



Περιλαμβάνονται οι δραστηριότητες όπως εξετέθησαν από τη Διαχειριστική Αρχή, βεβαίως συνοπτικά. Είναι η έγκριση των τροποποιήσεων του συμπληρώματος προγραμματισμού και των κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής των πράξεων. Η ενημέρωση που έγινε από την πλευρά της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε. και του Παρατηρητηρίου για την Κοινωνία της Πληροφορίας. 



Η ενημέρωση που ακούσαμε πριν λίγο από τον εκπρόσωπο του αναδόχου της ενδιάμεσης αξιολόγησης για την Κοινωνία της Πληροφορίας, το επιχειρησιακό και τέλος, το τελευταίο μέρος της απόφασης, είναι όπως είναι αυτονόητο, η έγκριση των αποφάσεων και συμπερασμάτων της 5ης Επιτροπής Παρακολούθησης. 



Εάν δεν υπάρχει κάποια παρατήρηση άλλη, εγκρίνουμε την απόφαση, και κλείνουμε την συνεδρίασή μας. Να ευχαριστήσω όλους σας για τη συμμετοχή. Ευχαριστώ και τους εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ακούστηκαν πολύ σημαντικά και εποικοδομητικά πράγματα. Δεν έχει σημασία αν ακούστηκαν και τοποθετήσεις επικριτικές. Αντίθετα θα έλεγα ότι η επικριτική τοποθέτηση έχει για μας πολύ μεγαλύτερη αξία, διότι μας αναγκάζει να δούμε το θέμα και από την οπτική γωνία του επικριτή. 



Ευχαριστώ όλους σας για τη συμμετοχή σας. 

ΛΗΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ







1
7

