Ισότητα των δυο φύλων

Η ισότητα των δύο φύλων αποτελεί Πυλώνα της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την  Απασχόληση (IV). Θετικές δράσεις ή/και παρότρυνση υιοθέτησης της οπτικής της ισότητας παρατηρήθηκε στις παρεμβάσεις του Άξονα 3 και ειδικότερα στο Μέτρο 3.4 Αναβάθμιση των Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και στο Μέτρο 3.5 Προώθηση της Απασχόλησης στην ΚτΠ.

Σύμφωνα με το Τεχνικό Έγγραφο της Επιτροπής «Mainstreaming equal opportunities for women and men in structural fund programmes and projects” του Μαρτίου 2000, η επίτευξη του οριζόντιου στόχου της ισότητας αποτιμάται στη βάση:

· Της κατηγοριοποίησης των παρεμβάσεων των Ε.Π. σε

· Θετικές ως προς την ισότητα παρεμβάσεις

· Προσανατολισμένες στην ισότητα παρεμβάσεις

· Ουδέτερες ως προς την ισότητα παρεμβάσεις, και

· Της συμβολής των παρεμβάσεων στους 4 τομείς/στόχους ισότητας, δηλ.:

· Πρόσβαση στην αγορά εργασίας

· Εκπαίδευση και επαγγελματική κατάρτιση

· Προώθηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας

· Συνδυασμός οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής

Τα θετικά μέτρα υπέρ των γυναικών περιλαμβάνουν: 

· στο Μέτρο 3.4., στην κατηγορία πράξης 1 (βασικές δεξιότητες), η ποσόστωση για τις γυναίκες αυξήθηκε από 60% σε 70 %
· στο Μέτρο 3.4., αναμένεται νέα Πρόσκληση που θα αναφέρεται στην τηλε-κατάρτιση 7.000 γυναικών, καθώς και στην κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες ΤΠΕ για 15.000 γυναίκες.
· στο Μέτρο 3.5, στο Stage II, η ποσόστωση για τις γυναίκες είναι 60%.
